PLAN PRACY
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ
I EDUKACYJNEJ
DLA ZLOBKA
AKADEMIA MALUCHA W GLIWICACH

Opracowany na podstawie 4 Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej

z dnia 13.12.2024r.

w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3

Spis tresci:
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10.

11.

Wstep
Standardy pracy z dzie¢mi

Standardy dotyczace bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w placowce i organizacji
pracy i rozwoju personelu zatrudnionego w zlobku lub klubie dziecigcym lub
dziennego opiekuna

Standardy dotyczace wspolpracy oséb sprawujacych opieke z rodzicami

Standardy dotyczace monitorowania i ewaluacji zapisow planu opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnego.

Zatacznik nr 1 o nazwie Plan zaje¢ opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych.
Zalacznik nr 2 Standardy ochrony matoletnich.

Zalgcznik nr 3 Procedura bezpiecznego pobytu dzieci w Ztobku Akademia Malucha w
Gliwicach.

Zalacznik nr 4 Ramowy program adaptacji.

Zalacznik nr 5 Systemem organizacji i realizacji szkolen wewngtrznych lub
zewngtrznych.

Zalacznik nr 6 Arkusze samooceny pracy opiekuna, ktore zawieraja samooceng dzialan
wspierajacych autonomi¢ dziecka podczas czynno$ci higienicznych oraz wspierajacych
samodzielnos¢ dziecka podczas positkow, zadan dotyczacych interakcji z dzie¢mi,
catoksztattu swojej pracy.



12. Zalacznik nr 7 Procedura wdrazania nowych pracownikow.
13. Zalacznik nr 8 Kodeks etyczny pracownika.

14. Zalacznik nr 9 Arkusze obserwacji dziecka.

15. Zalacznik nr 10 Statut i regulamin placowki.

16. Zalacznik nr 11 Procedura zglaszania uwag, skarg 1 wnioskow.
17. Zalacznik nr 12 Ankieta dla Rodzicow.

18. Zalacznik nr 13 Lista spraw, w ktorych decyzje sg konsultowane z rodzicami oraz
spraw, w ktorych decyzje sa podejmowane z rodzicami.

19. Zalacznik nr 14 Zasady przebywania i poruszania si¢ rodzicéw i innych osob trzecich
na terenie zlobka.

§1

Procedury i plany obowiazujace w Ztobku Akademia Malucha w Gliwicach sa zgodne ze
Standardami opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 1 dotycza kolejno:

1) pracy z dzieckiem;

2) bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w placdwce 1 organizacji pracy i rozwoju personelu
zatrudnionego w ztobku lub klubie dziecigcym lub dziennego opiekuna;

3) wspotpracy osob sprawujacych opieke z rodzicami;

4) Monitorowania realizowania zatozen Planu Pracy opiekunczo-wychowawczej i
edukacyjnej w ztobku Akademia Malucha w Gliwicach .

Wstep:
Personel ztobka pracuje z dzie¢mi na podstawie ponizszego planu.

Plan jest analizowany co roku i dostosowywany do biezacych potrzeb dzieci. Szczegdtowy opis
comiesi¢cznych dziatan stanowi zatacznik nr 1 o nazwie Plan zaje¢ opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnych.

Plan opracowano w oparciu o:

e Ustawg z dnia 4 lutego 2011 o opiece nad dzie¢mi do lat 3,



* Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2024r.
w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

¢ Wywiad z rodzicami na temat rozwoju 1 potrzeb dziecka,

e Konwencj¢ o prawach dziecka,

* Propozycje opiekundéw poszczegdlnych grup,

¢ Oczekiwania rodzicéw podczas indywidualnych rozmow.
§2

Dziatania objete standardami dotyczacymi pracy z dzieckiem i dziatania podejmowane w Ztobku
Akademia Malucha w Gliwicach do osiagnigcia celéw pedagogicznych, edukacyjnych,
opiekunczych i wychowawczych:

I. Standardy pracy z dzie¢mi

1) Respektowanie praw dzieci w codziennej pracy instytucji opieki poprzez zapewnienie
poczucia bezpieczenstwa u dziecka w zlobku, stworzenie komfortowej atmosfery do
rozwoju, podmiotowe traktowanie kazdego dziecka, nawiazywanie pozytywnych
relacji i budowanie zaufania.

Dziatania podejmowane w tym zakresie:

Stworzenie przestrzeni w zlobku z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka, sale i
wyposazenie dostosowane do wieku dziecka, na kazdej sali kazde dziecko ma swoja przestrzen
do odpoczynku - wlasna posciel oraz t6zko, a takze mozliwo$¢ cichej zabaw y na dywanie lub
przy stoliku, dodatkowo zlobek zapewnia nastgpujace rozwigzania w celu zapewnienia
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami:

¢ Budynek znajduje si¢ w miejscu widocznym z ulicy, jest oznaczony pomaranczowym
rzucajacym si¢ w o czym napisem z nazwa ztobka,

¢ Do zlobka nie prowadza schody — jest zrobiony szeroki podjazd wraz z metalowa porgcza

e Zaraz przy wejsciu do ztobka znajduje si¢ biuro, w ktorym mozna uzyska¢ wszelkie
niezbedne informacje

¢ Po wejsciu do ztobka mozna poprosi¢ osobg odpowiedzialng za wpuszczanie do ztobka,
aby przekazata wszelkie niezbgdne informacje w postaci komunikatu gtosowego



2)

Szeroki korytarz — punkt biurowy miesci si¢ na parterze
Drzwi w budynku sa opisane nazwa funkcjonalnosci pomieszczenia

Wszyscy pracownicy przeszkoleni sa z zakresu pierwszej pomocy I przeszli szkolenie z
zakresu zasad postgpowania w czasie pozaru I ewakuacji

Pracownicy zamykaja listy obecnosci o konkretnej porze z wyszczegdlnieniem, gdzie
znajduje si¢ okreslona liczba osob.

Nad wejsciem do budynku znajduje si¢ daszek chroniacy przed opadami
Zapewniona jest mozliwo$¢ wejScia do ztobka z psem asystujacym

W razie potrzeby zapewnimy mozliwo$¢ przetlumaczenia informacji przez osobg
postugujaca si¢ jezykiem migowym ; osobom niestyszacym, stabo styszacym przekazemy
informacje w formie maila, sms-a.

Ztobek ma spisana liste dziatan wspierajacych autonomig dziecka podczas czynnosci
higienicznych oraz wspierajacych samodzielnos$¢ dziecka podczas positkow (ponizej).

Personel ztobka buduje bezpieczne, oparte na szacunku do dzieci relacje poprzez
stosowanie si¢ do zasad Bezpiecznych relacji personel - dziecko opisanych w Standardach
ochrony matoletnich (zalgcznik nr 2 ).

Zapewnienie przez osoby sprawujace opiek¢ komfortowej i bezpiecznej atmosfery
podczas pobytu dziecka w zlobku, w szczegolnosci poprzez towarzyszenie spoleczne i
towarzyszenie dziecku w rozwoju charakteryzujace si¢ podmiotowym traktowaniem
dziecka, okazywaniem szacunku, podejmowaniem niedyrektywnych dzialan,
nawigzywaniem pozytywnych relacji i budowaniem zaufania dziecka.

Praca z dzie¢mi oparta jest na biezacych informacjach uzyskanych od rodzicéw na temat

indywidualnych potrzeb i przyzwyczajen dzieci oraz stopnia ich samodzielno$ci w obszarze

czynnosci higienicznych i obserwacji dzieci w trakcie pobytu w placowce:

zapewniajac powyzszy standard, zgodnie z ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3, sktad personelu zatrudnionego w zlobku jest dostosowany
do liczby dzieci uczegszczajacych do placowki;

podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikdéw ztobka jest
dobro dziecka;

pracownicy uwzgledniajac potrzeby dziecka wykazuja cierpliwosé¢, zrozumienie i
szacunek;



e zachowane sa trwale relacje pomiedzy dzie¢mi i opiekunami pomagajace w
budowaniu zaufania i poczucia bezpieczenstwa,

e w trakcie pobytu dzieci w ztobku organizowane sa roznorodne zabawy 1 aktywnosci
dostosowane do wieku i mozliwosci psychofizycznych dziecka, ktore angazuja je w
interakcje z rowiesnikami. Uczestniczenie w zajeciach jest dobrowolne;

e ramowy plan dnia jest elastyczny 1 dopasowany do wieku dzieci oraz ich potrzeb, zawiera
elementy zmienne zgodne z planem rocznym oraz planami miesi¢cznymi, a elementy stale
zgodne z ponizszym harmonogramem:

Plan dnia dzieci
6:00 — 8:15 Schodzenie si¢ dzieci, zabawy swobodne
8:15 - 8.30 Czynnosci higieniczne
8:30 — 9:00 Sniadanie
9:15 — 9:45 Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze z opiekunami
9:45 -10:00 Drugie $niadanie
10:00 — 11:00 Zajecia dodatkowe (plastyczne, muzyczne, jezykowe, ruchowe, konstrukcyjne,
taneczne) w poszczegolnych grupach, pobyt na §wiezym powietrzu, gry i zabawy
organizowane przez nauczyciela oraz inspirowane przez dzieci w ogrodzie lub sali w
zaleznos$ci od pogody
11:00 — 11:30 Czynno$ci higieniczne i Drugie danie
11:30 - 13:00 Relaksacja (drzemka)
13:00 — 13:15 Czynnosci higieniczne
13:15 —Zupka
13.30 — 14.30 Zabawy na Sali

14.30 — 15.00 Podwieczorek

15:00 — 18:00 Zabawy swobodne lub ukierunkowane przez nauczyciela, dostosowane do
potrzeb i mozliwosci dzieci. Ewentualna drzemka zgodnie z rytmem dnia dziecka.
Rozchodzenie sie dzieci do domu



Plan dnia dla maluszkow (od S mies. do ok. 20 miesigca zycia)

Plan dla maluszkow jest dostosowany do ich indywidualnych potrzeb. Zapewnia to poczucie

bezpieczenstwa i mozliwos¢ odpowiedniego rozwoju.

W planie dnia uwzglednione sa czynnosci pielggnacyjno-opiekuncze, positki, nauka
samodzielnego jedzenia, zajecia edukacyjne, zabawy wspierajace rozwdj ruchowy, mata
motoryke.

opiekunowie rozwijaja umiejgtnosci spoteczne u dzieci zachgcajac do pozytywnych
zachowan, komunikacji migdzy dzie¢mi, rozwiazywania konfliktow, organizujac zabawy
zarOwno w parach, matych grupach jak i catej grupie reagujac na sygnaty emocjonalne
dziecka.

Opieka nad dzie¢mi polega na podejmowaniu odpowiednich, stanowiacych wsparcie dla
podopiecznych dziatan we wszystkich sferach rozwojowych, takich jak: motoryka, umiejetnosci

jezykowe, samoobstuga, kompetencje poznawcze, koncentracja i uwaga oraz kreatywno$¢, w

szczegolnosci:

1.

rozwoju umiejetnosci motorycznych przez codzienne zabawy ruchowe, wspierajace
koordynacj¢ ruchowo-wzrokowa:

. zapewnienie swobodnego ruchu w salach wielofunkcyjnych i na placu zabaw,

zapewnienie przestrzeni i mozliwosci do dos§wiadczania i rozwijania ré6znych aktywnos$ci
ruchowych, jak np.: petzanie, raczkowanie, chodzenie, bieganie, skakanie, bujanie,
schylanie sig, wspinanie, schodzenie, turlanie sig, czolganie,

dawanie dzieciom mozliwos$ci swobodnego manipulowania przedmiotami o réznej
fakturze, ktdre zachgcaja do np.: chwytania, dotykania, stukania, potrzasania,
dopasowywania, wktadania-wyciagania, uktadania, przektadania, podnoszenia,
odkrecania,

. proponowanie dzieciom zabaw z wykorzystaniem elementéw integracji sensorycznej,

dostosowanych do mozliwos$ci dzieci, np.: tory przeszkod z wykorzystaniem materacy,
klockow piankowych, pitek o rdznej fakturze, materiatdéw o rdznej strukturze;

rozwoju umiejetnosci jezykowych przez nawigzanie werbalnej i niewerbalnej
interakcji z dzieémi:

budowanie ciekawosci i ch¢ci dziecka do nasladowania, stow jak i samej formy
komunikacji werbalnej poprzez codzienny kontakt dziecka z opiekunem jak i innymi
dzieémi,



v' wzbogacanie stownictwa i rozwijanie mowy czynnej (mowa) i biernej (rozumienie) u
dzieci poprzez czytanie, wykorzystywanie modulowania glosu, wprowadzanie zabaw z
pacynkami, nasladowanie odglosow natury,

v ‘Wspieranie neurofizjologicznego zwiazku migdzy rozwojem mowy a motoryka
precyzyjna rak poprzez przeprowadzanie zabaw paluszkowych, np. ,,Sroczka kaszke
warzyta”,

v" korzystanie z zaleznosci funkcji wyzszych czynno$ci mozgowych jak komunikacja
jezykowa i motoryka poprzez wykorzystywanie réznych form zabawy polegajacych na
naprzemiennych ruchach rak i nog,

v’ przyczynianie si¢ do harmonijnego rozwoju mowy poprzez przeprowadzanie zaje¢
oddechowych;

3. rozwoju umiejetnosci samoobstugi:

1. dazenie do samodzielnos$ci i ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych u dzieci poprzez:
wykonywanie r6znych czynno$ci na miarg ich mozliwosci, odpowiednie motywowanie
dzieci do dzialania za pomoca komunikatéw czy pochwal,

2. dbanie o samodzielne spozywanie positkow, prawidtowe postugiwanie sig¢ tyzka,
3. ‘ zwracanie uwagi na sygnalizowanie potrzeb fizjologicznych i umiejgtnosci korzystania
z toalety przez dziecko,

4. wspieranie dzieci w samodzielnym myciu rak: po przyjeciu dziecka na salg, po powrocie
z placu zabaw, po korzystaniu z toalety, po zabawach ruchowych i plastycznych,
przed i po positku,

nasladowanie czynnos$ci zycia codziennego poprzez pokazywanie i aranzowanie zabaw
tematycznych np.: ubieranie lalki,

v’ rozwijanie umiejetno$ci ubierania i rozbierania sig, zapinania i odpinania guzikow,
zakladania i zdejmowania kapci 1 butow, dostosowania odpowiedniego ubioru do
warunkow atmosferycznych;

® rozwoju kompetencji poznawczych i sensorycznych poprzez:
1. czytanie dziecku ksiazeczek, prowadzenie rozméw dotyczacych ich tresci,
2. prowadzenie zabaw w oparciu o zabawki dydaktyczne rozwijajace myslenie,

3. zadawanie pytan co trzeba zrobi¢ zeby, np. upiec ciasto, zrobié¢ sobie kanapke (dziecko
wymienia nast¢pujace po sobie czynnosci),

4. wykorzystywanie uktadanek obrazkowych tworzacych historyjke,
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‘prowadzenie zabaw uczacych klasyfikacji, rozpoznawania podobienstw i roéznic,
tworzenia zbiorow,

‘wspieranie motywacji dziecka do rozwoju np. poprzez ¢wiczenia na ciekawym,
interesujacym, angazujacym materiale,

. robienie czgstych przerw — zwlaszcza w przypadku matych dzieci, ktore maja stosunkowo

krotki czas skupiania uwagi i szybka meczliwo$é, potaczone z regularng zmiana
aktywnosci,

przeprowadzanie powtarzalnych zabaw ruchowych,
dbanie o wypoczynek dzieci;
ksztaltowanie i trening koncentracji uwagi, poprzez:

ograniczanie wplywu rozpraszajacych bodzcéw na dzieci poprzez krétsze zajecia,
stopniowo wydtuzane oraz zabawy dostosowane do wieku rozwojowego,

. wspomaganie koncentracji uwagi poprzez odpowiednie ¢wiczenia, takie jak np.:

wyszukiwanie szczegd6tdéw w obrazkach, uktadanie klockdéw, zabawy stowne, uktadanie
sekwencji obrazkow;

rozwoj kreatywnosci dzieci przez stwarzanie mozliwosci samodzielnego badania
réznorodnych obiektow, poznawania mozliwos$ci ruchowych swojego ciala,
eksplorowania przestrzeni, tworzenia okazji do podejmowania decyzji i
dokonywania wyborow, poprzez:

stwarzanie warunkéw do samodzielnego podejmowania decyzji przez dzieci,

czytanie dziecku i z dzieckiem ksiazek, wspolne ogladanie i omawianie ilustracji,
zachecanie do wskazywania na ilustracjach motywow zwiazanych z tekstem,

zabawy plastyczne z uzyciem przedmiotow o roznych fakturach,
zabawy muzyczno - ruchowe,

zabawy manipulacyjno - konstrukcyjne (uktadanie klockow, uktadanek),

zabawy swobodne A4 kacikach tematycznych,zachecanie  do
krotkich zabaw w matej grupie rowiesniczej,
wspieranie  dzieci w trudnosciach w zdobywaniu nowych

doswiadczen 1 umiejgtnosci.

rozwoj kompetencji spotecznych i emocjonalnych.



Praca z dzie¢mi dotyczaca rozwoju kompetencji spotecznych i emocjonalnych takich jak:
budowanie = pewnosci siebie u dzieci, rozwijanie = umiejetnosci  komunikacji
spotecznej,

wchodzenie w interakcje z innymi osobami, nawiazywanie prawidlowych relacji spotecznych i
nabywanie szacunku dla innych osob:

v podkreslanie wagi osiagnie¢ dzieci, okazywanie zainteresowania tym co robia;

akceptowanie wyrazanych przez dzieci emocji;

<

odnoszenie si¢ do dzieci w sposob ciepty 1 zyczliwy;

<

kierowanie komunikatéw do dziecka na poziomie jego wzroku;

<

dostosowanie przez opiekuna — tonu gtosu, mimiki twarzy, poziomu entuzjazmu do
emocji wyrazanych przez dzieci;

<

reagowanie 1 zaspokajanie aktualnych potrzeb dzieci;

wyrabianie wla$ciwej reakcji na placz innego dziecka, pocieszanie, przytulanie,
okazywanie gestoOw przyjazni;
v’ stwarzanie warunkow do tego, aby dziecko moglo by¢ wystuchane przez dorostych i

przez inne dzieci;

v' wspieranie dzieci w interakcji z innymi dzie¢mi, pomaganie w rozwiazywaniu konfliktow
poprzez proponowanie roznych strategii dziatan w trudnych sytuacjach;

stopniowe uczenie dzieci zasad funkcjonowania w grupie oraz dbanie o zrozumienie ustalonych
zasad.

3) Higiena i odpoczynek

Przestrzeganie zasad higieny z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dziecka.

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow w ztobku to nie tylko kwestia zdrowia
fizycznego dzieci, ale takze ich komfortu psychicznego i ogolnego dobrostanu. Wszyscy
pracownicy zatrudnieni w zlobku posiadaja aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne oraz
badania okreslajace zdolnos¢ do wykonywania pracy na danym stanowisku wykonane przez
lekarza medycyny pracy.

e Zywienie:



a. zlobki zapewniaja dzieciom mozliwo$¢ higienicznego spozywania positkow;
b. Placowka jest objgta systemem bezpieczenstwa zywnosci HACCP;

c. w zlobkach realizowane sa diety eliminacyjne dla dzieci z alergiami i nietolerancjami
pokarmowymi;

d. dzieci maja zapewnione pig¢ positkow dziennie o regularnych porach;

e. ‘opiekunowie towarzysza dzieciom podczas positkow, przeznaczajac tyle czasu, aby
dzieci mogly zjes$¢ spokojnie, bez pospiechu, zgodnie z indywidualnymi mozliwo$ciami;

f. dziecko ma mozliwo$¢ decydowania co i ile zje z oferowanych positkow — opiekunowie
nie zmuszaja dzieci do jedzenia;

g. dzieci, wymagajace pomocy i wsparcia sa karmione przez opiekuna;

1 opiekunowie dbaja, aby dzieci miaty staty dostgp do wody - kilka razy w ciagu dnia
proponowana jest dzieciom woda do picia;

2 rodzice maja mozliwo$¢ kontaktu z firma cateringowa dostarczajaca positki do ztobka;
3w zlobku dostepny jest jadtospis.

e (Odpoczynek

Zapewnienie odpowiedniego czasu i warunkow do odpoczynku jest istotnym elementem
codziennej opieki nad dzie¢mi w ztobku. Odpoczynek ma kluczowe znaczenie dla ich zdrowia,
dobrego samopoczucia i prawidlowego rozwoju. Dobrze zbilansowany czas odpoczynku i relaksu
w zlobku przyczynia si¢ do ogdlnego dobrostanu dzieci, pomaga w regulacji emocji oraz
sprzyja zdrowemu rozwojowi fizycznemu 1 emocjonalnemu. Wazne jest, aby dostosowa¢ formy
odpoczynku do indywidualnych potrzeb i preferencji dzieci, tworzac przy tym bezpieczne i
spokojne srodowisko.

W ztobkach stosowane sa roznorodne formy odpoczynku i relaksu dla dzieci. Godziny
odpoczynku sa regularne i dostosowane do wieku i potrzeb dziecka.

e  Drzemki

1. ‘dostosowane sa do wieku dzieci zgodnie z rytmem dnia lub indywidualnych potrzeb
dziecka,



2. miejsce do snu przeznaczone dla dzieci posiada odpowiednie warunki oswietleniowe i
termiczne,

3. zlobek zapewnia kazdemu dziecku przypisany lezak/t6zeczko wraz z posciela,
4. w czasie odpoczynku dzieci sa zawsze pod opieka opiekuna,

5. opiekunowie tworza dzieciom odpowiednie warunki do samodzielnego przygotowania si¢
do snu,

6. dzieci rozbieraja sig i ubieraja w swoim tempie, na poziomie swoich mozliwosci
1 umiejetnos$ci - dzieci wymagajace pomocy sa wspierane w tych czynnosciach przez opiekuna,

v’ opiekunowie stwarzaja spokojne, ciche srodowisko sprzyjajace zasypianiu.

e Czynnosci higieniczne i warunki do zachowania intymnosci podczas czynnosci
higienicznych

W Zlobkach, opieka nad matymi dzie¢mi obejmuje szereg czynnos$ci higienicznych, ktore sa
kluczowe dla zapewnienia zdrowia, bezpieczenstwa i ogdlnego dobrostanu dzieci. Wszystkie
czynnos$ci wykonywane sa z duza uwaga, cierpliwos$cia i poszanowaniem prywatnosci dzieci.
Podczas wykonywania czynno$ci higienicznych opiekunowie uwzgledniaja indywidualne
potrzeby 1 mozliwos$ci dzieci. Opiekun zawsze towarzyszy dzieciom w trakcie czynnosci
higienicznych, informujac dziecko o potrzebie wykonania przy nim czynnosci pielggnacyjnych,
wspierajac je w zaleznosci od stopnia jego samodzielnosci.

W ramowym planie dnia uwzgledniona jest odpowiednia ilo$¢ czasu na czynnosci higieniczne,
takie jak:

1. mycie rak:

2. w celu utrwalania  dobrych nawykow higienicznych opiekunowie
ucza dzieci wierszykow tematycznych, w tazienkach dostepne sa obrazkowe
instrukcje mycia rak,

do wycierania rak stosowane sa reczniki jednorazowe,
umywalki dostosowane sa do wzrostu dzieci;
zmiana pieluch i korzystanie z nocnika/toalety:

w zlobkach wyznaczone jest miejsce do przewijania dzieci,

N o 0 &~ W»

pracownicy dbaja o systematyczna zmiang pieluch w celu utrzymania higieny i
zapobiegania podraznieniom skory dziecka,



8. opiekunowie stosuja indywidualne podejscie do kazdego dziecka, biorac pod uwagg jego
tempo rozwoju i gotowos¢ do treningu czystosci,

9. dzieci zachgcane sa do korzystania z nocnika/toalety w r6znych momentach dnia,
10. dzieci maja zapewnione wsparcie opiekunow,

11.pracownicy zlobka komunikuja si¢  z dzie¢mi w jasny sposob,
informujac o potrzebie skorzystania z nocnika/toalety,

12.kazde dziecko ma indywidulany nocnik,
13. personel ztobka dba o zachowanie wysokich standardow higieny;

14.higiena w przestrzeni: kluczowym znaczeniem dla zdrowia dziecka jest dbatos¢
pracownikow o czysto$¢ i porzadek w pomieszczeniach ztobka, sale sa systematycznie
sprzatane i1 wietrzone, a zabawki myte i dezynfekowane,

1. monitorowanie stanu zdrowia dzieci: pracownicy ztobka obserwuja stan zdrowia dzieci,
zwracajac uwage na objawy sygnalizujace chorobe, infekcje czy alergig.

Wszystkie czynnos$ci pielggnacyjne wykonywane sa z poszanowaniem godnosci dziecka, w
sposob delikatny, spokojny, bez pospiechu.

4) Lista dzialan wspierajacych autonomi¢ dziecka podczas czynnosci higienicznych oraz
wspierajacych samodzielnos$¢ dziecka podczas positkow:

* dazenie do samodzielnosci 1 ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych u dzieci poprzez:
wykonywanie roznych czynnos$ci na miarg ich mozliwosci, odpowiednie motywowanie
dzieci do dziatania za pomoca komunikatéw czy pochwat,

¢ dbanie o samodzielne spozywanie positkow, prawidtowe postugiwanie si¢ tyzka,

o ‘ zwracanie uwagi na sygnalizowanie potrzeb fizjologicznych i umiejgtnosci korzystania
z toalety przez dziecko,

e wspieranie dzieci w samodzielnym myciu rak: po przyjeciu dziecka na salg, po powrocie
z placu zabaw, po korzystaniu z toalety, po zabawach ruchowych i plastycznych,
przed 1 po positku.



§3

II. Standardy dotyczace bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w placéwce i organizacji pracy i rozwoju

personelu zatrudnionego w zlobku lub klubie dziecigcym lub dziennego opiekuna :

'1) W zlobku obowigzuja procedury :

I

Procedura bezpiecznego pobytu dzieci w Ztobku Akademia Malucha w Gliwicach zawierajaca (zalacznik nr
3):

Plan bezpiecznej ewakuacji w Ztobku Akademia Malucha w Gliwicach .
Procedura organizowania wyjs¢ i pobytu dzieci w ogrodzie Ztobka Akademia Malucha w Gliwicach .
Procedura wycieczek i spacerow poza placowka Ztobka Akademia Malucha w Gliwicach .

Procedura z zapobiegania wypadkom w Ztobku Akademia Malucha w Gliwicach .

Procedura postepowa w razie wypadku w Ztobka Akademia Malucha w Gliwicach .

Procedura rozprzestrzeniania sie chorob wérdd dzieci i personelu zatrudnionego w Ztobku Akademia
Malucha w Gliwicach .

Procedura pobytu w Ztobku Akademia Malucha w Gliwicach personelu, dzieci wraz z opiekunami oraz
0sOb wspotpracujacych

Procedura przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka Akademia Malucha w Gliwicach oraz
Procedurg nie odebrania dziecka z placowki.

Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka przez rodzicow lub
osoby sprawujace opieke.

.. Standardy ochrony matoletnich obowiazujace w Ztobku Akademia Malucha w Gliwicach (zalgcznik nr

2).

Sporzadzony jest ramowy program adaptacji dzieci uwzgledniajacy aktywny udziat rodzicow (zatacznik nr
4).

1) W zlobku spisane sg zasady organizacji pracy:

Zapewnienie odpowiedniej organizacji pracy personelu zatrudnionego w ztobku w sposdb umozliwiajacy
wypetnianie przez te osoby obowiazkéw zawodowych innych niz bezposrednia opieka nad dzie¢mi, takich jak:

planowanie zaje¢ w ciagu dnia, kontakty z rodzicami, wspodtpraca z innymi specjalistami i wspotpracownikami jest
kluczowe dla efektywnego funkcjonowania placoéwki oraz zapewnienia kompleksowej opieki i wsparcia dla dzieci i

ich rodzin:
1. praca ztobka kieruje Dyrektor;
2. zadania i obowiazki dyrektora Ztobka okresla ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku
do lat 3 wraz z przepisami wykonawczymi,
3. |zgodnie z ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, sktad personelu

zatrudnionego w ztobku jest dostosowany do liczby dzieci uczeszczajacych do placéwki 1 posiada
odpowiednie kwalifikacje;



2)

w zlobku sprawujacym opieke nad wigcej niz 20 dzie¢mi zatrudniona jest pielggniarka/potozna;
Organizacja pracy personelu zatrudnionego w zlobku:

Dyrektor ztobka organizuje szkolenia wewngtrzne 1 zewngtrzne dla personelu w celu aktualizacji wiedzy 1
umiejgtnosci zwiazanych z opieka nad matymi dzie¢mi oraz §ledzenia nowych trendow i praktyk w
dziedzinie wczesnego dziecinstwa, zgodnie z systemem organizacji 1 realizacji szkolen wewngtrznych lub
zewngtrznych w wymiarze minimum 10 godzin zegarowych rocznie (zalacznik nr 5).

Opiekunowie sa zobowiazani wypetni¢ raz do roku zgodnie z harmonogramem , arkusze samooceny swojej
pracy, ktore zawieraja samooceng dziatan wspierajacych autonomi¢ dziecka podczas czynnosci
higienicznych oraz wspierajacych samodzielno$¢ dziecka podczas positkow, zadan dotyczacych interakcji z
dzie¢mi, caloksztattu swojej pracy; a wnioski sa dokumentowane przez Dyrektora ztobka (arkusze stanowia
zalacznik nr 6 ).

Kazdy nowy pracownik otrzymuje mailowo zakres obowiazkoéw oraz zapoznaje si¢ z procedura wdrazania
nowych pracownikow (zatacznik nr 7 ) i dokumentacja obowiazujaca w ztobku.

Raz w roku analizowany i konsultowany jest plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny podczas spotkan
pracownikow ztobka z personelem, podczas spotkan przekazywane sa wnioski z przeprowadzone;j
samooceny pracownikow, obserwacje na temat ich pracy z dzie¢mi i prowadzenia zajec.

Komunikacja z Rodzicami — pracownicy ztobka komunikuja si¢ z Rodzicami poprzez aplikacj¢ Livekid,
telefonicznie, mailowo oraz osobiscie w miar¢ potrzeby w godzinach pracy.

Komunikacja wewnetrzna — pracownicy zapoznaja si¢ i zobowiazuja do respektowania Kodeksu etycznego
(zalacznik nr 8) zawierajacego: zasady etyczne relacji personel-personel, ustalong drogg rozwiazywania
konfliktow oraz sposdb wzajemnej wymiany informacji migdzy pracownikami.

Personel jest zapoznany z :

Procedurami przyjmowania i wydawania dzieci oraz zasadami obenos$ci osob trzecich na terenie ztobka,
procedurami ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci, procedurami post¢gpowania, zapobiegania
wypadkom; zasadami postgpowania w przypadku choroby dzieci (zawartymi w Procedurze bezpiecznego
pobytu dzieci w Zlobku Akademia Malucha w Gliwicach zalacznik nr oraz Standardach ochrony
maloletnich zalgcznik nr 2 ).

W Ztobku powszechnie dostgpne sa informacje o sposobach zglaszania przemocy i innych zachowan
niepozadanych na tablicy ogloszen.

Dla dzieci ze specjalnymi potrzebami opiekunowie tworza indywidualny program pobytu, po konsultacjach
z Rodzicami. Plan taki tworzy opiekun na podstawie :

Analizy potrzeb dziecka (przy zapisie prosimy rodzicow o przekazanie notaki z podstawowymi informacjami o

dziecku oraz o dokumentacj¢ medyczna, diagnozy, wskazania od specjalistow, jesli rodzice posiadaja).

Opiekunowie po konsultacji z rodzicami i Dyrekcja decyduja, czy placowka jest w stanie zapewni¢ dziecku

bezpieczny pobyt biorac pod uwage mozliwosci kadrowe, wyposazenie oraz warunki przestrzenne i na tej
podstawie podjeta jest decyzja o przyjeciu lub nie do ztobka.

Ustalenie celow i1 zadan personelu i1 rodzicOw - ustalenie jasnych zasad i celéw do osiagnigcia w ztobku, jesli

dziecko zostaje przyjete po analizie punktu powyzszego.

Przygotowanie bezpiecznej przestrzeni - dostosowanie pomocy dydaktycznych do poziomu dziecka biorac pod
uwage zasoby ztobka 1 mozliwos$ci dziecka.

Ustalenie czgstotlliwosci kontaktow z rodzicami 1 wspotpracy ze specjalistami.



v Przyktadowy program wsparcia dziecka o specjalnych potrzebach:

6.2 PRZYKLAD: INDYWIDUALNY PROGRAM WSPARCIA DZIECKA O SPECJALNYCH

POTRZEBACH

Ponizej przykiad indywidualnego programu wsparcia dziecka wformie tabeli wy petnione] przy kiad owymi

wpisami:

Problem i zwigzana
Z nim potrzeba
dziecka

PROBLEM: Nig
wehodzi w interakcie
Z innymi dziedmi,
wiriywa 2abawki, nig
czaka na swojg kolaj.
POTRZEBUJE:
pOMOCY w LoZaniu
relag z dziedmi baz
przemaocy.

Stan, ktory cheemy
osiggnac

Zwraca uwage
nainne dzied,
podeajmuje proby
Zabawy réwnolaghaj
I nasladowania ich
zabaw sygnolizuje
ched zabawy. zanim
wyrwig zabawka.

Dziataniapersonelu

Dawanie dziecku
informag o tym,
co robig inne
dzieci, kisrowania
j8go uwagyg.
Dawanie
informagi o tym
CO Sig dzigja.
Wigczanie

Sig oplakuna

w zabawy inmych
dziecijoko clenia”®
dziacka.

Zmiana ukiady
sali, tak 2eby
dziaci mogly bawic
slg w mahyeh
grupach.

Dziatania rodzicdw MNotatki

Z monitorowania

» AranZowanis
zabaw z dzieckiam
fak, Zeby éwiczyé
Wy miang: iz ty,
nazjo.

* Informowanie
o swoich
dziokamiach | wig-
czanie dziecka
W clakawigee
go aktywnosol,
np. wyimowania
naczyn ze
zmywarkl

e Wychodzenie z dzie¢mi na zewnatrz jest zaplanowane jak najczgsciej si¢ da — jesli tylko w danym dniu nie

ma wysokiego poziomu smogu, niedogodnych warunkéw atmosferycznych (upat, zbyt niska temperatura,
za wysoka temperatura, deszcz, itp. ) lub nie sa na te dzien zaplanowane inne aktywnos$ci zgodne z planem

miesigcznym.

3) Aranzowanie przestrzeni w sposéb estetyczny i spéjny z planem opiekunczo-wychowawczo-

edukacyjnym:

* Na salach w ztobku w ramach zaj¢¢ codziennych wydzielane sa strefy :

Wspolnego czytania, zabaw konstrukcyjnych, zabaw ruchowych, zabaw plastycznych, zabaw z woda i piaskiem,

zabaw tematycznych, zabaw muzycznych.

® Przestrzen na Sali jest zorganizowana w sposob wspierajacy autonomie¢ dziecka:

pojemniki z materialami i zabawkami sa opisane i oznakowane, materialy i zabawki sa usytuowane na wysokosci

dostepnej dla dzieci, kazde dziecko ma swoja oznakowana szafeczke.

e W pomieszczeniach pobytu dzieci maja dostep do wody w kazdym momencie dnia.

¢ W salach muzyka lub radio nie stanowia statego tta akustycznego,

* Na salach znajduja si¢ naturalne materiaty 1 przedmioty codziennego uzytku.



4) Ramowy program adaptacji:

Wyznacza si¢ personel, ktory realizuje z konkretnym dzieckiem poszczeg6lne etapy adaptacji poprzez :

v’ Zapoznanie Rodzicow droga mailowa z procedurami i zasadami obowiazujacymi w ztobku przed

rozpoczgceiem uczgszezania do zlobka, z Programem adaptacji (zalacznik nr 4 ).

v Poinformowanie podczas rozmowy z Rodzicem o metodach przygotowania dziecka do uczgszczania do

ztobka, a takze zebranie informacji na temat przyzwyczajen i potrzeb dziecka w formie ustnej/pisemne;.

5) Obserwacja i monitorowanie rozwoju dziecka:

W Zlobku prowadzone sa arkusze obserwacji, majace na celu monitorowanie rozwoju dziecka. Podzielone sa na
miesigce zycia dziecka:

e arkusz obserwacji dziecka 6-12 miesigcy;

¢ arkusz obserwacji dziecka 12-18 miesigcy;
¢ arkusz obserwacji dziecka 18-24 miesigcy;
e arkusz obserwacji dziecka 24-30 miesigcy;

e arkusz obserwacji dziecka 30-36 miesigcy (zalgcznik nr 9 ).

Obejmuja wazne obszary rozwoju matego dziecka, takie jak:

rozwo0j motoryczny;

rozw0j spoteczno-emocjonalny;
rozwo6j zabawy;

rozwoj samodzielnosci;

rozwo0j poZnawczo-sensoryczny;

rozw6j mowy.

Arkusz obserwacji dziecka wypelniany jest przez opiekuna sprawujacego opieke nad dzieckiem w placowce.

Odbywa sig to dwa razy w roku - w grudniu oraz w maju. Opiekun analizuje wypetnione arkusze i w razie

zaobserwowania nieprawidtowosci w rozwoju dziecka kontaktuje si¢ z rodzicami dziecka. Wypetione arkusze
znajduja si¢ w dokumentacji dziecka w ztobku, na zyczenie Rodzice moga otrzymac kopig.

§4
III. Standardy dotyczace wspolpracy osob sprawujacych opieke z rodzicami:

W regulaminie placéwki okreslone sa prawa i obowiazki RodzicoOw oraz placéwki (zalacznik nr 10)

Przed rozpoczgciem uczgszcezania do ztobka Rodzice otrzymuja droga mailowa Plan opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjny.



W trakcie roku Rodzice moga zglasza¢ uwagi do obowiazujacego planu opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnego droga mailowa do Dyrektora ztobka.

Rodzice maja mozliwos¢ codziennego kontaktu z opiekunami 1 uzyskania informacji o dziecku przy
odbiorze dziecka z placowki.

Rodzice i opiekunowie korzystaja z aplikacji Livekid , stuzacej do przekazywania na biezaco informacji
dotyczacych dziecka.

Opiekunowie sa zobowiazani do regularnego zamieszczania niezbednych informacji w systemie.

Rodzice maja obowiazek aktywnie korzysta¢ z aplikacji celem uzyskania informacji na temat pobytu
dziecka w placowce.

W razie potrzeby rodzice powinni poprosi¢ o dtuzsze spotkanie z opiekunkami celem uzyskania
szczegdtowych informacji dotyczacych dziecka i jego rozwoju.

Opiekunowie sa zobowiazani monitorowac¢ rozwoj dzieci 1 zglasza¢ rodzicom ewentualne trudnosci
dziecka.

Rodzic jest zobowiazany do przekazywania wszelkich informacji majacych wptyw na rozwo6j dziecka w
ztobku (choroby, konsultacje z terapeutami, wtasne obserwacje).

Rodzic moze zgtasza¢ uwagi, wnioski 1 skargi zgodnie z Procedura zglaszania uwag, skarg i wnioskow
(zalgcznik nr 11).

Personel zlobka organizuje raz w roku spotkanie grupowe z Rodzicami, w formie warsztatow,
najczeSciej w okolicy Swiat Bozego Narodzenia, Wielkanocnych lub Dnia Rodziny. O spotkaniu
Rodzice poinformowani sg z co najmniej 2 tygodniowych wyprzedzeniem poprzez aplikacje¢ Livekid.

Raz w roku dokonywane jest badanie satysfakcji rodzicow dotyczace panujacej atmosfery i relacji rodzicow
z personelem w okolicy maja/czerwca, poprzez dobrowolne wypetienie ankiety przez Rodzicow
(zalacznik nr 12 ). Wyniki badania satysfakcji Rodzicow sa uwzgledniane w modyfikacji pracy ztobka.

W Zlobku spisana jest lista spraw, w ktorych decyzje sa konsultowane z rodzicami oraz spraw, w ktorych
decyzje sa podejmowane z rodzicami (zatacznik nr 13 ). Rodzice mog zgtasza¢ uwagi do planu OWE przez
caty rok pracy zlobka poprzez aplikacje Livekid, droga mailowo, a ich uwagi sa analizowane 1 brane pod
uwage przy ewentualnych modufikacjach planu OWE.

W naszym ztobku wyrézniamy nastepujace formy uczestnictwa Rodzicow w zyciu ztobka:

* stata komunikacja poprzez aplikacj¢ Livekid i rozmowy indywidualne z Rodzicami

* kacik informacyjny dla rodzicow

* mozliwos$¢ zostawiania informacji innym Rodzicom poprzez pudetko wymiany informacji migdzy
Rodzicami znajdujace sig przy szatni w zlobku,

* spotkania raz w roku

* przed zapisem do ztobka mozliwos¢ Rozmowy z opiekunem, Dyrektorem ztobka,

*w razie potrzeby tworzenie indywidualnych programoéw pracy z danym dzieckiem.

W ztobku spisane sa Zasady przebywania i poruszania si¢ rodzicow i innych oséb trzecich na terenie
ztobka ((zalgcznik nr 14).

Ztobek udostepnia Rodzicom materiaty edukacyjne w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz
ochrony ich przed przemoca i wykorzystywaniem, materialy informacyjne dotyczace standardow ochrony
matoletnich, wykaz miejsc placowek specjalistycznych wspierajacych Rodzicow w wychowaniu, a takze
materiaty dotyczace roznych aspektow rozwoju dzieci — wszystko dostgpne na tablicy informacyjne;.



* Opiekunki na biezaco zgtaszaja uwagi i sugestie dotyczace ewentualnej potrzeby kontaktu ze specjalistami.

§6

IV. Standardy dotyczgce monitorowania i ewaluacji zapisow planu opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnego.

e Minimum raz w roku personel dokonuje samooceny dzialan wspierajacych autonomig dziecka podczas
czynno$ci higienicznych , podczas positkow , zadan dotyczacych interakcji z dzieémi oraz caloksztaltu
swojej pracy poprzez wypehienie Arkusza samooceny personelu (zatacznik nr 6 ).

e Raz w roku dokonywane jest badanie satysfakcji rodzicow dotyczace panujacej atmosfery 1 relacji rodzicow z
personelem w okolicy maja/czerwca, poprzez dobrowolne wypetnienie ankiety przez Rodzicow (zalacznik nr
12). Wyniki badania satysfakcji Rodzicow sa uwzgledniane w modyfikacji pracy ztobka.

¢ Plan OWE jest raz na rok analizowany i dostosowany do potrzeb dzieci 1 mozlowosci placowki.

Opracowat i zatwierdzit:

Gliwice, 1.01.20261.. ...,
(podpis Dyrektora ztobka

Akademia Malucha w Gliwicach )



AKADEMIA

Zalacznik nr 1

PLAN ZAJEC
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-
EDUKACYJNYCH
DLA ZLOBKA
AKADEMIA MALUCHA W GLIWICACH

Plan opracowano w oparciu o:

* Ustawg z dnia 4 lutego 2011 o opiece nad dzie¢mi do lat 3,

* Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 13 grudnia 2024r.
w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3

* Propozycje opiekunow poszczegolnych grup,

* Konwencj¢ o prawach dziecka,



Oczekiwania rodzicdw podczas indywidualnych rozmoéw.

Ogodlne cele zaje¢ pedagogicznych, opiekunczo - wychowawczych i edukacyjnych.

Cele opiekunczo — wychowawcze:

Zapewnienie dziecku opieki i warunkéw bytowych zblizonych do warunkéw domowych,
Zagwarantowanie poczucia mitosci, bezpieczenstwa i pozytywnych relacji w grupie rowiesniczej,
Ksztaltowanie umiejgtnosci samoobstugowych 1 nawykoéw higienicznych,

Wyrabianie wtasciwych kontaktow spotecznych z opiekunami oraz z innymi dzie¢mi w grupie,
Wspomaganie dziecka w jego rozwoju psychicznym, fizycznym i spotecznym,

Uwzglednianie indywidualnego rozwoju psychofizycznego dzieci, wzmacnianie poczucia ich wartosci,
Rozbudzanie wrazliwoS$ci artystycznej dzieci,

Stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci dzieci, motywowanie do samodzielnego
podejmowania dziatan,

Rozbudzanie umiejetnosci poznawania zjawisk w otoczeniu dziecka,

Stwarzanie warunkéw do rozbudzania wyobrazni i fantazji,

Ksztattowanie umiejgtnosci artystycznej dziecka w obszarze: plastyki, muzyki i ruchu,
Dbatos¢ o harmonijny rozwoj dziecka,

Nagradzanie dzieci za zachowanie, tworzenie 1 osiagnigcia,

Biezace informowanie rodzicow o sukcesach dzieci 1 funkcjonowaniu w grupie rowiesniczej

Cele pedagogiczne i edukacyjne:

Rozwijanie mowy dziecka poprzez poszerzanie zasobu stow, komunikacj¢ interpersonalna,
Rozwijanie motoryki malej i duzej u dziecka; ¢wiczenia r¢ki 1 ¢wiczenia fizyczne,

Rozbudzanie aktywno$ci plastycznej, muzycznej i ruchowej dzieci,

Ksztaltowanie umiejgtnosci technicznych dziecka: budowanie, organizowanie zabaw konstrukcyjnych,

Wspomaganie rozwoju intelektualnego dziecka poprzez czytelnictwo, ogladanie bajek edukacyjnych,
opowiadanie ilustracji

Wdrazanie zabaw edukacyjnych i tworczych celem rozwijania intelektu oraz osiagania sukcesow.



PLAN ZAJEC
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNYCH
NA MIESIAC:

WRZESIEN

Cele edukacyjne, wychowawcze i opiekuinicze w miesiacu WRZESIEN:

x Adaptacja w ztobku.

X Przywitanie dzieci w grupie po wakacyjnej przerwie oraz dzieci nowo przyjetych,

X Przypomnienie sobie imion réwiesnikéw z grupy.

X Zapoznanie si¢ z pomieszczeniami znajdujacymi si¢ sali.

X Zapamigtywanie przez dzieci swoich lezaczkdw i miejsc przy stole.

x Pomoc w radzeniu sobie z trudem emocji zwiazanych z rozstaniem dziecka z rodzicem.
X Budowanie relacji zaufania i otwartosci dzieci wobec opiekundw.

x Utrwalanie pozytywnych zachowan w grupie: ,,Idziemy parami”, ,,Jedziemy pociagiem”, siedzenie w kole,
czekanie na swoja kolej, nie zabieranie innym dzieciom zabawek.

X Usprawnianie samoobstugi: samodzielno$¢ w piciu z kubka, postugiwaniu si¢ tyzka, widelcem.

X Wpajanie nawykow grzecznosciowych, higienicznych i porzadkowych: m. in. rytual powitania i
pozegnania, porzadkowanie zabawek, mycie raczek przed i po positku oraz po spacerze.

x Indywidualne zglaszanie potrzeb fizjologicznych- samodzielnego korzystania z toalety przez dzieci juz
uczeszczajace do grypy oraz nauka korzystania z toalety dzieci nowo przyjete do grupy.

x Doskonalenie czynnos$ci samoobstugowych: zdejmowanie i zaktadanie butéw, garderoby, samodzielne
mycie raczek i buzi.

X Rozwijanie relacji pomig¢dzy dzie¢mi, opartych na wzajemnym szacunku 1 akceptacji- Doskonalenie
nawyku wspolnej, zgodnej zabawy — zaangazowanie w zabawy grupowe, zwracanie uwagi na innych
uczestnikow zabawy, prawidlowe i bezpieczne korzystanie z zabawek.

X Doskonalenie umiejgtnosci prawidlowego reagowania na polecenia i prosby opiekuna.

1. ZAJECIA 1 METODY WPLYWAJACE NA ROZWOJ UMIEJETNOSCI MOTORYCZNYCH

Proponowane zajecia majq na celu rozwoj umiejetnosci motorycznych dziecka, przez codzienne zabawy ruchowe,
wspierajqce koordynacje ruchowo-wzrokowaq.



* Nauka pokonywania przeszkod na drodze (np. zabawek);

* Zabawy ruchowo - nasladowcze w kole: ,,Deszczyk pada", ,,Wieje wiatr", ,,Stoneczko §wieci";
* Poranna gimnastyka: podskoki, sktony, przysiady, pajacyki;

* Dowolne tance przy muzyce;

* Pobudzanie do schylania, si¢gania po zabawki;

+ Cwiczenie chwytu pesetowego poprzez podawanie drobnych przedmiotow;

+ Cwiczenie czynno$ci wktadania, wyjmowania, przektadania, otwierania i zamykania;

* Dowolne zabawy klockami: szereg

2. ZAJECIA I METODY WPLYWAJACE NA ROZWOJ UMIEJETNOSCI JEZYKOWYCH

Proponowane zajecia majq na celu rozwoj umiejetnosci jezykowych dziecka przez nawiqzanie werbalnej interakcji
z dziec¢mi.

« Cwiczenia artykulacyjne, oddechowe, dzwigkonasladowcze,
+ Cwiczenia mig$ni warg i jezyka,

* Zabawy rozwijajace mowe i myslenie przy wykorzystaniu ksigzek — czytanie dzieciom krotkich bajek,
wierszykow,

*  Wprowadzanie stownictwa zwigzanego z jesienia i zmianami zachodzacymi w przyrodzie jesienig -
rozwijanie mowy bierne;j.

* ,.Szukamy jesieni” na podstawie ilustracji, opowiadan zachecanie dzieci do wskazywania, nazywania czy
gaworzenia.

*  Ogladanie podczas spaceréw drzew i lisci znajdujacych si¢ w bliskim otoczeniu ztobka.

3. ZAJECIA 1 METODY WPLYWAJACE NA ROZWOJ SAMOOBSLUGI ORAZ ZAJECIA
WPLYWAJACE NA PRZESTRZEGANIE ZASAD HIGIENY

Proponowane zajecia majq na celu przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dzieci
oraz umiejetnosci samoobstugi dostosowanej do wieku dzieci.

* Cwiczenia tematyczne dostosowane od pory roku, w nawigzaniu do odpowiedniego ubioru na kazda
pogode. Trening samodzielnego ubierania i rozbierania sig

* Trening estetycznego spozywania positkow oraz proby samodzielnego przygotowania positkéw podczas
zaje¢ kulinarnych.

* Organizacja czasu wolnego — nauka zabawy samodzielnej 1 organizacji czasu.



* Trening higieny: codzienne mycie zgbow, mycie rak przed kazdym positkiem po powrocie z podworka oraz
po czynnos$ciach higienicznych.

* Trening czynnosci fizjologicznych z pomoca 1 bez pomocy.

* Trening umiejgtnosci takich jak: stosowanie sztuccow, uzywanie chusteczek do nosa, uzywania form
grzeczno$ciowych.

4. ZAJECIA 1 METODY WPLYWAJACE NA ROZWOJ KOMPETENCJI POZNAWCZYCH I
SENSORYCZNYCH, ROZWOJ MYSLENIA PRZYCZYNOWO-SKUTKOWEGO

Proponowane zajg¢cia maja na celu rozwdj umiejgtnosci poznawczych i1 sensorycznych przez codzienng mozliwos¢
dos$wiadczania wielozmystowego.

* Dowolne zabawy klockami rozwijajace wyobraznig (pigtrzenie klockow, szeregowanie 1 burzenie
wiezy)

* Piramidy, uktadanki labirynty- usprawnianie chwytu precyzyjnego 1 koordynacji wzrokowo-
ruchowej,

+ Cwiczenie czynnosci wktadania, wyjmowania, przektadania, otwierania i zamykania
* Swobodne bazgroty na kartce papieru
* Prace plastyczne z wykorzystaniem roznych technik plastycznych.

* ,Masuje, masuje”- budowanie pozytywnego emocjonalnego kontaktu pomig¢dzy dzieckiem, a osoba,
z ktora si¢ bawi, poprawienie sprawnosci manualne;j.

* Wieza z rak — usprawnianie motoryki matej, rozwijanie koncentracji i uwag.
* Rozwijanie pamigci poprzez powtarzanie krotkich wierszykdéw i rymowanek; ,,Bawily si¢ dzieci”.

* Usprawnianie nadgarstka, ruchow palcow, dtoni do wierszykow: ,,Rak”, ,,Sroczka”, ,,Pajak”.

5. ZAJECIA I1METODY WPLYWAJACE NA KSZTALTOWANIE I TRENING KONCENTRACIJI 1
UWAGI

Proponowane zajgcia maja na celu rozwdj koncentracji 1 uwagi przez codzienne ¢wiczenia dostosowane do
indywidualnych potrzeb dziecka.

* Lampa, nos, podtoga — mowimy podane stowa i pokazujemy je rekq (prosimy aby dziecko pokazywato z
nami), potem prowadzqcy zabawe co innego mowi, co innego pokazuje (prosimy dziecko aby pokazywato
tylko to co mowimy);

* (Czytanie opowiadania — dorosty czyta opowiadanie lub bajke, a dziecko ma za zadanie reagowac na sygnaty
(np. umowione stowo ,,rycerz”) klasnieciem;

*  Wystukiwanie rytmu — dziecko ma za zadanie wystucha¢ rytmu zademonstrowanego przez osobg dorosta
(np. za pomoca cymbatkow, bebenka lub klasnigciami),



* Rysunek na plecach - Dziecko siedzi na podtodze. Zamyka oczy. Druga osoba rysuje mu na plecach np.
domek, stonce, kwiaty, figury geometryczne ,cyfry, litery, itp. Dziecko ma za zadanie odgadna¢ rysunek lub
narysowac¢ odpowiedz na kartce; itp.. Jesli dziecko nie potrafi odpowiedzie¢ na pytanie - czynnos¢
powtarzamy.

6. ZAJECIA 1 METODY WPLYWAJACE NA ROZWOJ KREATYWNOSCI

Proponowane zajecia majq na celu rozwoj kreatywnosci u dzieci przez stwarzanie mozliwosci samodzielnego
badania roznorodnych obiektow, poznawania mozliwosci ruchowych swojego ciata, eksplorowania przestrzeni,
tworzenia okazji do podejmowania decyzji i dokonywania wyborow

* Jesienne zmiany w przyrodzie i pogodzie: malowanie pogody (prace abstrakcyjne) 1 dekorowanie
dostgpnymi materiatami.

* ,Jesienny flakon” — zamalowywanie konturu butelki plastikowej kredkami.
* Pocztowka z wakacji — naklejanie pocztowek na karton, ozdabianie kredkami.
* ,,Wakacyjny krajobraz” — praca plastyczna: malowanie farbami — praca abstrakcyjna.

* Uktadanie bukietu w naczyniu: z lisci, kwiatow, gatazek, suchych traw i innych dostgpnych materiatow
naturalnych.

7. ZAJECIA 1 METODY WPLYWAJACE NA ROZWOJ KOMPETENCJI SPOLECZNYCH I
EMOCJONALNYCH, BUDOWANIE POCZUCIA PRZYNALEZNOSCI DO GRUPY, EMPATII

Proponowane zajgcia maja na celu rozwdj kompetencji spotecznych i emocjonalnych takich jak: budowanie
pewnosci sienie u dziecka, rozwijanie umiej¢tnosci komunikacji spotecznej, wchodzenie w interakcje z innymi
osobami, nawigzywanie prawidlowych relacji spotecznych i nabywanie szacunku dla innych osob.

* Nawiagzywanie kontaktow spotecznych z innymi dzie¢mi oraz opiekunami;
* Poznawanie imion dzieci i opiekunek;

* Wdrazanie do zgodnej zabawy pomiedzy dzie¢mi.

* Bajkoterapia

» Karty pracy dotyczace emocji

*  Memory

8. ZAJECIA 1 METODY WPLYWAJACE NA PROCES ADAPTACJI

Proponowane zajgcia maja na celu utatwienie dziecku przejscia procesu adaptacji w ztobku oraz zwigkszenia
zaufania rodzicow do instytucji opieki, a takze zapewnienie wlasciwego rozwoju emocjonalnego dziecka



* Zapoznanie opiekunek z nowymi dzie¢mi w ztobku;
* Budowanie wigzi emocjonalnej migdzy dzieckiem a opiekunkami poprzez indywidualna zabawg;

* Nawiazywanie kontaktéw z rodzicami dziecka w celu lepszego poznania dziecka i1 jego upodoban, a takze w
celu ztagodzenia stresu u rodzicéw 1 zmniejszenia obaw o dziecko;

* Krotszy pobyt dziecka w ztobku;
* Zapewnienie dziecku pogodnej i zyczliwej atmosfery w grupie;

* Indywidualne podejscie do dziecka z uwzglednieniem jego stanu emocjonalnego, aktywnosci i checi do
zabawy;

* Zrozumienie rozdraznienia dziecka i szanowanie jego uczuc;
* Pobyt dziecka z ulubiona zabawka, kocykiem, smoczkiem itp.,

* Odwracanie uwagi dziecka od powodu ptaczu i tgsknoty poprzez zainteresowanie go atrakcyjna zabawka.
PLAN ZAJEC
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNYCH
NA MIESIAC:

PAZDZIERNIK

Cele edukacyjne, wychowawcze i opiekuncze w miesiacu PAZDZIERNIK:

x Doskonalenie czynnos$ci samoobstugowych: zdejmowanie i zakladanie butéw, garderoby, samodzielne
mycie raczek 1 buzi po positkach oraz po spacerze. Indywidualne proby zgtaszania potrzeb fizjologicznych
oraz proby samodzielnego korzystania z toalety.

X Bawimy si¢ zgodnie i bezpiecznie, szanujemy zabawki i zamieniamy si¢ nimi podczas zabawy
X Wyrabianie umiejgtnosci zdyscyplinowanego przemieszczania sig ,,Jedziemy pociagiem”

X Zapamigtywanie przez dzieci swoich lezaczkdw i miejsc przy stole oraz wyrabianie umiejgtnosci
prawidtowego zachowania si¢ przy stole

X Wpajanie nawykow grzeczno$ciowych — utrwalenie poznanych stow (prosze, dzigkuje, przepraszam)

x Utrwalanie pozytywnych zachowan w grupie: siedzenie w kole, odkladanie zabawek na miejsce, spokojne
siedzenie podczas positkow,

x  Usprawnianie samoobstugi: wspomaganie nauki samodzielnosci w piciu z kubka, postugiwaniu si¢ tyzka,
widelcem,

X Wpajanie nawykow grzeczno$ciowych, higienicznych 1 porzadkowych: m. in. rytual powitania 1
pozegnania, porzadkowanie zabawek,

x  Whpajanie nawykéw grzeczno$ciowych- witamy sie i zegnamy z kolegami w Ztobku uzywajac zwrotow
»Dzien dobry” ,,Do widzenia”.



X Rozwijanie relacji pomig¢dzy dzie¢mi, opartych na wzajemnym szacunku i akceptacji- Doskonalenie
nawyku wspolnej, zgodnej zabawy — zaangazowanie w zabawy grupowe, zwracanie uwagi na innych
uczestnikow zabawy, prawidtowe i bezpieczne korzystanie z zabawek,

x Doskonalenie umiejgtnosci prawidtowego reagowania na polecenia i prosby opiekuna.

1. ZAJECIA 1 METODY WPLYWAJACE NA ROZWOJ UMIEJETNOSCI MOTORYCZNYCH

Proponowane zajecia majq na celu rozwoj umiejetnosci motorycznych dziecka, przez codzienne zabawy ruchowe,
wspierajqce koordynacje ruchowo-wzrokowq.

* ,,Kominiarz” - poprawienie sprawnosci manualnej.

* Utrwalanie dotychczas poznanych zabaw paluszkowych.

* Usprawnianie nadgarstka, ruchow palcow, dtoni do wierszykow: ,,Rak”, ,,Sroczka”, ,,Pajak”.
*  Pobyt na swiezym powietrzu: hartowanie dzieci, dostarczanie pozytywnych emocji.

* Spacery po okolicy w poszukiwaniu jesiennych skarbow- zbieranie kolorowych lisci, kasztanow.
Obserwowanie zmian zachodzacych w przyrodzie w zwiazku ze zmiang pory roku

e Zabawa ruchowo- nasladowcza ,.drzewa 1 liScie”

* Zabawy integracyjne z wykorzystaniem tunelu

* Gimnastyka poranna- ¢wiczenia ogdlnorozwojowe (przysiady, podskoki, sktony, rowerek)
* Zabawy z pilka: turlanie, toczenie,

» Zabawa ruchowa- ,,Wyprawa na grzyby”,

* Zabawa nasladowcza do dzwigkow muzycznych: zbieranie lisci, grzybow, zrywanie jabtek,
* ,Powiew wiatru”- zabawy z chusta animacyjna,

* Zabawa ruchowa ,,Jesienny tor przeszkod”,

 Cwiczenia przeciw ptaskostopiu - chod we wspigciu na palcach, pigtach, chod na krawedziach bocznych
stopy, podkurczanie i prostowanie palcéw stop,

» Zabawa z elementami rownowagi ,,Idzie jez”- przechodzenie slalomem z jabtuszkiem na dtoni.

2. ZAJECIA 1 METODY WPLYWAJACE NA ROZWOJ UMIEJETNOSCI JEZYKOWYCH

Proponowane zajecia majq na celu rozwoj umiejetnosci jezykowych dziecka przez nawiqzanie werbalnej interakcji
z dziecmi.

*  Wspolne stuchanie wiersza ,,Jesien”.
* Stuchanie krotkich utworéw literackich o le$Snych zwierzgtach ,,Jesienne opowiesci”,
* Poznajemy owoce - wyglad i smak ( jabtko, gruszka, §liwka),

* Zabawy z wykorzystaniem materiatu przyrodniczego: segregowanie kasztanoéw, lisci, orzechow itp.,



* Czytanie bajek: ,,Z wizyta w zagrodzie”, ,, Rzepka i inne bajki” i wierszy: ,,Warzywa”, ,,Jabtonka”,

e Zabawa ,,Porzadkujemy zabawki” — klasyfikowanie przedmiotéw wg cechy jakosciowej,

* Utrwalanie poznanych kolorow przy pomocy owocow 1 warzyw (czerwone jabtko, zotta gruszka, zielony

ogorek),
+ Cwiczenia warg ,,Cwiczymy wargi” (parskanie, catusy itp.),

* (Czytanie wierszy o jesieni: ,,Jesienne skarby”, ,,Pazdziernik”,

* ,Maly wietrzyk, duzy wiatr”- usprawnianie narzadow artykulacyjnych - ¢wiczenia oddechowe z uzyciem

piorek,
* Nauka samoglosek prymarnych (A, U, E) i sekundarnych (I, O, Y).
* Nauka wiersza ,, Jez - ¢wiczenia pamigciowe,
+ Cwiczenia artykulacyjne ,,Nasladujemy glosy”,
» Zbieranie kolorowych, jesiennych lisci, segregowanie ich wedtug danego koloru,
* Zabawa ,,echo” - powtarzanie stow: glosno, cicho, szeptem,

* (Czytanie wierszykow o zwierzgtach mieszkajacych w lesie pt. ,,Jez” ,,Wiewiorka”.

3. ZAJECIA 1 METODY WPLYWAJACE NA ROZWOJ SAMOOBSLUGI ORAZ ZAJECIA
WPLYWAJACE NA PRZESTRZEGANIE ZASAD HIGIENY

Proponowane zajecia majq na celu przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dzieci

oraz umiejetnosci samoobstugi dostosowanej do wieku dzieci.

* (Cwiczenia tematyczne dostosowane od pory roku, w nawiazaniu do odpowiedniego ubioru na kazda
pogode. Trening samodzielnego ubierania i rozbierania si¢

* Trening estetycznego spozywania positkow oraz proby samodzielnego przygotowania positkéw podczas

zaje¢ kulinarnych.

* Organizacja czasu wolnego — nauka zabawy samodzielnej i organizacji czasu.

* Trening higieny: codzienne mycie zgbow, mycie rak przed kazdym positkiem po powrocie z podwoérka oraz

po czynnos$ciach higienicznych.
* Trening czynnosci fizjologicznych z pomoca i bez pomocy.

* Trening umiej¢tnosci takich jak: stosowanie sztu¢céw, uzywanie chusteczek do nosa, uzywania form
grzeczno$ciowych.

4. ZAJECIA 1 METODY WPLYWAJACE NA ROZWOJ KOMPETENCJI POZNAWCZYCH I
SENSORYCZNYCH, ROZWOJ MYSLENIA PRZYCZYNOWO-SKUTKOWEGO



Proponowane zajgcia maja na celu rozwdj umiejgtnosci poznawczych i sensorycznych przez codzienng mozliwo$¢
do$wiadczania wielozmystowego.

* Zabawy nasladowcze przy wybranych piosenkach dziecigcych 1 mtodziezowych.
* Plastelinowe ksztalty — modelowanie z plasteliny:

» walkowanie plasteliny cala dlonia, zgniatanie palcami

* tworzenie kulek, watkow, placuszkow, bryt abstrakcyjnych

¢ ozdabianie i dekorowanie

5. ZAJECIA I1METODY WPLYWAJACE NA KSZTALTOWANIE I TRENING KONCENTRACIJI 1
UWAGI

Proponowane zajgcia maja na celu rozwdj koncentracji i uwagi przez codzienne ¢wiczenia dostosowane do
indywidualnych potrzeb dziecka.

*  Ukladanie klockow o roznej wielkosci, ciezkosci, strukturze, dopasowywanie elementow uktadanek o roznej
wielkosci i liczbie- budowanie wiez, mostow, domkow, garazy, pociqgow,

* Piramidy, uktadanki, rzucanie do celu, obrgcze, labirynty — usprawnianie chwytu precyzyjnego i
koordynacji wzrokowo-ruchowe;.

» Zabawa konstrukcyjna ,,wysoka i niska wieza” utrwalanie poje¢ wysoki, niski
* Tworzenie prostych budowli z klockow piankowych, waflowych i drewnianych,

* Zabawa ,,duze-mate”- nauka klasyfikowania przedmiotow poprzez wktadanie duzych i malych elementow
do pudta

* Zabawa manipulacyjna z uzyciem zakrgconych labiryntow,

* Dopasowanie ksztattéw do otwordéw (koto, trojkat, kwadrat) - celowanie, wktadanie- stymulowanie
procesOw spostrzegania i uwagi oraz koordynacji wzrokowo-ruchowe;j,

6. ZAJECIA 1 METODY WPLYWAJACE NA ROZWOJ KREATYWNOSCI

Proponowane zajecia majq na celu rozwoj kreatywnosci u dzieci przez stwarzanie mozliwosci samodzielnego
badania roznorodnych obiektow, poznawania mozliwosci ruchowych swojego ciata, eksplorowania przestrzeni,
tworzenia okazji do podejmowania decyzji i dokonywania wyborow

*  Kolorujemy kredkami poznane owoce - nauka prawidtowego trzymania kredki,
* Malowanie, kolorowanie farbami jesiennych warzyw — marchew, pomidor, ogérek, grzyby,
*  Wyklejanie postaci wiewidrki kawatkami bibuty,

* Rysujemy i malujemy jesienne pejzaze z wykorzystaniem dloni i palcow- poprawianie sprawnos$ci
manualnej,



,Jesienne stworki”- prace plastyczne z wykorzystaniem kasztanow i plasteliny,
Zabawa instrumentami muzycznymi,
Zabawy ze $§piewem ( "Kolko graniaste", ,,Balonik™)

Tance do piosenki ,,Wiewioreczka mata”

7. ZAJECIA 1 METODY WPLYWAJACE NA ROZWOJ KOMPETENCJI SPOLECZNYCH I
EMOCJONALNYCH, BUDOWANIE POCZUCIA PRZYNALEZNOSCI DO GRUPY, EMPATII

Proponowane zajgcia maja na celu rozwdj kompetencji spotecznych i emocjonalnych takich jak: budowanie

pewnosci sienie u dziecka, rozwijanie umiej¢tnosci komunikacji spotecznej, wchodzenie w interakcje z innymi

osobami, nawigzywanie prawidtowych relacji spotecznych 1 nabywanie szacunku dla innych osob.

Nawiazywanie kontaktoéw spotecznych z innymi dzie¢mi oraz opiekunami;
Poznawanie imion dzieci i opiekunek;

Wdrazanie do zgodnej zabawy pomigdzy dzie¢mi.

Bajkoterapia

Karty pracy dotyczace emocji

Memory

PLAN ZAJEC
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNYCH
NA MIESIAC:

LISTOPAD

Cele edukacyjne, wychowawcze i opiekuncze w miesiagcu LISTOPAD:

Rozwijanie relacji pomigdzy dzie¢mi poprzez wspolne zabawy- zgoda, zaangazowanie, integracja.

Doskonalenie nawykéw grzecznosciowych: moéwimy ,,Dzien dobry”, ,,Do widzenia”, ,,Proszg”,
»Przepraszam”, ,,Dzigkuj¢”.

Rozwiazywanie konfliktow miedzy dzie¢mi. Nauka wspolnej zabawy i proby dzielenia si¢ zabawkami z
innymi dzie¢mi.
Doskonalenie czynno$ci samoobstugowych: sygnalizowanie potrzeb fizjologicznych, proszenie o doktadke

positku, ¢wiczenie samodzielnego jedzenia i picia.

Modelowanie pozytywnych zachowan podczas wspolnych zabaw, adekwatnego reagowania na polecenia,
wprowadzanie elementéw wspdlpracy, uczenie poszanowania pracy 1 wtasnosci innych.



Trening czystosci. Mycie rak oraz buzi po positkach oraz po skorzystaniu z toalety. Proby zgtaszania oraz
kontrolowania potrzeb fizjologicznych.

Rozwijanie relacji pomigdzy dzie¢mi, opartych na wzajemnym szacunku i akceptacji — zaangazowanie w
zabawy grupowe, zwracanie uwagi na innych uczestnikow zabawy, prawidtowe i bezpieczne korzystanie z
zabawek.

Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa poprzez bliski kontakt z opiekunka oraz unormowany rytm dnia

Nauka zgodnego zachowania w grupie. Utrwalenie pozytywnych zachowania w grupie: siedzenie podczas
positkodw, oczekiwanie na swoja kolej, dzielnie si¢ zabawkami, przyjazne zachowanie wobec siebie.

Nauka sposobu obchodzenia si¢ z zabawkami i ksigzkami- ich state miejsce, wdrazanie do porzadkowania.
Nauka reagowania na polecenia opiekuna, stosowanie oméwionych i przyje¢tych komunikatow.

Zwracanie uwagi na porzadek: zasuwanie krzesetka po odejsciu od stolika, odktadanie zabawek na swoje
miejsce po skonczonej zabawie.

1. ZAJECIA 1 METODY WPLYWAJACE NA ROZWOJ UMIEJETNOSCI MOTORYCZNYCH

Proponowane zajecia majq na celu rozwoj umiejetnosci motorycznych dziecka, przez codzienne zabawy ruchowe,

wspierajqce koordynacje ruchowo-wzrokowaq.

Spacery po okolicy w miare pozwalajqcych warunkow atmosferycznych. Obserwacja zmieniajqcej sie
pogody, zwiedzanie okolicy, poznanie i obserwacja zwierzqt mieszkajqcych w sqsiedztwie.

Gimnastyka jako sposob poprawy sprawnosci fizycznej - przysiady, sktony, pajacyki, rowerek.

Opowiesci ruchowe: spacer po lesie - proste ruchy odnoszace si¢ do tematyki zwiazanej z lasem, np. skacze
sarna, biega dzik, wieje wiatr, pada deszcz, spadaja liscie.

Zabawa ruchowa z elementami czworakowania: "Niedzwiadki i pszczoty".
Zabawy z wykorzystaniem chusty animacyjnej oraz tunelu - utrwalenie kolorow, zabawa w grupie.
Nieruchoma figura- postepujemy zgodnie z poleceniami opiekuna.

Zabawa z wykorzystaniem kolorowych piorek: dmuchanie pidrek.

2. ZAJECIA 1 METODY WPLYWAJACE NA ROZWOJ UMIEJETNOSCI JEZYKOWYCH

Proponowane zajecia majq na celu rozwoj umiejetnosci jezykowych dziecka przez nawiqzanie werbalnej interakcji

z dziec¢mi.

Poznajemy dynig. Dynia, jako jeden z dardw jesieni. Dzieci poznaja ksztatt, wielko$¢ i kolor warzywa.
Poznaja zawarto$¢ dyni — pestki, ktore mozna zjada¢, dowiadujq sig, jakie potrawy mozna z niej przyrzadzi¢
(zupg, ciasto).

Zapoznanie z cechami listopadowej pogody. Kalosze i parasol - odpowiednie na listopadowe deszczowe
dni.

Omowienie zjawisk wystgpujacych w przyrodzie - brak lisci na drzewach, silny wiatr, deszcz.



* Zapoznanie z leSnymi mieszkancami. Omdwienie charakterystycznych cech: co jedza, jak wygladaja.

* "Kto ty jestes? Polak maty..." - nauka wiersza Wtadystawa Belzy. Przyblizenie dzieciom barw narodowych.
(czerwien, biel).

* Stuchanie krotkich utwordéw literackich o leSnych zwierzgtach ,,Jesienne opowiesci”- skupienie uwagi
dziecka podczas wspolnego czytania bajek.

* Shuchanie wiersza jesiennego, proby nazywania elementow ilustracji oraz proby samodzielnego opisywania
obrazka.

» Zabawy rozwijajace spostrzegawczos$¢ "Ukryte orzechy", "Takie same parasolki"- Zagadki obrazkowe -
odnajdujemy takie same elementy.

* Swiatowy Dzien Pluszowego Misia- pogadanka na temat szanowania naszych zabawek. Nauka wiersza
,,Kto misiowi urwat ucho”.

* Zabawa ,,echo” - powtarzanie stow: glo$no, cicho, szeptem.

3. ZAJECIA 1 METODY WPLYWAJACE NA ROZWOJ SAMOOBSLUGI ORAZ ZAJECIA
WPLYWAJACE NA PRZESTRZEGANIE ZASAD HIGIENY

Proponowane zajecia majq na celu przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dzieci
oraz umiejetnosci samoobstugi dostosowanej do wieku dzieci.

* (Cwiczenia tematyczne dostosowane od pory roku, w nawiazaniu do odpowiedniego ubioru na kazda
pogode. Trening samodzielnego ubierania i rozbierania si¢

* Trening estetycznego spozywania positkow oraz proby samodzielnego przygotowania positkow podczas
zaje¢ kulinarnych.

* Organizacja czasu wolnego — nauka zabawy samodzielnej i organizacji czasu.

* Trening higieny: codzienne mycie zgbow, mycie rak przed kazdym positkiem po powrocie z podwoérka oraz
po czynnos$ciach higienicznych.

* Trening czynnosci fizjologicznych z pomoca i bez pomocy.

* Trening umiejgtnosci takich jak: stosowanie sztu¢cow, uzywanie chusteczek do nosa, uzywania form
grzecznosciowych

4. ZAJECIA 1 METODY WPLYWAJACE NA ROZWOJ KOMPETENCJI POZNAWCZYCH I
SENSORYCZNYCH, ROZWOJ MYSLENIA PRZYCZYNOWO-SKUTKOWEGO

Proponowane zajgcia maja na celu rozwdj umiejgtnosci poznawczych i sensorycznych przez codzienng mozliwo$¢
doswiadczania wielozmystowego.

*  Wspomaganie rozwoju umystowego poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan
technicznych.



Praca plastyczna ,,Dynia” - wykonanie przy uzyciu kolorowej bibuty.

Dopasowywanie ksztattow do otworow: trojkat, koto, kwadrat - celowanie, wktadanie-
stymulowanie procesow spostrzegania i uwagi oraz koordynacji wzrokowo-ruchowe;j.

Poprawa 1 doskonalenie zmystu chwytu. Zabawy z wykorzystaniem kolorowych klockow.

Usprawnienie chwytu: budowanie wiez, piramid, konstrukcji z klockéw. Préby nazywania co jest
wysokie, a co jest niskie.

Wykonanie flagi Polski przy uzyciu gotowych elementow.

Dowolne zabawy w kacikach edukacyjnych: kuchnia, warsztat, fazienka. Opiekunka pokazuje 1
czuwa nad poprawnym wykonywaniem odpowiednich czynnosci: gotowanie, mycie lalek itp.

Pluszowy mi$. Wykonanie pracy plastycznej przy uzyciu talerzyka i gotowych elementéw z
kolorowego papieru.

Kolorowy parasol na deszczowe dni" - praca plastyczna z uzyciem kolorowej bibuly- ksztaltujaca
zmyst dotyku.

5. ZAJECIA 1 METODY WPLYWAJACE NA KSZTALTOWANIE I TRENING KONCENTRACIJI 1

UWAGI

Proponowane zajgcia maja na celu rozwdj koncentracji i uwagi przez codzienne ¢wiczenia dostosowane do
indywidualnych potrzeb dziecka.

Szczegoly — wyszukiwanie szczegotow na rysunkach lub roznic miedzy ilustracjami;
Labirynty — pokonywanie labiryntow w sali,
Odtwarzanie — stuchanie tekstu czytanego gtosno przez osobg dorosta, po czym - opowiadanie tresci,

Ghuchy telefon;

6. ZAJECIA 1 METODY WPLYWAJACE NA ROZWOJ KREATYWNOSCI

Proponowane zajecia majq na celu rozwoj kreatywnosci u dzieci przez stwarzanie mozliwosci samodzielnego

badania roznorodnych obiektow, poznawania mozliwosci ruchowych swojego ciata, eksplorowania przestrzeni,

tworzenia okazji do podejmowania decyzji i dokonywania wyborow

Zabawy instrumentami muzycznymi - proby gry w rytm muzyki

Spiew piosenek o tematyce jesiennej ,,Kolorowe listki”.

Stuchanie oraz nauka piosenki o tematyce patriotyczne;j: ,,JesteSmy Polka i Polakiem”.
Wspdlne tance w kole do piosenek o tematyce jesiennej.

Zabawy grupowe ze Spiewem: ,,Wiewioreczka mata”, ,,Wszyscy sa, witam Was”.

Zabawy ruchowe ze §piewem: ,,Baloniku”, ,,Stary Niedzwiedz”, ,,K6tko graniaste”- integrowanie grupy.

7. ZAJECIA 1 METODY WPLYWAJACE NA ROZWOJ KOMPETENCJI SPOLECZNYCH I
EMOCJONALNYCH, BUDOWANIE POCZUCIA PRZYNALEZNOSCI DO GRUPY, EMPATII



Proponowane zajgcia maja na celu rozwdj kompetencji spotecznych i emocjonalnych takich jak: budowanie
pewnosci sienie u dziecka, rozwijanie umiejgtnosci komunikacji spotecznej, wchodzenie w interakcje z innymi
osobami, nawigzywanie prawidlowych relacji spotecznych i nabywanie szacunku dla innych osob.

* ,Masuje, masuje”’- budowanie pozytywnego emocjonalnego kontaktu pomig¢dzy dzieckiem, a osoba, z ktdra
si¢ bawi, poprawienie sprawnosci manualne;j.

* Nawiazywanie kontaktow spolecznych z innymi dzie¢mi oraz opiekunami;
* Poznawanie imion dzieci 1 opiekunek;

*  Wdrazanie do zgodnej zabawy pomigdzy dzie¢mi.

* Bajkoterapia

* Karty pracy dotyczace emocji

* Memory

* Shuchanie muzyki relaksacyjne;.

PLAN ZAJEC
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNYCH
NA MIESIAC:

GRUDZIEN

Cele edukacyjne, wychowawcze i opiekuiicze w miesigcu GRUDZIEN:

x Ufne i bezposrednie odnoszenie si¢ do opiekunek troszczacych si¢ wspolnie z rodzicami o dobro i
bezpieczenstwo dziecka

X Budowanie poczucia bezpieczenstwa u dziecka poprzez uporzadkowany rytm dnia, state pory snu, zabawy,
positkow

X Wdrazanie do szanowania wspolnych zabawek 1 odktadanie ich na wyznaczone miejsce

x ,Spotkanie ze Swigtym Mikotajem”- budowanie pewnosci siebie, $miatosci i odwagi, tworzenie radosnej
atmosfery

x Doskonalenie nawyku wspolnej, zgodnej zabawy — zaangazowanie w zabawy grupowe, zwracanie uwagi na
innych uczestnikow zabawy, prawidlowe i bezpieczne korzystanie z zabawek

X Bawimy si¢ zgodnie 1 bezpiecznie, szanujemy zabawki 1 zamieniamy si¢ nimi podczas zabawy

x Kontynuacja nauki samodzielnego spozywania positkéw — pokazywanie i wspomaganie dziecka w
samodzielnym korzystaniu z kubka i tyzki- swobodne proby samodzielnego jedzenia i picia



x  Ksztaltowanie nawykow higienicznych 1 prozdrowotnych: myjemy raczki
X Rozwijanie relacji pomig¢dzy dzie¢mi, opartych na wzajemnym szacunku i akceptacji.

x Utrwalanie pozytywnych zachowan w grupie: czekanie na swoja kolej, nie zabieranie innym dzieciom
zabawek.

x Usprawnianie samoobshugi: samodzielno$¢ w piciu z kubka, postugiwaniu si¢ tyzka, widelcem.
x Indywidualne zglaszanie potrzeb fizjologicznych — nauka samodzielnego korzystania z toalety przez dzieci.

X Nauka sposobu obchodzenia si¢ z zabawkami i1 ksigzkami- ich state miejsce, wdrazanie do porzadkowania.

1. ZAJECIA 1 METODY WPLYWAJACE NA ROZWOJ UMIEJETNOSCI MOTORYCZNYCH

Proponowane zajecia majq na celu rozwoj umiejetnosci motorycznych dziecka, przez codzienne zabawy ruchowe,
wspierajqce koordynacje ruchowo-wzrokowq.

e Zabawy z elementem rzutu i chwytu: ,, Rzu¢ $niezka do celu”, ,, Kule $niezne”

* Dalsze wyrabianie orientacji w przestrzeni, umiej¢tno$¢ poruszania si¢ w matej grupie: ,,Idziemy parami”,
»Jedziemy pociagiem”

* Stuchanie piosenek ,,Zima, zima, zima, pada, pada $nieg,, , ,,A Mikotaj pedzi,, , ,,Choinko pigkna jak las”
» Zabawy grupowe ze §piewem: ,,Stary niedzwiedz”, ,,Ko6tko graniaste”, ,,Baloniku nasz malutki”

*  Wspdlne zabawy przy piosence ,,Tupu ,tup po $niegu”

* Shuchanie koled i pastoratek-wprowadzenie w §wiateczny nastroj

* ,Krok do przodu, krok do tytu”- zabawa rozwijajaca koncentracj¢ uwagi

* Lapanie baniek mydlanych oburacz- zwigkszenie zakresu ruchéw celowych rak, koordynacji ciata

*  Wprowadzanie zaj¢¢ rytmicznych tj. marsz, tupanie, klaskanie, na§ladowanie gestow wykonywanych przez
opiekunke podczas stuchania piosenek

* Lapanie ptatkéw $niegu — proby podnoszenia z podtogi i zbieranie do pudetka ptatkow $niegu wycigtych
przez opiekunke z papieru

* Proby toczenia pitki, rzucania. Zabawy wspomagajace og6élny rozwdj ruchowy dziecka, ¢wiczace duze
partie mig$niowe

* Zabawy dowolne w basenie z kulkami.

» Zabawa ruchowa z elementami klasyfikacji — na dywanie opiekunka uktada bombki z kolorowego papieru
(czerwony, z6tty, zielony, niebieski). Zadaniem dzieci jest dopasowac kolorowe piteczki do odpowiednich
bombek.

* Pobyt na §wiezym powietrzu — hartowanie dzieci, dostarczanie pozytywnych emocji.

* Spacer po okolicy w poszukiwaniu zimy — obserwowanie zmian zachodzacych w przyrodzie w zwiazku ze
zmiang pory roku.



2. ZAJECIA 1 METODY WPLYWAJACE NA ROZWOJ UMIEJETNOSCI JEZYKOWYCH

Proponowane zajecia majq na celu rozwoj umiejetnosci jezykowych dziecka przez nawiqzanie werbalnej interakcji
z dziec¢mi.

*  Wprowadzanie stownictwa zwigzanego ze Swigtami Bozego Narodzenia — stot wigilijny, choinka, szopka.
* . Swigta Bozego Narodzenia” — rozmowa kierowana

+  Swiateczny Wigilijny Stot — rozmowa z dzie¢mi na temat wygladu wigilijnego stolu oraz przygotowywanie
go wspolnie z dzie¢mi w grupie w kaciku kuchennym.

* (Czytanie bajek o tematyce §wiatecznej: ,,Swiateczne zamieszanie”, ,,Wesola choinka” — rozwijanie
wyobrazni, poszerzanie stownika dziecigcego.

*  Wspolnie ubieramy choinke — ogladanie 0zd6b choinkowych, zwrdcenie uwagi na ich ksztatt, kolor,
wielkos$¢ oraz delikatnos¢ i kruchos¢.

* ,Na choince” — rytmizowanie zdania: Na choince gwiazdka §wieci 1 swym blaskiem cieszy dzieci — gtosno,
cicho, wolno, szybko.

* ,Liczymy $niezynki” — nauka liczenia do trzech.

* Nadeszla zima” — obserwacja zmieniajacej si¢ pogody i warunkow atmosferycznych charakterystycznych
dla danej pory roku

* ,,Zimowy stroj”’- prezentacja prawidtowego ubioru na zimowe dni

«  Zapoznanie grupy z osoba Swietego Mikotaja, jego wygladem i strojem. Oswajanie dzieci z wizyta Sw.
Mikotaja w zlobku

* 6 grudnia ,, Mikotajki” -Wizyta Swictego Mikotaja

*  Wprowadzenie stownictwa zwigzanego z zima i $wigtami Bozego Narodzenia, ogladanie ilustracji
przedstawiajacych zime, batwana, Mikotaja, choinke

* (Czytanie wierszy 1 bajek o tematyce zimowej 1 §wiatecznej ,,Swiateczne zamieszanie”, ,,Wesoty Balwanek”,
,Grudzien”, ,,Slizgawka”, ,,Sanna”, ,,Zima zta”, ,,Zima”, ,,Spiacy mis”, ,,W kopalni”, ,,Mikotajkowe dary”,
,Mikotaju, Mikotaju”, ,,Spacer maluchow”

*  Wspdlne ubieranie choinki

+ Cwiczenia logopedyczne majace na celu prawidtowa wymowe: puszczanie baniek mydlanych, éwiczenia
oddechowe- zdmuchujemy sosnowe igty

3. ZAJECIA 1 METODY WPLYWAJACE NA ROZWOJ SAMOOBSLUGI ORAZ ZAJECIA
WPLYWAJACE NA PRZESTRZEGANIE ZASAD HIGIENY

Proponowane zajecia majq na celu przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dzieci
oraz umiejetnosci samoobstugi dostosowanej do wieku dzieci.



* Cwiczenia tematyczne dostosowane od pory roku, w nawigzaniu do odpowiedniego ubioru na kazda
pogode. Trening samodzielnego ubierania i rozbierania si¢

* Trening estetycznego spozywania positkow oraz proby samodzielnego przygotowania positkow podczas
zaje¢ kulinarnych.

* Organizacja czasu wolnego — nauka zabawy samodzielnej i organizacji czasu.

* Trening higieny: codzienne mycie z¢gbow, mycie rak przed kazdym positkiem po powrocie z podworka oraz
po czynnoS$ciach higienicznych.

* Trening czynnosci fizjologicznych z pomoca 1 bez pomocy.

* Trening umiejgtnosci takich jak: stosowanie sztuccow, uzywanie chusteczek do nosa, uzywania form
grzeczno$ciowych.

4. ZAJECIA 1 METODY WPLYWAJACE NA ROZWOJ KOMPETENCJI POZNAWCZYCH I
SENSORYCZNYCH, ROZWOJ MYSLENIA PRZYCZYNOWO-SKUTKOWEGO

Proponowane zajgcia maja na celu rozwdj umiejgtnosci poznawczych i1 sensorycznych przez codzienng mozliwos¢
dos$wiadczania wielozmystowego.

* ,Lepienie balwanka; - zabawa sensoryczna z przygotowanym przez dzieci sztucznym $niegiem
( pianka do golenia i1 soda)

* Uktadanie klockow o roznej wielkosci, cigzkos$ci, strukturze, dopasowywanie elementoéw uktadanek
o roznej wielkosci i liczbie- budowanie wiez, mostéw, domkow, garazy, pociagow.

*  Gornik w kopalni — kolorowanka.

+ ,, List do Sw. Mikotaja” — przyklejanie do szablonu worka na prezenty wycietych z gazet zdje¢
zabawek.

+ Broda Sw. Mikotaja — praca plastyczna, wyklejanie brody Sw. Mikotaja wata

* Puzzle i uktadanki drewniane — stymulowanie proces6w spostrzegania, analizy i syntezy wzrokowej,
uwagi oraz koordynacji wzrokowo-ruchowej

* Piramidy, uktadanki, obrgcze- usprawnianie chwytu precyzyjnego i koordynacji wzrokowo-
ruchowe;j.

» Zabawa konstrukcyjna ,,wysoka i niska wieza” utrwalanie poje¢ wysoki, niski,

5. ZAJECIA 1 METODY WPLYWAJACE NA KSZTALTOWANIE I TRENING KONCENTRACIJI 1
UWAGI

Proponowane zajgcia maja na celu rozwdj koncentracji i uwagi przez codzienne ¢wiczenia dostosowane do
indywidualnych potrzeb dziecka.

*  Bezpieczenstwo w drodze:

- znak drogowy ,,przejscie dla pieszych” — malowanie farbami plakatowymi



- samochod — wydzieranie z kolorowego papieru

- sygnalizacja $wietlna — proby wycinania, naklejanie.

Opowiesci ruchowe wg Gimnastyki Labana: ,,zrywamy jabtko”, ,,chowamy si¢ przed deszczem”, ,,zbieramy
liscie”, ,,szukamy grzybow”.

Zabawy konstrukcyjne materiatem przyrodniczym — naklejanie kulek jarzgbinowych, tworzenie
jarzgbinowych korali.

Quiz stuchowy — odgadywanie tytutow i bohaterow bajek na podstawie wystuchanych melodii bajkowych:

6. ZAJECIA 1 METODY WPLYWAJACE NA ROZWOJ KREATYWNOSCI

Proponowane zajecia majq na celu rozwoj kreatywnosci u dzieci przez stwarzanie mozliwosci samodzielnego

badania roznorodnych obiektow, poznawania mozliwosci ruchowych swojego ciata, eksplorowania przestrzeni,

tworzenia okazji do podejmowania decyzji i dokonywania wyborow

Uktadanie klockow o roznej wielkosci, ciezkosci, strukturze

Tworzenie prostych budowli z klockow piankowych, waflowych i drewnianych (wiez, mostow, domkow,
garazy, pociqgow) -rozwijanie wyobrazni przestrzennej

Dopasowanie ksztattow do otworow (koto, trojkat, kwadrat) - celowanie, wktadanie stymulowanie procesow
spostrzegania i uwagi oraz koordynacji wzrokowo-ruchowej

Zabawa konstrukcyjna ,, choinka z klockow”

Choinkowe bombki ,,- praca plastyczna;

7. ZAJECIA 1 METODY WPLYWAJACE NA ROZWOJ KOMPETENCJI SPOLECZNYCH I
EMOCJONALNYCH, BUDOWANIE POCZUCIA PRZYNALEZNOSCI DO GRUPY, EMPATII

Proponowane zajgcia maja na celu rozwdj kompetencji spotecznych i emocjonalnych takich jak: budowanie
pewnosci sienie u dziecka, rozwijanie umiejgtnosci komunikacji spotecznej, wchodzenie w interakcje z innymi
osobami, nawiazywanie prawidlowych relacji spotecznych i nabywanie szacunku dla innych osob.

,»Masuje, masuje”- budowanie pozytywnego emocjonalnego kontaktu pomigdzy dzieckiem, a osoba, z ktora
si¢ bawi, poprawienie sprawnosci manualne;j.

Nawiazywanie kontaktow spotecznych z innymi dzie¢mi oraz opiekunami;
Poznawanie imion dzieci i opiekunek;

Wdrazanie do zgodnej zabawy pomigdzy dzie¢mi.

Bajkoterapia

Karty pracy dotyczace emocji

Memory



Stuchanie muzyki relaksacyjne;.

PLAN ZAJEC
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNYCH
NA MIESIAC:

STYCZEN

Cele edukacyjne, wychowawcze i opiekunicze w miesiagcu STYCZEN:

X

Wpajanie nawykow grzecznos$ciowych — witamy sig i zegnamy z opiekunami i kolegami w Ztobku
uzywajac zwrotéw ,,.Dzien dobry” i ,,Do widzenia”, uzywania stow; proszg, dzigkujg, przepraszam.

Whpajanie nawykow higienicznych i porzadkowych: m. in. mycie raczek i buzi po positkach, skorzystaniu z
toalety 1 po spacerze, porzadkowanie zabawek.

Rozwijanie relacji pomigdzy dzie¢mi opartych na wzajemnym szacunku i akceptacji — doskonalenie
nawyku wspolnej zabawy — zaangazowanie w zabawy grupowe, zwracanie uwagi na innych uczestnikow
zabawy, bezpieczne i prawidtowe korzystanie z zabawek.

Doskonalenie czynnos$ci samoobstugowych: zdejmowanie 1 zaktadanie butow, czesci garderoby. Proby
samodzielnego zgtaszania potrzeb fizjologicznych a takze korzystania z toalety.

Cwiczenie samoobstugi: samodzielne picie z kubka, postugiwanie si¢ tyzka, widelcem.

Utrwalanie pozytywnych zachowan w grupie: ,,Idziemy parami”, siedzenie w kole, czekanie na swoja kole;j,
dzielenie si¢ z innymi dzie¢mi zabawkami.

Ksztaltowanie umiejgtnosci prawidtowego reagowania na polecenia 1 prosby opiekuna.

Przypominanie o zasadach panujacych w grupie - nauka stuchania, gdy mowia inni, cierpliwe czekanie na
swoja kole;.

1. ZAJECIA 1 METODY WPLYWAJACE NA ROZWOJ UMIEJETNOSCI MOTORYCZNYCH

Proponowane zajecia majq na celu rozwoj umiejetnosci motorycznych dziecka, przez codzienne zabawy ruchowe,

wspierajqce koordynacje ruchowo-wzrokowq.

Pobyt na $wiezym powietrzu: hartowanie dzieci, dostarczanie pozytywnych emocji. Obserwowanie zmian
zachodzacych w przyrodzie w zwiazku ze zmiana pory roku.

Zabawa orientacyjno—porzadkowa: ,,Sniegowy batwan” — pokazywanie czgsci ciata.

Zabawa ruchowo — nasladowcza: nasladowanie zwierzat — ptakow dziobiacych ziarno, saren — chodzenie na
czworaka.



* Nasladowanie ruchem zabaw zimowych: jazda na nartach, tyzwach, sankach.
» Zabawy ruchowe ze $piewem piosenki: ,,Zima, zima, zima”, ,,Chtopcy, dziewczg¢ta — karuzela™.

+ Cwiczenia przeciw ptaskostopiu: chod na palcach, pietach, na krawedziach bocznych stopy, chodzenie po
jezykach.

* Gimnastyka poranna — ¢wiczenia ogolnorozwojowe (przysiady, podskoki, sktony, rowerek).
* Zabawa z chusta animacyjna.
2. ZAJECIA 1METODY WPLYWAJACE NA ROZWOJ UMIEJETNOSCI JEZYKOWYCH

Proponowane zajecia majq na celu rozwoj umiejetnosci jezykowych dziecka przez nawiqzanie werbalnej interakcji
z dziecmi.

*  Wspdlne stuchanie wiersza ,,Styczen”.
* Sthuchanie krotkich utwordw literackich o tematyce zimowej ,,Batwan $niegowy”, ,,Spacer maluchow”.
* Poznajemy zwierzgta, ktore trzeba dokarmia¢ zima. Dzieci poznaja co jedza zwierzeta.

* (Czytanie wierszy o dokarmianiu leSnych zwierzat: ,,Domek dla ptaszkow”, ,,Biegaly ptaszki” — rozwijanie
wyobrazni, poszerzanie stownika dziecigcego.

* Czytanie bajek 1 wierszy o babci 1 dziadku, ogladanie ilustracji przedstawiajacych babcig 1 dziadka.
* Utrwalenie pojg¢ ,,$nieg”, ,,zima”, ,,mroz”, obserwowanie padajacego $niegu.

* Nauka wiersza ,,Spacer maluchéw” — ¢wiczenia pamigci.

* Zwrdcenie uwagi na zmiany zachodzace zima w przyrodzie.

* Pory roku — nauka nazw i charakterystyka.

3. ZAJECIA 1 METODY WPLYWAJACE NA ROZWOJ SAMOOBSLUGI ORAZ ZAJECIA
WPLYWAJACE NA PRZESTRZEGANIE ZASAD HIGIENY

Proponowane zajecia majq na celu przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dzieci
oraz umiejetnosci samoobstugi dostosowanej do wieku dzieci.

* (Cwiczenia tematyczne dostosowane od pory roku, w nawiazaniu do odpowiedniego ubioru na kazda
pogode. Trening samodzielnego ubierania i rozbierania si¢

* Trening estetycznego spozywania positkow oraz proby samodzielnego przygotowania positkdw podczas
zaje¢ kulinarnych.

* Organizacja czasu wolnego — nauka zabawy samodzielnej i organizacji czasu.

* Trening higieny: codzienne mycie zgbow, mycie rak przed kazdym positkiem po powrocie z podworka oraz
po czynnos$ciach higienicznych.

* Trening czynnosci fizjologicznych z pomoca i bez pomocy.



* Trening umiejgtnosci takich jak: stosowanie sztu¢cow, uzywanie chusteczek do nosa, uzywania form
grzecznosciowych.

4. ZAJECIA 1 METODY WPLYWAJACE NA ROZWOJ KOMPETENCJI POZNAWCZYCH I
SENSORYCZNYCH, ROZWOJ MYSLENIA PRZYCZYNOWO-SKUTKOWEGO

Proponowane zajgcia maja na celu rozwdj umiejgtnosci poznawczych i sensorycznych przez codzienng mozliwos¢
do$wiadczania wielozmystowego.

* Uktadanie drewnianych puzzli, uktadanek — dopasowywanie elementow o roznej wielkosci,
ksztalcie 1 liczbie.

* Dopasowywanie ksztattow do otworow (koto, trojkat, kwadrat) — celowanie, wkiadanie,
stymulowanie procesoéw spostrzegania i uwagi oraz koordynacji wzrokowo — ruchowe;.

* Tworzenie prostych budowli z klockoéw piankowych, waflowych 1 drewnianych.

* Budowanie z klockow o roznej wielkosci, cigzkosci, strukturze — budowanie wiez, mostow,
domkow, garazy, pociagdéw — rozwijanie wyobrazni.

* Zabawa konstrukcyjna ,,wysoka i niska wieza” — utrwalanie poje¢ wysoki i niski.

* Piramidy, Ukladanki, rzucanie do celu, obrgcze, labirynty — rozwdj zrecznosci 1 koordynacji ruchow,
usprawnianie pracy dioni.

* Karmnik dla ptakow — praca z uzyciem kolorowej bibuly 1 gotowych elementow.
* Laurka dla babci 1 dziadka — malowanie farbami za pomoca raczek.

* Zimowy krajobraz — metoda wyklejania wata.

» Ptaszki na galezi — praca plastyczna z odci$nigciem na papierze dloni w farbie.

* Zabawa z kostkami lodu. Z lekko zamarznigta woda. Omdwienie wlasciwosci. Jaka jest?
Zimna/ciepta/mokra/sucha/twarda/migkka?

5. ZAJECIA IMETODY WPLYWAJACE NA KSZTALTOWANIE I TRENING KONCENTRACJI 1
UWAGI

Proponowane zajgcia maja na celu rozwdj koncentracji i uwagi przez codzienne ¢wiczenia dostosowane do
indywidualnych potrzeb dziecka.

*  Porownywanie (znajdz roznice) — nalezy odnalezcé roznice dzielqce dwa obrazki. Mozna tez bawié sie w
wyszukiwanie roznic w ciqgach cyfr, liter lub stow.

* Podaj kolejnos¢ - za parawanem uktadamy w rzgdzie kilka przedmiotow, odstaniamy, dziecko przyglada si¢
przedmiotom zapamigtujac ich kolejno$¢. Ponownie zastaniamy parawan, a zadaniem dziecka jest
wymienienie przedmiotow w kolejnosci.

* Memory - gra polega na laczeniu w pary i zapamigtywaniu, gdzie ukryte sa takie same obrazki. Najlepiej by
obrazki przedstawialy zwierzgta, pojazdy, zabawki, rzeczy bliskie dziecku.

6. ZAJECIA 1 METODY WPLYWAJACE NA ROZWOJ KREATYWNOSCI



Proponowane zajecia majq na celu rozwoj kreatywnosci u dzieci przez stwarzanie mozliwosci samodzielnego
badania roznorodnych obiektow, poznawania mozliwosci ruchowych swojego ciata, eksplorowania przestrzeni,
tworzenia okazji do podejmowania decyzji i dokonywania wyborow

*  Nauka piosenki ,, Buch w sniezny puch”.

* Nauka piosenki z pokazywaniem: ,,Migu, migu”.

» Tance w kole przy piosenkach zimowych: ,,Tup, tup, tup po $niegu”, ,,Sanna”, ,,Hej, bialy walczyk”.
* Stuchanie piosenek o tematyce zimowe;.

* Shuchanie muzyki relaksacyjne;j.

* Zabawa instrumentami muzycznymi, Spiewanie piosenek o tematyce zimowe;j

»  Wieza z rqk — usprawnianie motoryki malej, rozwijanie koncentracji i uwagi, wspolnej zabawy.

* Zabawa paluszkowa ,,Rodzinka”, ,,Kominiarz”

» ,Idzie myszka do braciszka” -ksztatltowanie orientacji w schemacie wtasnego ciata; pobudzanie koordynacji
wzrokowo-ruchowej (praca oka i reki jednoczes$nie)

7. ZAJECIA 1 METODY WPLYWAJACE NA ROZWOJ KOMPETENCJI SPOLECZNYCH I
EMOCJONALNYCH, BUDOWANIE POCZUCIA PRZYNALEZNOSCI DO GRUPY, EMPATII
Proponowane zajgcia maja na celu rozwdj kompetencji spotecznych i emocjonalnych takich jak: budowanie
pewnosci sienie u dziecka, rozwijanie umiej¢tnosci komunikacji spotecznej, wchodzenie w interakcje z innymi
osobami, nawiagzywanie prawidtowych relacji spotecznych 1 nabywanie szacunku dla innych osob.

* ,Masuje, masuje”- budowanie pozytywnego emocjonalnego kontaktu pomiedzy dzieckiem, a osoba, z ktora
si¢ bawi, poprawienie sprawno$ci manualne;j.

* Nawiazywanie kontaktow spolecznych z innymi dzie¢mi oraz opiekunami;
* Poznawanie imion dzieci i opiekunek;

* Wdrazanie do zgodnej zabawy pomigdzy dzie¢mi.

* Bajkoterapia

» Karty pracy dotyczace emocji

*  Memory

* Shuchanie muzyki relaksacyjne;.

PLAN ZAJEC
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNYCH
NA MIESIAC:

LUTY



Cele edukacyjne, wychowawcze i opiekuncze w miesiagcu LUTY:

X Doskonalenie czynno$ci samoobstugowych: zdejmowanie i zaktadanie butow, garderoby, samodzielne
mycie raczek i buzi po positkach oraz po spacerze.

x  Doskonalenie czynnos$ci samoobstugowych: indywidualne proby zgtaszania potrzeb fizjologicznych oraz
proby samodzielnego korzystania z toalety.

X Bawimy si¢ zgodnie i bezpiecznie, szanujemy zabawki i zamieniamy si¢ nimi podczas zabawy.

X Modelowanie pozytywnych zachowan podczas wspolnych zabaw, adekwatnego reagowania na polecenia,
wprowadzanie elementéw wspotpracy, uczenie poszanowania pracy i wlasnosci innych.

x Utrwalanie pozytywnych zachowan w grupie: ,,idziemy parami”, siedzenie w kole, odktadanie zabawek na
miejsce, spokojne siedzenie podczas positkow.

x Przyzwyczajanie dzieci do indywidualnej wypowiedzi i wykonywania czynnosci na forum grupy.
Oswajanie z glosnym wypowiadaniem si¢ 1 prezentowaniem si¢ przed dzie¢mi 1 opiekunkami. Zachgcanie
do nawiazywania interakcji z opiekunem i rowiesnikami.

X Wpajanie nawykow grzecznosciowych, higienicznych i porzadkowych: m.in. rytual powitania i pozegnania
uzywajac zwrotéw ,,Dzien dobry”, ,,Do widzenia”, mycie raczek i buzi po positkach oraz po spacerze,
porzadkowanie zabawek.

X Rozwijanie relacji pomig¢dzy dzie¢mi, opartych na wzajemnym szacunku i akceptacji.

x Doskonalenie nawyku wspolnej, zgodnej zabawy — rozwijanie relacji pomigdzy dzie¢mi angazujac je w
zabawy grupowe, zwracanie uwagi na innych uczestnikow zabawy, prawidtowe 1 bezpieczne korzystanie z
zabawek.

1. ZAJECIA 1 METODY WPLYWAJACE NA ROZWOJ UMIEJETNOSCI MOTORYCZNYCH

Proponowane zajecia majq na celu rozwoj umiejetnosci motorycznych dziecka, przez codzienne zabawy ruchowe,
wspierajqce koordynacje ruchowo-wzrokowaq.

* ,Posluszne gazety” — zabawa utrzymujaca rownowage 1 ksztattujaca prawidtowa postawe ciala, zwrocenie
uwagi na zmiang tgpa w przemieszczaniu si¢ oraz ¢wiczeni koordynacji wzrokowe;.

*  Przejdz przez tunel — zabawa z elementami czworakowania; zabawa z wykorzystaniem chusty animacyjne;j.

* Pobyt na §wiezym powietrzu- wdychanie powietrza nosem 1 wydychanie ustami, hartowanie dzieci,
dostarczanie pozytywnych emocji.

* ,,Wesote i smutne kotki”- zabawa z elementami czworakowania wzbogacony o gestykulacj¢ mimiki twarzy.
* ,,Wedrujaca pitka”- nauka przektadania pitki nad gtowa oraz pod nogami.

« Utrzymaj rownowagge”- utrzymanie prawidtowej postawy ciata stojac na jednej nodze oraz z ramionami
wyciagnigtymi w bok.

* Nasladujemy padajacy $nieg, chodzace pingwiny, ptaszki szukajace pozywienia.



* Gimnastyka — ¢wiczenia ortopedyczne: chodzenie na palcach i pigtach, chodzenie na zewngtrznych
krawedziach stopy.

2. ZAJECIA 1 METODY WPLYWAJACE NA ROZWOJ UMIEJETNOSCI JEZYKOWYCH

Proponowane zajecia majq na celu rozwoj umiejetnosci jezykowych dziecka przez nawiqzanie werbalnej interakcji
z dziecmi.

* ,Kuchareczka” — rozpoznawanie przedmiotéw wykorzystywanych w pracach kuchennych. Nazywanie ich i
okreslanie, do czego stuza. Przedstawianie dzieciom ilustracji kuchni zapoznanie z jej wygladem oraz
wyposazeniem,

* LyZki”- ¢wiczenia klasyfikacyjne - segregacja tyzek wedtug wielkos$ci, prawidlowe postugiwanie sig
wyrazami: duza, mata. ,,Pomieszane sztu¢ce’- segregowanie sztu¢coéw i rozkladanie ich do odpowiednich
pojemnikow.

* Shuchanie opowiadan, bajek i wierszy: ,,Luty”, ,,Gos¢”, ,,L.yzka i widelec”, ,,Kokardka”, ,,Ciekawski kotek”,
,Leciutki zarcik”, ,,Bal przebierancow”- ksztalttowanie wyobrazni oraz odpowiadania na pytania dotyczace
tekstu.

* Przyjecie dla lalek” — zabawy tematyczne w kacikach zainteresowan.

* (Czytanie bajek, opowiadan wierszy, basni: ,,Obudzona krolewna”, ,.Sniezka”.

» ,,Gdzie schowalo si¢ zaczarowane jabtko- ksztaltowanie spostrzegawczosci oraz orientacji w przestrzeni.

*  Wspolne ogladanie bajek 1 basni zgromadzonych w kaciku ksiazki. Dzieci nazywaja co widza na rysunkach.

* ,,Czy znasz swoje ciatlo”- szybka orientacja w schemacie wtasnego ciata z pokazywaniem i nazywaniem
czesci ciala.

* ,Przeciwienstwa”- dobieranie w pary ilustracji przeciwstawnych np. biaty — czarny, cienki — gruby, duzy —
maty, szeroki — waski, cigzki — lekki, dlugi — krotki.

3. ZAJECIA 1 METODY WPLYWAJACE NA ROZWOJ SAMOOBSLUGI ORAZ ZAJECIA
WPLYWAJACE NA PRZESTRZEGANIE ZASAD HIGIENY

Proponowane zajecia majq na celu przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dzieci
oraz umiejetnosci samoobstugi dostosowanej do wieku dzieci.

* Cwiczenia tematyczne dostosowane od pory roku, w nawigzaniu do odpowiedniego ubioru na kazda
pogode. Trening samodzielnego ubierania i rozbierania sig

* Trening estetycznego spozywania positkow oraz proby samodzielnego przygotowania positkéw podczas
zaje¢ kulinarnych.

* Organizacja czasu wolnego — nauka zabawy samodzielnej i organizacji czasu.

* Trening higieny: codzienne mycie zgbow, mycie rak przed kazdym positkiem po powrocie z podworka oraz
po czynnos$ciach higienicznych.

* Trening czynnosci fizjologicznych z pomoca i bez pomocy.

* Trening umiejgtnosci takich jak: stosowanie sztu¢cow, uzywanie chusteczek do nosa, uzywania form
grzeczno$ciowych.



4. ZAJECIA 1 METODY WPLYWAJACE NA ROZWOJ KOMPETENCJI POZNAWCZYCH I
SENSORYCZNYCH, ROZWOJ MYSLENIA PRZYCZYNOWO-SKUTKOWEGO

Proponowane zajg¢cia maja na celu rozwdj umiejgtnosci poznawczych i1 sensorycznych przez codzienng mozliwos¢

doswiadczania wielozmystowego.

,»Fasola 1 Groch” — zabawa manipulacyjna polegajaca na segregowaniu nasion i wktadaniu ich do
odpowiednich pojemnikdw.

Tworzenie prostych budowli z klockéw, rozwijanie wyobrazni przestrzennej, usprawnianie pracy
dioni — palce 1 nadgarstki.

,Balwanek z wacikow” — praca z uzyciem wacikow kosmetycznych, kolorowego papieru oraz
gotowych elementow.

,»Robimy kluseczki” — lepienie z kolorowej plasteliny.

Dopasowanie ksztattow do otwordow (koto, trojkat, kwadrat, prostokat, gwiazda) - celowanie,
wkladanie- Stymulowanie procesow spostrzegania i uwagi oraz koordynacji wzrokowo — ruchowe;.

,Krol 1 Krélowa” — malowanie postaci kolorowymi farbami.
,Karnawatowa maska” — ozdabianie maski blyszczacymi elementami.

Piramidy, wktadanki, rzucanie do celu, obrgcze, labirynty — rozwdj zr¢cznosci 1 koordynacji ruchéw,
usprawnianie pracy dtoni. Zabawa manipulacyjna z uzyciem zakrgconych labiryntéw.

Uktadanie oraz budowanie z klockoéw piankowych, waflowych i drewnianych o r6znej wielkosci,
cigzkosci, strukturze — budowanie wiez, mostow, domkow, garazy, pociagow.

»NiedZzwiadek polarny” — przyklejanie futerka misiowi za pomoca biatych kawatkow bibuly.
,Kartka walentynkowa” — naklejanie gotowych elementow.

»Zgadnij, co to?” — rozpoznawanie po dotyku przedmiotow znajdujacych si¢ w pudetku —
poznawanie wiasciwosci przedmiotow: ksztattu, konsystencji, wydawanego dzwigku.

5. ZAJECIA 1 METODY WPLYWAJACE NA KSZTALTOWANIE I TRENING KONCENTRACIJI 1

UWAGI

Proponowane zaj¢cia maja na celu rozwoj koncentracji i uwagi przez codzienne ¢wiczenia dostosowane do

indywidualnych potrzeb dziecka.

Stuchanie odglosow otoczenia - Dziecko zamyka oczy. Prosimy, aby skoncentrowato sie na dzwiekach
dochodzqcych z otoczenia. Dajemy mu czas na wstuchanie sie. Nastepnie pytamy, co styszalo, jaki dzwiek
przypadt mu do gustu, co go draznito. Jaki jest najblizszy dzwiek, ktory styszysz? Jaki jest najglosniejszy?
Jaki najcichszy?



* Gry planszowe - wspomagaja rozwoj intelektualny dziecka, ucza poprzez zabawg. Gry takie jak warcaby
czy szachy ucza rozwazania réznych opcji rozgrywki, rozwijaja umiejetnos$¢ zapamigtywania
poszczegolnych sytuacji oraz poprawiaja zdolnos¢ logicznego mys$lenia.

6. ZAJECIA 1 METODY WPLYWAJACE NA ROZWOJ KREATYWNOSCI

Proponowane zajecia majq na celu rozwoj kreatywnosci u dzieci przez stwarzanie mozliwosci samodzielnego
badania roznorodnych obiektow, poznawania mozliwosci ruchowych swojego ciata, eksplorowania przestrzeni,
tworzenia okazji do podejmowania decyzji i dokonywania wyborow

*  Muzyczna improwizacja ruchem: klaskanie w rytm zywej, wesolej muzyki, powtarzanie stow za
prowadzqcym i nasladowanie ruchem bez melodii, nastepnie z melodiq.

*  Swobodny taniec w rytmie muzyki. Aktywizacja (muzyka w wolnym tempie marszowym) np. prowadzqcy
mowi o chtodnym wietrze, stoncu i dzieci przeciqgajq sie, ruszajq ramionami, siadajq wygodnie i bez
muzyki klaszczq wg swojego uznania, a potem poruszajq rekoma, raz delikatnie, raz szybko, tupanie i
klaskanie w rytm instrumentu, wdechy i wydechy.

*  Relaks (muzyka spokojna, relaksacyjna). Prowadzqcy sciszonym glosem opowiada o drodze do lasu z
podktadem spokojnej, tagodnej muzyki i pokazuje obrazki, a dzieci nasladujq niektore ruchy natury.

7. ZAJECIA 1 METODY WPLYWAJACE NA ROZWOJ KOMPETENCJI SPOLECZNYCH I
EMOCJONALNYCH, BUDOWANIE POCZUCIA PRZYNALEZNOSCI DO GRUPY, EMPATII

Proponowane zaj¢cia maja na celu rozwoj kompetencji spotecznych i emocjonalnych takich jak: budowanie
pewnosci sienie u dziecka, rozwijanie umiejgtnosci komunikacji spotecznej, wchodzenie w interakcje z innymi
osobami, nawiazywanie prawidtowych relacji spotecznych 1 nabywanie szacunku dla innych osob.

* ,.Do czego stuzy taniec?” — zabawa taneczna, przekazywanie emocji za pomoca tanca.

* ,Masuje, masuje”- budowanie pozytywnego emocjonalnego kontaktu pomiedzy dzieckiem, a osoba, z ktora
si¢ bawi, poprawienie sprawnos$ci manualne;j.

* Nawiazywanie kontaktow spotecznych z innymi dzie¢mi oraz opiekunami;
* Wdrazanie do zgodnej zabawy pomigdzy dzie¢mi.

* Wpyrabianie nawyku sprzatania zabawek po skonczonej zabawie-zbieramy klocki do pojemnika a zabawki
odktadamy na poike;

* Indywidualne podejscie do dziecka z uwzglednieniem jego stanu emocjonalnego, aktywnosci i checi do
zabawy

* Bajkoterapia
» Karty pracy dotyczace emocji
*  Memory

* Shuchanie muzyki relaksacyjne;j.

PLAN ZAJEC



OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNYCH
NA MIESIAC:
MARZEC

Cele edukacyjne, wychowawcze i opiekuncze w miesigcu MARZEC:

X

Ksztatcenie umiejetnosci stuchania innych - zwracanie uwagi na kolejnos¢ wypowiadania si¢ w grupie,
nauka sygnalizowania ch¢ci wypowiedzi poprzez podnoszenie reki do gory,

Wspieranie procesu ksztaltowania nawykow higienicznych i prozdrowotnych — szczego6lne uwrazliwianie
na konieczno$¢ mycia rak po skorzystaniu z toalety, przed positkiem, czy po zabawie na placu zabaw.

Dalsze opanowywanie umiejgtnosci zwiazanych z rozbieraniem i ubieraniem si¢. Samodzielnie
przygotowujemy si¢ do lezakowania a po jego zakonczeniu zaktadamy skarpety, rajstopy, spodnie i buciki.

Nawiazywanie blizszego kontaktu z rowie$nikami poprzez wspdlne zabawy integracyjne inicjowane
samodzielnie przez dzieci lub opiekunke.

Podejmowanie dzialan na rzecz grupy - utrzymywanie porzadku wérod zabawek;

Ksztattowanie zyczliwych postaw wobec innych, wpajanie nawykéw grzecznosciowych - witamy sig i
zegnamy z opiekunami i kolegami w zlobku uzywajac zwrotdéw ,,Dzien dobry”, ,,Do widzenia”, uzywania
stow: ,,proszg”, ,,dzigkuje”, ,,przepraszam”.

Utrwalanie pozytywnych zachowan w grupie ,,Idziemy parami”, siedzenie w kole, czekanie na swoja kolej,
dzielenie si¢ z innymi dzie¢mi zabawkami

Nauka poprzez zabawg serdecznych zachowan wobec kolezanek 1 kolegow. Dbanie o jak najlepszy kontakt
dziecka z opiekunka,

Doskonalenie umiejgtno$ci prawidlowego reagowania na polecenia i prosby opiekuna.

Rozwijanie umiejetnos$ci dluzszego skupiania uwagi na jednej czynnosci lub zabawie.

1. ZAJECIA 1 METODY WPLYWAJACE NA ROZWOJ UMIEJETNOSCI MOTORYCZNYCH

Proponowane zajecia majq na celu rozwoj umiejetnosci motorycznych dziecka, przez codzienne zabawy ruchowe,

wspierajqce koordynacje ruchowo-wzrokowaq.

,Poranna gimnastyka”- ¢wiczenia tulowia, sktony, skrety w roznych kierunkach, przod, tyt, w prawo, w
lewo- doskonalenie motoryki.

Spacery w poszukiwaniu wiosny- obserwujemy zmiany pogodny i szukamy pierwszych wiosennych
kwiatow, zielonych listkow oraz stuchamy $piewu ptakow. Zwrdcenie uwagi na cieplejsza pore roku,
1Zzejsze ubieranie.

Zabawa ruchowo-muzyczna - "Bociany i Zaby” - nasladowanie chodzenia bociana i skaczacej zabki do
piosenki ,,Zielona wiosna”, ,,Ptaszki wracaja do gniazd” z elementem orientacyjno -porzadkowym,
¢wiczenie orientacji i reagowania na sygnat

Zabawa ruchowo- nasladowcza- ,, Wiosenne czarowanie”

Zabawy integracyjne z wykorzystaniem tunelu i chusty animacyjne;.



Cwiczenia przeciw ptaskostopiu- chod we wspigciu na palcach, pietach, chéd na krawedziach bocznych
stopy, podkurczanie 1 prostowanie palcéw stop. Zabawa ruchowa rozwijajaca szybka reakcj¢ na sygnat
»STOP”

Zabawy toczenia, rzutu i chwytu pitka
,Utrzymaj woreczek na glowie”- zabawa ruchowa z elementami utrzymania rownowagi postawy ciala
Zabawy integracyjne ,, Baloniku”, ,,Pociag”

Spacery polaczone z zabawa na §wiezym powietrzu, na placu zabaw (berek, sktony tutowia, wymachy,
podskoki) - doskonalenie umiejgtnosci poruszania si¢ w parach, wdrazanie zasad bezpiecznej zabawy na
powietrzu.

2. ZAJECIA 1 METODY WPLYWAJACE NA ROZWOJ UMIEJETNOSCI JEZYKOWYCH

Proponowane zajecia majq na celu rozwoj umiejetnosci jezykowych dziecka przez nawiqzanie werbalnej interakcji

z dziecmi.

Czytanie 1 proba nauki prostych wierszykow zwiazanych z wiosna ,,Wiosna”, ,,Stoneczko coraz wyzej”

Otwieranie oczu i nastawianie uszu na wszystko, co dzieje si¢ w przyrodzie na wiosng: zielone liscie na
drzewach i trawa, pierwsze kolorowe kwiaty, §piew ptakow, Swiecace stonce, coraz cieplejsze dni,

Zapoznanie dzieci z pojgciem emocji, uczu¢ na prostych przyktadach (jestem szczgsliwy-usmiecham sig,
jest mi smutno-placze, jestem zty-krzyczg).

Zabawa rozwijajaca umiej¢tnos¢ okreslania (pordwnywania) dtugosci, postugiwanie sig okresleniami duzy,
maty,

Czytanie bajeczek 1 ogladanie ilustracji ze Ztobkowej biblioteczki- opowiadanie przeczytanych bajeczek-
rozwijanie mowy biernej 1 czynnej oraz ¢wiczenie pamigci.

Utrwalamy poznane kolory (z6lty, czerwony, niebieski, zielony) - ¢wiczenia spostrzegawczosci.

Cwiczenia ksztattujace wymowe: -éwiczenia logopedyczne - ,,Gimnastyka buzi i jezyka”- zabawy ¢wiczace
policzki ,,Chomik”, ,,Balon”, ,,Chudniemy”, ,,Co si¢ stalo z naszymi ustami”, klaskanie jezykiem, krecenie
kolek jezykiem,

3. ZAJECIA 1 METODY WPLYWAJACE NA ROZWOJ SAMOOBSELUGI ORAZ ZAJECIA
WPLYWAJACE NA PRZESTRZEGANIE ZASAD HIGIENY

Proponowane zajecia majq na celu przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dzieci

oraz umiejetnosci samoobstugi dostosowanej do wieku dzieci.

Cwiczenia tematyczne dostosowane od pory roku, w nawiazaniu do odpowiedniego ubioru na kazda
pogode. Trening samodzielnego ubierania i rozbierania si¢

Trening estetycznego spozywania positkoOw oraz proby samodzielnego przygotowania positkow podczas
zaje¢ kulinarnych.



* Organizacja czasu wolnego — nauka zabawy samodzielnej 1 organizacji czasu.

* Trening higieny: codzienne mycie zgbow, mycie rak przed kazdym positkiem po powrocie z podworka oraz
po czynno$ciach higienicznych.

* Trening czynnosci fizjologicznych z pomoca 1 bez pomocy.

* Trening umiejgtnosci takich jak: stosowanie sztu¢cow, uzywanie chusteczek do nosa, uzywania form
grzeczno$ciowych.

4. ZAJECIA 1 METODY WPLYWAJACE NA ROZWOJ KOMPETENCJI POZNAWCZYCH I
SENSORYCZNYCH, ROZWOJ MYSLENIA PRZYCZYNOWO-SKUTKOWEGO

Proponowane zajg¢cia maja na celu rozwdj umiejgtnosci poznawczych i1 sensorycznych przez codzienng mozliwos¢
dos$wiadczania wielozmystowego.

* Ukladanie drewnianych puzzli, uktadanek- dopasowywanie elementéw o rdznej wielkosci ksztatcie 1
liczbie

* Budowanie z klockow o roznej wielkosci, cigzkos$ci, strukturze- budowanie wiez, mostéw, domkow,
garazy, pociagow

* Piramidy, wkladanki, rzucanie do celu, obrgcze, labirynty — rozwdj zrecznosci 1 koordynacji ruchow,
usprawnianie pracy dioni.

» Zabawa konstrukcyjna ,,wysoka 1 niska wieza”- utrwalanie poje¢ wysoki i niski

* ,,Zgadnij co to”- rozpoznawanie po dotyku przedmiotdw znajdujacych si¢ w pudetku- poznawanie
wlasciwos$ci przedmiotu: ksztattu, konsystencji, wydawanego dzwigku.

» Zabawy tematyczne: zabawa w gotowanie, sklep, mechanika, itp. nasladowanie czynnosci
pokazanych przez opiekunke,

* Zabawa ,,duze-mate”- nauka klasyfikowania przedmiotow poprzez wktadanie duzych i matych
elementow do pojemnika

*  Wspolne wykonanie Marzanny na pozegnanie zimy

* Praca plastyczna: ,,W marcu jak w garncu” — wyklejanka;

* ,,Bukiet na Dzien Kobiet” — wyrazanie wlasnej ekspresji za pomoca kolorowych farb
» ,Bazie” — wyklejanka z wldczki 1 bibuty

¢ ,,Wiosenny krajobraz”’- malujemy farbami w znanej kolorystyce: z6tte stofice, niebieskie niebo,
zielona trawa, czerwone kwiaty

5. ZAJECIA 1 METODY WPLYWAJACE NA KSZTALTOWANIE I TRENING KONCENTRACIJI 1
UWAGI

Proponowane zajgcia maja na celu rozwdj koncentracji i uwagi przez codzienne ¢wiczenia dostosowane do
indywidualnych potrzeb dziecka.

* ,,Kolorowy sznur korali”” — nawlekanie duzych korali na plastikowe zytki.

* ,,Domek dla ptaszkow” — ozdabianie kulkami z bibuly kolorowej.



* ,,Moj ulubiony sport” — szablony symbolow sportow, szablony znanych sportowcow wyciete z kolorowych
gazet, naklejanie na duzy karton. Ozdabianie kredkami.

*  Wazon na kwiaty — ozdabianie plastikowej butelki elementami z bibuly i papieru kolorowego.
*  Polqcz ksztatt i cien — karty pracy
6. ZAJECIA 1 METODY WPLYWAJACE NA ROZWOJ KREATYWNOSCI

Proponowane zajecia majq na celu rozwoj kreatywnosci u dzieci przez stwarzanie mozliwosci samodzielnego
badania roznorodnych obiektow, poznawania mozliwosci ruchowych swojego ciata, eksplorowania przestrzeni,
tworzenia okazji do podejmowania decyzji i dokonywania wyborow

* Zimowa pogoda: rysowanie bialq kredq na czarnym kartonie i weglem kreslarskim na biatym kartonie
(prace abstrakcyjne).

,, Ubieramy dziewczynke i chtopca” — wybieranie gotowych elementow przedstawiajqcych ubrania:
- przyklejanie do sylwetki dziewczynki i chlopca
- dorysowywanie kredkami symboli aktualnej pogody lub doklejanie symboli pogody.
*  Muzykowanie na prostych instrumentach perkusyjnych/kotatki, grzechotki
*  Tworzymy ruch sceniczny — proby koordynacji ruchu z muzykq wg wtasnych pomystow i inwencji tworczej.
*  Formujemy z plasteliny slimaka rozwijajqc naszq wyobraznie i zdolnosci manualne

7. ZAJECIA 1 METODY WPLYWAJACE NA ROZWOJ KOMPETENCJI SPOLECZNYCH I
EMOCJONALNYCH, BUDOWANIE POCZUCIA PRZYNALEZNOSCI DO GRUPY, EMPATII

Proponowane zajgcia maja na celu rozwdj kompetencji spotecznych i emocjonalnych takich jak: budowanie
pewnosci sienie u dziecka, rozwijanie umiejgtnosci komunikacji spotecznej, wchodzenie w interakcje z innymi
osobami, nawiazywanie prawidtowych relacji spotecznych i nabywanie szacunku dla innych osob.

* ,Masuje, masuje”’- budowanie pozytywnego emocjonalnego kontaktu pomig¢dzy dzieckiem, a osoba, z ktora
si¢ bawi, poprawienie sprawnosci manualne;j.

* Nawiazywanie kontaktow spolecznych z innymi dzie¢mi oraz opiekunami,
* Poznawanie imion dzieci 1 opiekunek;

*  Wdrazanie do zgodnej zabawy pomigdzy dzie¢mi.

* Bajkoterapia

* Karty pracy dotyczace emocji

* Memory

* Shuchanie muzyki relaksacyjne;.

* Wyrabianie nawyku sprzatania zabawek po skonczonej zabawie-zbieramy klocki do pojemnika a zabawki
odktadamy na potke;

* Indywidualne podejscie do dziecka z uwzglednieniem jego stanu emocjonalnego, aktywnosci i chegci do
zabawy



PLAN ZAJEC
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNYCH
NA MIESIAC:

KWIECIEN

Cele edukacyjne, wychowawcze i opiekuncze w miesiacu KWIECIEN:

X Ksztatcenie umiejetnosci stuchania innych - zwracanie uwagi na kolejno$¢ wypowiadania si¢ w grupie,
nauka sygnalizowania chgci wypowiedzi poprzez podnoszenie r¢ki do gory.

x Ksztaltowanie zyczliwych postaw wobec innych, wpajanie nawykow grzecznosciowych- witamy sig 1
zegnamy z opiekunami i kolegami w ztobku uzywajac zwrotow ,,Dzien dobry”, ,,Do widzenia”, uzywania
stow: ,,prosz¢”, ,,dzigkuje”, ,,przepraszam”.

x Utrwalanie pozytywnych zachowan w grupie ,,Idziemy parami”, siedzenie w kole, czekanie na swoja kolej,
dzielenie si¢ z innymi dzie¢mi zabawkami.

X Wpajanie nawykow higienicznych i porzadkowych: m. in. mycie raczek i buzi po positkach, skorzystaniu z
toalety i po spacerze.

x Doskonalenie samodzielnego jedzenia - opanowanie umiej¢tnosci kulturalnego spozywania positkow:
przyjmowanie wlasciwej postawy przy stole, postugiwanie si¢ tyzka, widelcem, czekanie az wszyscy zjedza
positek.

x Doskonalenie czynnos$ci samoobstugowych: zdejmowanie i zaktadanie butéw, czesci garderoby. Zglaszanie
potrzeb fizjologicznych, a takze samodzielne korzystanie z toalety.

x Podejmowanie dzialan na rzecz grupy - utrzymanie porzadku wsrdd zabawek. Rozwijanie umiejgtnosci
dhuzszego skupiania uwagi na jednej czynnosci lub zabawie.

X Rozwijanie relacji pomig¢dzy dzie¢mi opartych na wzajemnym szacunku i akceptacji- doskonalenie nawyku
wspolnej zabawy - zaangazowanie w zabawy grupowe, zwracanie uwagi na innych uczestnikow zabawy,
bezpieczne i1 prawidtowe korzystanie z zabawek.

X Przyzwyczajanie dzieci do indywidualnej wypowiedzi i wykonywania czynnosci na forum grupy.
Oswajanie z gtosnym wypowiadaniem sig i prezentowaniem si¢ przed dzie¢mi i opiekunkami.

X Modelowanie pozytywnych zachowan podczas wspdlnych zabaw, adekwatnego reagowania na polecenia,
wprowadzanie elementéw wspdlpracy, uczenie poszanowania pracy i wtasnosci innych.

1. ZAJECIA 1 METODY WPLYWAJACE NA ROZWOJ UMIEJETNOSCI MOTORYCZNYCH

Proponowane zajecia majq na celu rozwoj umiejetnosci motorycznych dziecka, przez codzienne zabawy ruchowe,
wspierajqce koordynacje ruchowo-wzrokowaq.

+  Cwiczenia ortopedyczne: chodzenie na palcach, pigtach, chodzenie na zewnetrznych krawedziach stopy.

,Poranna gimnastyka”- ¢wiczenia tulowia, sktony, skrety w roznych kierunkach, przod, tyt, w prawo, w
lewo- doskonalenie motoryki.



Spacery po parku w poszukiwaniu wiosny- obserwujemy zmiany pogodny i szukamy pierwszych
wiosennych kwiatow, zielonych listkow oraz stuchamy $piewu ptakdéw. Zwrocenie uwagi na cieplejsza pore
roku, 1zejsze ubieranie.

Zabawy na $wiezym powietrzu.

Zabawa ruchowo-muzyczna - "Bociany i Zaby” - nasladowanie chodzenia bociana i skaczacej zabki do
piosenki ,,Zielona wiosna”.

,Ptaszki wracaja do gniazd”- zabawa z elementem orientacyjno -porzadkowym, ¢wiczenie orientacji i
reagowania na sygnat.

Zabawa na §wiezym powietrzu, na placu zabaw (berek, sktony tulowia, wymachy, podskoki) - doskonalenie
umiejetnosci poruszania si¢ w parach, wdrazanie zasad bezpiecznej zabawy na powietrzu.

Cwiczenia z elementami czworakowania - przechodzenie przez tunel oraz zabawy z chusta animacyjna.

Zabawa ruchowa z elementami rzutu, celowania- zabawy z piteczkami ,,Kto dalej”, ,,Celuj uwaznie, ,,Podaj-
ztap”.

Zabawy integracyjne ,, Baloniku”, ,, Ko6tko graniaste”, ,,Stary niedzwiedz”, ,,Lisek”, ,,Kota autobusu”.

2. ZAJECIA 1 METODY WPLYWAJACE NA ROZWOJ UMIEJETNOSCI JEZYKOWYCH

Proponowane zajecia majq na celu rozwoj umiejetnosci jezykowych dziecka przez nawiqzanie werbalnej interakcji

z dziecmi.

Czytanie 1 proba nauki prostych wierszykow zwiazanych z wiosna ,,Wiosna”, ,,Kwiecien”, ,,Stoneczko
coraz wyzej”, ,,Slimak” 1 ,,Motyl”.

Czytanie bajki ,,Koszyczek ogrodniczki”- poznanie nazwy warzyw- wzbogacanie zasobow stow.

Otwieranie oczu 1 nastawianie uszu na wszystko, co dzieje si¢ w przyrodzie na wiosng: zielone liscie na
drzewach 1 trawa, pierwsze kolorowe kwiaty, Spiew ptakdw, §wiecace stonce, tecza, coraz cieplejsze dni.

Wprowadzenie stownictwa zwiazanego z Swigtami Wielkanocnymi: pisanka, koszyczek wielkanocny,
zajaczek wielkanocny, $migus-dyngus — zapoznanie z polska tradycja Swiateczna.

Wszyscy przygotowujemy si¢ do $wiat - Stuchanie opowiadania A. Galicy ,,Bajeczka wielkanocna”.
Czytanie 1 proba nauki prostych wierszykow zwiazanych z wiosna ,,Pisanki”.

Czytanie bajeczek i1 ogladanie ilustracji ze ztobkowej biblioteczki- opowiadanie przeczytanych bajeczek -
rozwijanie mowy biernej i czynnej oraz ¢wiczenie pamigci.

Cwiczenia ksztattujace wymowe:

Cwiczenia logopedyczne - ,,Gimnastyka buzi i jezyka”- zabawy éwiczace policzki ,,Chomik”, ,,Balon”,
,»Chudniemy”, ,,Co sig stato z naszymi ustami”, klaskanie jezykiem, krgcenie kolek jezykiem.

Cwiczenia oddechowe: ,,Male i duze piorek podroze - doskonalenie umiejetnosci prawidtowego wdechu i
wydechu, wdychanie powietrza przez nos i wydychanie ustami.

Cwiczenia artykulacyjne: zabawa ,,Co mowia zwierzeta - Nasladujemy odglosy zwierzat (kle kle, kum
kum, be be, mu mu).



* Czytanie wierszyka ,,Do biedronki przyszedt zuk”- pogadanka na temat zwierzatek zamieszkujacych
wiosenna take. Zapoznanie dzieci z postaciami: biedronki, pszczoty.

* Obserwacja ptakow- nastuchiwanie 1 proba rozpoznawania odgltoséw w parku. Wyrabianie pozytywnego
stosunku do ptakdéw: otaczanie opieka gniazd i mlodych pisklat.

3. ZAJECIA 1 METODY WPLYWAJACE NA ROZWOJ SAMOOBSLUGI ORAZ ZAJECIA
WPLYWAJACE NA PRZESTRZEGANIE ZASAD HIGIENY

Proponowane zajecia majq na celu przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dzieci
oraz umiejetnosci samoobstugi dostosowanej do wieku dzieci.

* (Cwiczenia tematyczne dostosowane od pory roku, w nawigzaniu do odpowiedniego ubioru na kazda
pogode. Trening samodzielnego ubierania i rozbierania si¢

* Trening estetycznego spozywania positkow oraz proby samodzielnego przygotowania positkow podczas
zaje¢ kulinarnych.

* Organizacja czasu wolnego — nauka zabawy samodzielnej 1 organizacji czasu.

* Trening higieny: codzienne mycie zgboéw, mycie rak przed kazdym positkiem po powrocie z podworka oraz
po czynnos$ciach higienicznych.

* Trening czynnosci fizjologicznych z pomoca i bez pomocy.

* Trening umiejgtnosci takich jak: stosowanie sztu¢cow, uzywanie chusteczek do nosa, uzywania form
grzeczno$ciowych.

4. ZAJECIA 1 METODY WPLYWAJACE NA ROZWOJ KOMPETENCJI POZNAWCZYCH I
SENSORYCZNYCH, ROZWOJ MYSLENIA PRZYCZYNOWO-SKUTKOWEGO

Proponowane zaj¢cia maja na celu rozwdj umiejgtnosci poznawczych i sensorycznych przez codzienng mozliwo$é
doswiadczania wielozmystowego.

* Piramidy, wkladanki, rzucanie do celu, obrgcze, labirynty - rozwdj zrgcznosci 1 koordynacji ruchow,
usprawnianie pracy dioni.

* ,,Zgadnij co to”- rozpoznawanie po dotyku przedmiotéw znajdujacych si¢ w pudetku - poznawanie
wiasciwosci przedmiotu: ksztaltu, konsystencji, wydawanego dzwigku.

* ,,Zabawy tematyczne: zabawa w gotowanie, sklep, mechanika, itp. nasladowanie czynnosci
pokazanych przez opiekunke.

* Ukladanie drewnianych puzzli, uktadanek - dopasowywanie elementow o roznej wielkos$ci, ksztatcie
i strukturze.

* Zabawa ,,duze-mate”- nauka klasyfikowania przedmiotow poprzez wktadanie duzych i matych
elementéw do pudia.

* Zabawa konstrukcyjna ,,Domek zajaca” - budowanie z uzyciem klockow waflowych piankowych
lub plastikowych.



* ,,Ukladamy ksigzki”- segregowanie ich od najwigkszej do najmniejsze;.

* Dopasowanie ksztattéw do otwordéw (koto, trojkat, kwadrat) - celowanie, wktadanie, stymulowanie
procesOW spostrzegania 1 uwagi oraz koordynacji wzrokowo- ruchowe;.

* Praca plastyczna:

* ,Zajac” — praca przestrzenna naklejanie gotowych elementow (talerzyk, wasy, uszy).
* ,Bocian” — wykorzystanie ptatkéw kosmetycznych i kolorowego papieru.

*  Wpykonanie pracy plastycznej ,,Baranek” — wyklejanie baranka wata;

* ,Kolorowe pisanki”- ozdabianie rysunkow pisanek przy pomocy kolorowej bibuty i brokatowych
0zdob.

* ,Kolorowe kwiaty wiosenne” — kolorowanie kredkami.

5. ZAJECIA 1 METODY WPLYWAJACE NA KSZTALTOWANIE I TRENING KONCENTRACIJI 1
UWAGI

Proponowane zajgcia maja na celu rozwdj koncentracji i uwagi przez codzienne ¢wiczenia dostosowane do

indywidualnych potrzeb dziecka.

Cwiczenia stuchowo-rytmiczne- podskoki w rytm klaskania- zwrécenie uwagi na rytm szybki i wolny.

Skojarzenia — gra w skojarzenia rozwija pamiec, koncentracje, spostrzegawczos¢ dziecka. Polega na
dobieraniu w pary obrazkow, ktore do siebie pasujq, lub wyszukiwaniu w zbiorze tego obrazka, ktory nie
pasuje do pozostatych.

Pytania do ilustracji - pokazujemy dziecku ilustracj¢ 1 prosimy by przez 30 sekund uwaznie jej si¢
przygladato. Nastgpnie zabieramy rysunek i prosimy o odpowiedzenie na rézne pytania dotyczace tego co
znajdowato si¢ na obrazku.

Ogolne ¢wiczenia na koncentracjg, takie jak: rysowanie po $ladzie, potacz kropki, odwzorowywanie
symboli, wycinanki, kolorowanki itp.

Cwiczenia oddechowe: dmuchanie piorek, skrawkow papieru;

6. ZAJECIA 1 METODY WPLYWAJACE NA ROZWOJ KREATYWNOSCI

Proponowane zajecia majq na celu rozwoj kreatywnosci u dzieci przez stwarzanie mozliwosci samodzielnego

badania roznorodnych obiektow, poznawania mozliwosci ruchowych swojego ciata, eksplorowania przestrzeni,

tworzenia okazji do podejmowania decyzji i dokonywania wyborow

Muzyka we mnie — improwizacja ruchowa do muzyki.
,,Kolorowa chatka” — ozdabianie trojwymiarowego szablonu domu kulkami z bibudy.

,,Zdrowie na talerzu,,- wykonanie talerza ze zdrowymi produktami



*  Zachecanie dzieci do klaskania w rqczki, poruszania sie w takt melodii podczas Spiewania przez opiekunke
piosenek;

*  Aranzowanie zabaw z wykorzystaniem obrazkow-wskazywanie i opowiadanie o przedmiotach, proby
znajdowania tych przedmiotow na sali;

7. ZAJECIA 1 METODY WPLYWAJACE NA ROZWOJ KOMPETENCJI SPOLECZNYCH I
EMOCJONALNYCH, BUDOWANIE POCZUCIA PRZYNALEZNOSCI DO GRUPY, EMPATII

Proponowane zaj¢cia maja na celu rozwoj kompetencji spotecznych i emocjonalnych takich jak: budowanie
pewnosci sienie u dziecka, rozwijanie umiejgtnosci komunikacji spotecznej, wchodzenie w interakcje z innymi
osobami, nawiagzywanie prawidtowych relacji spotecznych i nabywanie szacunku dla innych osob.

* ,Masuje, masuje”- budowanie pozytywnego emocjonalnego kontaktu pomig¢dzy dzieckiem, a osoba, z ktora
si¢ bawi, poprawienie sprawnosci manualne;j.

* Nawiagzywanie kontaktow spotecznych z innymi dzie¢mi oraz opiekunami,
* Poznawanie imion dzieci i opiekunek;

* Wdrazanie do zgodnej zabawy pomiedzy dzie¢mi.

* Bajkoterapia

» Karty pracy dotyczace emocji

e  Memory

* Shuchanie muzyki relaksacyjnej

*  Wyrabianie nawyku sprzatania zabawek po skonczonej zabawie-zbieramy klocki do pojemnika a zabawki
odktadamy na potke;

* Indywidualne podejscie do dziecka z uwzglednieniem jego stanu emocjonalnego, aktywnosci i checi do
zabawy

PLAN ZAJEC
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNYCH
NA MIESIAC:
MAJ
Cele edukacyjne, wychowawcze i opiekuncze w miesiagcu MAJ:
X Wyrabianie nawyku uzywania form grzeczno$ciowych: proszg, dzigkuje, przepraszam.

x Utrwalanie odpowiedniego zachowania przy stole podczas positkéw jak rowniez podczas zajec.
Doskonalenie umiejgtnosci prawidlowego reagowania na polecenia i prosby opiekuna.

X Wspieranie procesu ksztaltowania nawykow higienicznych i prozdrowotnych — uwrazliwienie na
konieczno$¢ mycia rak po skorzystaniu z toalety, przed positkiem, po zabawie na placu zabaw.

x Nawiazanie blizszego kontaktu z réwiesnikami poprzez wspolne zabawy integracyjne, inicjowanie
samodzielnie przez dzieci lub opiekunke.



x Ksztaltowanie umiej¢tnosci stuchania innych — zwracanie uwagi na kolejno$¢ wypowiadania si¢ w grupie,
nauka sygnalizowania checi wypowiedzi poprzez podniesienie reki do gory.

X Ostrozne zachowywanie si¢ podczas zabawy 1 wspolnych zaje¢. Zwracanie uwagi na komfort rowiesnikow.

x Dalsze opanowanie umiejgtnosci zwiazanych z rozbieraniem i ubieraniem si¢. Samodzielne
przygotowujemy si¢ do lezakowania, a po jego zakonczeniu samodzielne ubieranie swojej garderoby.

X Doskonalenie samodzielnego jedzenia — opanowanie umiejgtnosci kulturalnego spozywania positkow:
przyjmowanie wlasciwej postawy przy stole, postugiwanie si¢ tyzka, widelcem, czekanie az wszyscy zjedza
positek.

x Podejmowanie dzialan na rzecz grupy — utrzymanie porzadku wsrod zabawek, uzywanie ich zgodnie z ich
przeznaczeniem.

X Modelowanie pozytywnych zachowan podczas wspolnych zabaw, adekwatnego reagowania na polecenia,
wprowadzenie elementéw wspotpracy, uczenie poszanowania pracy i wlasnosci innych. Rozwijanie
umiejetnosci dluzszego skupiania uwagi na jednej czynnosci lub zabawie.

X Przyzwyczajanie dzieci do indywidualnej wypowiedzi i wykonywania czynnosci na forum grupy.
Oswajanie z gtosnym wypowiadaniem sig i prezentowaniem si¢ przed dzie¢mi i opiekunkami.

x Utrwalenie pozytywnych zachowan w grupie: siedzenie w kole, odktadanie zabawek na miejsce, spokojne
siedzenie podczas positkow.

1. ZAJECIA 1 METODY WPLYWAJACE NA ROZWOJ UMIEJETNOSCI MOTORYCZNYCH

Proponowane zajecia majq na celu rozwoj umiejetnosci motorycznych dziecka, przez codzienne zabawy ruchowe,
wspierajqce koordynacje ruchowo-wzrokowq.

* Zabawa w ogrodzie oraz na placu zabaw — szukanie zwierzatek na placu ztobkowym obserwowanie ich
wygladu i zachowania, zwrdcenie uwagi na ich rozmiar i delikatnos¢.

* Spacer w okolicy zlobka — obserwacja zmian zachodzacych w przyrodzie wraz z nadej$ciem wiosny.

* ,Zabawa na tace” — zabawa rozwijajaca szybkosc¢ reakcji na wypowiedziang nazwe zwierzecia (§limak,
mrowka, biedronka, pszczota).

* Spacery polaczone zabawa na placu zabaw. Obserwowanie zwierzat w gospodarstwach domowych przy
ztobku.

* ,,Stgj prosciutko!” — dzieci chodza 1 biegaja w réznych kierunkach. Na zawotanie: ,,stoimy prosciutko” —
dzieci po zatrzymaniu prostuja si¢. Nauka wykonywania polecen zadanych przez opiekuna.

* Cos$ ty, kotku, chciat? — ¢wiczenie orientacji oraz ¢wiczenia migsni grzbietu, konczyn dolnych i gérnych.
* Zabawy ruchowe z wykorzystaniem woreczkow.

* Spacery, potaczone z zabawa na §wiezym powietrzu, na placu zabaw (berek, sktony tutlowia, wymachy,
podskoki) — doskonalenie umiejgtnos$ci poruszania si¢ w parach, wdrazanie zasad bezpiecznej zabawy na
powietrzu.

* Tor przeszkod — jak dojs¢ do celu? — zabawa z wykorzystaniem kolorowych szarf.
* Pomagam swojej mamie — zabawa nasladowcza (odkurzanie, $cieranie kurzu, gotowanie).

* W zdrowym ciele zdrowy duch — gimnastyka poranna.



» Zabawy z wykorzystaniem chusty animacyjnej i maty interaktywnej.
2. ZAJECIA 1 METODY WPLYWAJACE NA ROZWOJ UMIEJETNOSCI JEZYKOWYCH

Proponowane zajecia majq na celu rozwoj umiejetnosci jezykowych dziecka przez nawiqzanie werbalnej interakcji
z dzie¢mi.

* Pogadanka na temat zwierzat, jakie mozna spotkac¢ na tace (np. motyl, zabka biedronka). Wskazywanie na
obrazkach wypowiedzianych zwierzatek, opowiesci o ich wygladzie.

 Czytanie bajek i wierszy ,,Wiosenna laka”, ,,Zabki” prosby opowiadania o przeczytanych utworach:
rozwijanie pamigci 1 umiejgtnosci wypowiadania si¢ przed rowiesnikami.

» Jaki to kwiat? Jaki ma kolor? — zadania obrazkowe. Proby wskazania oraz nazywania kwiatow
przedstawionych przez opiekuna. Uktadanie obrazkéw z kolorowymi kwiatami.

« Jakie to zwierz¢” — zagadki obrazkowe. Kto zajmuje si¢ zwierzatkami w zagrodzie? — przedstawienie
sylwetki rolnika.

* ,,Czego brakuje” ¢wiczenie rozwijajace spostrzegawczos¢. Zwrocenie uwagi na brakujace elementy na
obrazkach przedstawiajacych zwierzgta na wsi (np. krowa bez rogdw, kaczka bez dzioba).

» lle to zwierzatek widzisz na obrazku?” zabawa matematyczna oraz klasyfikacja zwierzat tego samego
gatunku.

* ,,Odglosy zwierzat” zabawa ksztaltujaca zmyst stuchu poprzez odgadywanie odglosow zwierzat z
puszczanych nagran lub przedstawionych przez opiekuna. Proby nasladowania zwierzat przez dzieci.

* Przedstawienie dzieciom narzgdzi znajdujacych si¢ w zagrodzie: grabie, konewka, motyka.

+  Cwiczenie narzadow artykulacyjnych poprzez unoszenie glowy do gory i udawanie ze dmuchamy baloniki,
nabieranie powietrza ustami i dlugi wydech.

* Shuchanie wierszy 1 bajek oraz opowiadan o rodzinie — opowiadanie na pytania dotyczace tekstu.

* Dzien mamy- rozmowy o zajeciach i zainteresowaniach mam dzieci. ,,Przesylamy catusy dla mamy”
—Cwiczenia warg, proby glo$nego cmokania ustami.

* ,,Kim chciataby$ zosta¢ kiedy dorosniesz” indywidualne potrzeby. ,,Wachamy kwiatuszki” — wciaganie
powietrza nosem , a wydychamy ustami.

3. ZAJECIA 1 METODY WPLYWAJACE NA ROZWOJ SAMOOBSELUGI ORAZ ZAJECIA
WPLYWAJACE NA PRZESTRZEGANIE ZASAD HIGIENY

Proponowane zajecia majq na celu przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dzieci
oraz umiejetnosci samoobstugi dostosowanej do wieku dzieci.
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* (Cwiczenia tematyczne dostosowane od pory roku, w nawiazaniu do odpowiedniego ubioru na kazda
pogode. Trening samodzielnego ubierania i rozbierania si¢

* Trening estetycznego spozywania positkow oraz proby samodzielnego przygotowania positkow podczas
zaj¢¢ kulinarnych.

* Organizacja czasu wolnego — nauka zabawy samodzielnej i organizacji czasu.



* Trening higieny: codzienne mycie zgbow, mycie rak przed kazdym positkiem po powrocie z podworka oraz
po czynnos$ciach higienicznych.

* Trening czynnosci fizjologicznych z pomoca 1 bez pomocy.

* Trening umiejgtnosci takich jak: stosowanie sztuccow, uzywanie chusteczek do nosa, uzywania form
grzeczno$ciowych.

4. ZAJECIA 1 METODY WPLYWAJACE NA ROZWOJ KOMPETENCJI POZNAWCZYCH I
SENSORYCZNYCH, ROZWOJ MYSLENIA PRZYCZYNOWO-SKUTKOWEGO

Proponowane zajg¢cia maja na celu rozwdj umiejgtnosci poznawczych 1 sensorycznych przez codzienng mozliwos¢
doswiadczania wielozmystowego.

» Ukladanie drewnianych puzzli, uktadanek — dopasowanie elementéw o rdéznej wielkosci ksztalcie i
liczbie.

* Chusta animacyjna — utrwalanie poznanych koloréw, podawanie przyktadow do wylosowania
kolorow.

» Ukladanie puzzli tekturowych, drewnianych i piankowych — rozwijanie wyobrazni i my$lenia oraz
koordynacji ruchowej podczas doboru odpowiednich czgsci uktadanki.

* Konstruowanie dowolnych budowli z klockow waflowych typu lego.
* Rozwijanie wyobrazni przestrzennej 1 koncentracji, wspolpraca z innymi dzie¢mi.
* Nawlekanie koralikow na sznurek — ksztattowanie sprawno$ci manualne;.
* Kolorowanie postaci rolnika jako opiekuna zwierzat.
» Zabawa w kucharza — przygotowanie przez dzieci ulubionych potrwa ich rodzicow.
*  MJ9j dom — budowanie przez dzieci domkéw dla catej rodziny przy uzyciu plastikowych klockow.
* Prace plastyczne:
- ,Zajac” — praca przestrzenna naklejanie gotowych elementow (talerzyk, wasy, uszy

- ,Kwiatki z 1aki” — wydzieranki z kolorowych kartek papieru — ¢wiczenia sprawno$ci manualnej i rozbudzenie
kreatywnosci dziecka

- ,,Czerwona biedronka” — wykonanie pracy plastycznej przy uzyciu czerwonych kotek, czarnej farbki i zielonej
bibuty

- ,,Co robia nasi rodzice?” — kolorowanka przedstawiajaca rozne zawody.

5. ZAJECIA I1METODY WPLYWAJACE NA KSZTALTOWANIE I TRENING KONCENTRACJI 1
UWAGI

Proponowane zajgcia maja na celu rozwdj koncentracji i uwagi przez codzienne ¢wiczenia dostosowane do
indywidualnych potrzeb dziecka.

Cwiczenia oddechowe: , Male i duze piérek podréze - doskonalenie umiejetnosci prawidlowego wdechu i
wydechu



Stuchanie wiersza ,, Powiewa flaga”, zapoznanie z wierszem ,, Kto ty jestes Polak matly”
Stuchanie Hymnu Narodowego — Mazurek Dgbrowskiego,

Dopasowywanie ksztaltow do otworow: koto, kwadrat, trdjkqt- celowanie, wkiadanie- stymulowanie
procesow spostrzegania i uwagi oraz koordynacji wzrokowo- ruchowej

Zabawa ,, majowy deszczyk” — nauka darcia papier
Cwiczenie czynnosci wktadania, wyjmowania, przektadania, zamykania, otwierania

Klocki, doskonalenie umiejetnosci wykonywania polecen: podaj, potoz, potoz na, daj

6. ZAJECIA 1 METODY WPLYWAJACE NA ROZWOJ KREATYWNOSCI

Proponowane zajecia majq na celu rozwoj kreatywnosci u dzieci przez stwarzanie mozliwosci samodzielnego

badania roznorodnych obiektow, poznawania mozliwosci ruchowych swojego ciata, eksplorowania przestrzeni,

tworzenia okazji do podejmowania decyzji i dokonywania wyborow

., Gdy dorosne bede strazakiem” — zapoznanie dzieci z zawodem strazaka (Dzien strazaka);
Stuchanie piosenek wiosennych, proba ich nauki: ,, Tecza”, ,, Bal na tqce”, ,, Wiosna na tqce”.

Zabawa rytmiczna — zabawy uwzgledniajace naukg¢ elementdw tanca, poruszanie si¢ w rytm melodii na
palcach, taczenie w pary, w koto, szybka orientacja na zmiang melodii.

Wspolny $piew wiosennych piosenek: ,, Pszczotka Maja”, ,,Maszeruje wiosna”.
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Zabawy ruchowe ze $piewem — utrwalenie dotychczas poznanych piosenek ,, Stary niedzwiedz mocno $p1’
,Lisek takomczuszek”, ,,Baby shark”, , Praczki”.

Tworzenie muzyki przy pomocy instrumentow, wspdlna gra: trojkat, grzechotka, tamburyno, bgbenek,
kotatka.

,»Gtowa, ramiona” — §piew piosenki i pokazywanie elementow ciata.

Nauka piosenki: ,,Moja mama jest kochana™ .

»laniec kwiatow” — dzieci tancza do piosenki o tematyce wiosenne;.

,Hatasliwa i cicha muzyka” — ¢wiczenia rozwijajace ekspresje motoryczno- brzmieniowa.
Stuchanie piosenki ,,Moja rodzina”.

,»Tu plynie rzeczka”, ,,Pie¢ malpek”, ,,Ptaszki”, Wiosenna burza”- poprawianie sprawnosc manualnej i
ruchowej - wzbogacanie repertuaru ruchéw, umacnianie reakcji dziecka na wiersze i historyjki poprzez
gesty 1 ruch.

Nauka zabawy paluszkowej ,,Stonko zaswiecito”.
,»ldzie pajak do gory”- samodzielne opowiadanie przez dzieci.
Zabawa paluszkowa ,,Rodzinka”, ,,Kominiarz” - wzbogacanie stownictwa dzieci, rozwdj mowy.

Utrwalenie zabawy ,,Pada deszczyk, pada”.

7. ZAJECIA 1 METODY WPLYWAJACE NA ROZWOJ KOMPETENCJI SPOLECZNYCH I
EMOCJONALNYCH, BUDOWANIE POCZUCIA PRZYNALEZNOSCI DO GRUPY, EMPATII



Proponowane zajgcia maja na celu rozwdj kompetencji spotecznych i emocjonalnych takich jak: budowanie
pewnosci sienie u dziecka, rozwijanie umiejgtnosci komunikacji spotecznej, wchodzenie w interakcje z innymi
osobami, nawigzywanie prawidlowych relacji spotecznych i nabywanie szacunku dla innych osob.

* ,Masuje, masuje”’- budowanie pozytywnego emocjonalnego kontaktu pomig¢dzy dzieckiem, a osoba, z ktdra
si¢ bawi, poprawienie sprawnosci manualne;j.

* Nawiazywanie kontaktow spolecznych z innymi dzie¢mi oraz opiekunami;
* Poznawanie imion dzieci 1 opiekunek;

*  Wdrazanie do zgodnej zabawy pomigdzy dzie¢mi.

* Bajkoterapia

* Karty pracy dotyczace emocji

* Memory

¢ Shuchanie muzyki relaksacyjne;.

PLAN ZAJEC
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNYCH
NA MIESIAC:
CZERWIEC
Cele edukacyjne, wychowawcze i opiekuncze w miesiagcu CZERWIEC:
X Przygotowanie do zycia w grupie spotecznej przez wdrazanie do zgodnej zabawy.

X Doskonalenie umiejetnosci kulturalnego spozywania positkéw. Wiasciwe postugiwanie sig sztu¢cami.
Zwracanie uwagi na wtasciwa postawe przy stole

X Rozwijanie umiejetnosci stuchania innych — zwracanie uwagi na kolejno$¢ wypowiadania si¢ w grupie

X Przypominanie o zasadach panujacych w grupie - nauka stuchania, gdy méwia inni, cierpliwe czekanie na
swoja kolej.

X Wyrabianie umiejetnosci zdyscyplinowanego przemieszczania sig: ,,jedziemy pociagiem”, ,,idziemy parami

X Nauka poprzez zabawg serdecznych zachowan wobec kolezanek i kolegéw. Dbanie o jak najlepszy kontakt
dziecka z opiekunka

x Ksztaltowanie nawyku mycia rak i buzi po zabawie, przed i po positkach oraz po skonczonej toalecie

x Nauka zgodnego zachowania si¢ w grupie — utrwalanie pozytywnych zachowan wobec innych: nie
zabieranie zabawek, nie przepychanie sig, czekanie na swoja kolej

X Zachgcanie do sygnalizowania potrzeb fizjologicznych.

X Modelowanie pozytywnych zachowan podczas wspolnych zabaw, adekwatnego reagowania na polecenia,
wprowadzanie elementoéw wspotpracy, uczenie poszanowania pracy i wlasnos$ci innych.



x  Ksztaltowanie nawykow porzadkowych — odkladamy zabawki na swoje miejsce, zasuwamy krzesetka po
wstaniu od stolika

X Doskonalenie umiejetnosci prawidlowego reagowania na polecenia i prosby opiekuna
X Zwracanie uwagi na przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zabawy na placu zabaw

X Sprawianie radosci bliskim poprzez obdarowywanie ich samodzielnie wykonanymi laurkami

1. ZAJECIA 1 METODY WPLYWAJACE NA ROZWOJ UMIEJETNOSCI MOTORYCZNYCH

Proponowane zajecia majq na celu rozwoj umiejetnosci motorycznych dziecka, przez codzienne zabawy ruchowe,
wspierajqce koordynacje ruchowo-wzrokowq.

* Dziecigcy plac zabaw - gry 1 zabawy podczas obchodéw Dnia Dziecka

* Spacery potaczone z zabawa na S$wiezym powietrzu- doskonalenie umiej¢tnosci poruszania si¢ w parach i
przy wezu; wdrazanie zasad bezpiecznego poruszania sig.

* ,,MJ¢j kolega robi...” — zabawa ruchowo — nasladowcza
» ,Dziecigce igraszki” — zabawa z wykorzystaniem maty interaktywnej

«  Cwiczenia przeciw ptaskostopiu- chod we wspigciu na palcach, pietach, chéd na krawedziach bocznych
stopy, podkurczanie i prostowanie palcow stop.

* 7 wizyta u ,,Malej Syrenki’- na roztozonej chuscie animacyjnej uktadamy papierowe rybki i podrzucamy
(mocno, lekko), obserwujemy plywajace rybki

* ,Ztap smoka za ogon” — zabawa biezna
* Pobyt na §wiezym powietrzu — dostarczanie pozytywnych emocji podczas zabaw w ogrodzie.
* Zabawy ksztaltujace refleks: ,,Stonce $wieci — deszczyk pada”

» Zabawa ruchowa z elementami klasyfikacji — na dywanie opiekunka uktada kwiatki z kolorowego papieru
(czerwony, zo6tty, zielony, niebieski). Zadaniem dzieci jest dopasowac kolorowe ptatki do odpowiednich
kwiatow

» Zabawa ruchowa rozwijajaca szybka reakcj¢ na sygnal stowny- zabawa ,,Jedz, stg;”
* Poranna gimnastyka do piosenek ,,Gimnastyka wazna sprawa”, ,,Raczki do gory”,
» Zabawy z pilka: kopanie, rzucanie, turlanie, podawanie.

* (Cwiczenia muzyczno — ruchowe inscenizowane trescia piosenek, zachgcanie do nasladowania ruchow i
gestow opiekuna.

» Zabawy dowolne na placu zabaw i w ogrodzie

2. ZAJECIA I METODY WPLYWAJACE NA ROZWOJ UMIEJETNOSCI JEZYKOWYCH

Proponowane zajecia majq na celu rozwoj umiejetnosci jezykowych dziecka przez nawiqzanie werbalnej interakcji
z dziec¢mi.

* Radosnie swigtujemy Dzien Dziecka — pogadanka na temat ich swigta



* Czytanie wierszykow: ,,Pierwszy czerwca -7, ,, Murzynek Bambo”

* ,,Wszystkie dzieci nasze s3” — zwrocenie uwagi na dzieci z réznych stron $wiata: wyglad, kolor skory,
ubidr. Rozmowa na temat r6znic migdzy dzie¢mi na kuli ziemskie;.

* (Czytanie bajeczek wybranych samodzielnie przez dzieci — proby wypowiedzi na temat przeczytanych
utwordw — poszerzanie stownictwa Rozwijanie zainteresowania dzieci ksigzkami. Ogladanie i czytanie
ksiazeczek ze ztobkowej biblioteki.

* ,,Moje ulubiona ksiazeczka” — zachgcanie dzieci do indywidualnych wypowiedzi na temat swoich
ksiazeczek — budowanie pewnosci siebie poprzez wystegpy przed réwiesnikami

* ,,W bajkowej krainie ksiazek” — rozpoznawanie i nazywanie bohateréw znanych bajek

* ,,Do kogo naleza te przedmioty?” — ¢wiczenia klasyfikujace — laczenie obrazkow przedstawiajacych
basniowe postacie z odpowiednimi rekwizytami

*  Wprowadzanie stownictwa zwiazanego z Latem — zabawy w ogrodzie, na placu zabaw, odpoczynek nad
woda,

* ,Nadeszto Lato ” — rozmowa kierowana na temat zmian zachodzacych w przyrodzie

* (Czytanie wierszykow i bajeczek ze ztobkowej biblioteki o letniej tematyce: ,,Teczowe lato”, ,,Biedronka i
zuk” — rozwijanie wyobrazni, poszerzanie stownika dziecigcego.

* Loteryjka obrazkowa — ,,Co pasuje do lata?”” Ogladanie obrazkow, nazywanie ich i odpowiednie
klasyfikowanie

* ,Zbieramy muszelki” — zabawa liczbowa — utrwalanie nauki liczenia do trzech

* Letnia burza” — ¢wiczenia oddechowe z wykorzystaniem pidrek

3. ZAJECIA 1 METODY WPLYWAJACE NA ROZWOJ SAMOOBSLUGI ORAZ ZAJECIA
WPLYWAJACE NA PRZESTRZEGANIE ZASAD HIGIENY

Proponowane zajecia majq na celu przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dzieci
oraz umiejetnosci samoobstugi dostosowanej do wieku dzieci.

* Cwiczenia tematyczne dostosowane od pory roku, w nawigzaniu do odpowiedniego ubioru na kazda
pogode. Trening samodzielnego ubierania i rozbierania sig

* Trening estetycznego spozywania positkow oraz proby samodzielnego przygotowania positkow podczas
zaje¢ kulinarnych.

* Organizacja czasu wolnego — nauka zabawy samodzielnej 1 organizacji czasu.

* Trening higieny: codzienne mycie zgboéw, mycie rak przed kazdym positkiem po powrocie z podworka oraz
po czynnos$ciach higienicznych.

* Trening czynnosci fizjologicznych z pomoca i bez pomocy.

* Trening umiejgtnosci takich jak: stosowanie sztu¢céw, uzywanie chusteczek do nosa, uzywania form
grzeczno$ciowych.



4. ZAJECIA 1 METODY WPLYWAJACE NA ROZWOJ KOMPETENCJI POZNAWCZYCH I
SENSORYCZNYCH, ROZWOJ MYSLENIA PRZYCZYNOWO-SKUTKOWEGO

Proponowane zajg¢cia maja na celu rozwdj umiejgtnosci poznawczych i1 sensorycznych przez codzienng mozliwos¢

doswiadczania wielozmystowego.

Uktadanie klockow o roznej wielkosci, cigzkosci, strukturze, dopasowywanie elementéw uktadanek
o roznej wielkosci 1 liczbie- budowanie wiez, mostow, domkow, garazy, pociagdw.

Piramidy, wktadanki, obrecze- usprawnianie chwytu precyzyjnego i1 koordynacji wzrokowo-
ruchowej,

Puzzle i uktadanki drewniane — stymulowanie procesow spostrzegania, analizy i syntezy wzrokowej
,Bajkowe puzzle” — ukladanie bajkowych postaci z elementéw rdznej wielkosci 1 ksztaltu
Ukladamy ksiazki — nauka segregowania od najmniejszej do najwigkszej

Tworzenie konstrukcji przestrzennych z klockow typu: wafle lub lego.

Budowanie zamkow i babek z piasku

Nawlekanie koralikow na sznurek — ksztaltowanie sprawno$ci manualne;j.

Zabawa konstrukcyjna ,,wysoka i1 niska wieza” utrwalanie poje¢ wysoki, niski,

Dopasowanie ksztattow do otworow (koto, trojkat, kwadrat) - celowanie, wktadanie - stymulowanie
procesOw spostrzegania i uwagi oraz koordynacji wzrokowo — ruchowe;,

Zaczarowany $wiat dziecka — praca plastyczna z wykorzystaniem kawatkow gabki

,,M0j ksiazkowy przyjaciel ” — kolorowanie ulubionej basniowej postaci

»Zaktadka do ksiazki” — przyozdabianie kolorowymi elementami o r6znym ksztatcie 1 wielkosci
Laurka dla Taty — praca plastyczna z okazji Dnia Ojca - z wykorzystaniem kolorowego papieru.

Lato czeka — praca plastyczna przy uzyciu: kleju, papieru, bibuly.

5. ZAJECIA IMETODY WPLYWAJACE NA KSZTALTOWANIE I TRENING KONCENTRACJI 1

UWAGI

Proponowane zajgcia maja na celu rozwdj koncentracji i uwagi przez codzienne ¢wiczenia dostosowane do

indywidualnych potrzeb dziecka.

* Zabawa matematyczna ,,Szybko do gniazdka”

» , Zbieramy muszelki” zabawa dydaktyczna z liczeniem

» , Piaskowe budowle”- zabawy w piaskownicy

*  Rysowanie paluszkiem po piasku

*  Zabawy ksztattujqce spostrzegawczos¢: ,, Znajdz zwierzqtko™

*  Stuchanie muzyki relaksacyjnej



6. ZAJECIA 1 METODY WPLYWAJACE NA ROZWOJ KREATYWNOSCI

Proponowane zajecia majq na celu rozwoj kreatywnosci u dzieci przez stwarzanie mozliwosci samodzielnego

badania roznorodnych obiektow, poznawania mozliwosci ruchowych swojego ciata, eksplorowania przestrzeni,

tworzenia okazji do podejmowania decyzji i dokonywania wyborow

Stuchanie wierszyka: ,, Pierwszy czerwca’ oraz wesotych, dzieciecych piosenek z elementami nasladowania
Dzien Taty- opisywanie swojego taty. Rozmowa z dziec¢mi o ich ulubionych zajeciach z tatq

Dzien oceanow- przyblizenie dzieciom zwierzqt zyjqcych w oceanie na kartach przygotowanych przez
opiekunki

Co kucharka wktada do garnka?- utrwalanie nazw produktow spozywczych, ich pochodzenie, kategoryzacja
na owoce, warzywa, produkty na sniadanie, obiad

,,Poznajemy zawody - zapoznanie dzieci z zawodem policjanta, zwrocenie uwagi na jego prace. Czytanie
bajki ,, Radiowozik Czarus”

Zabawy ruchowe ze spiewem: ,,Baloniku”, ,,Stary Niedzwiedz”, ,, Kotko graniaste” - integrowanie grupy,
Wspdlne tance w kole do piosenek ,,Wszystkie dzieci nasze sa”, ,,Pierwszy czerwca”
Zabawa instrumentami muzycznymi - proba grania na nich.

Zabawy w rytm melodii: taczenie w pary, w koto, zmiany kierunku tanca

7. ZAJECIA 1 METODY WPLYWAJACE NA ROZWOJ KOMPETENCJI SPOLECZNYCH I
EMOCJONALNYCH, BUDOWANIE POCZUCIA PRZYNALEZNOSCI DO GRUPY, EMPATII

Proponowane zaj¢cia maja na celu rozwoj kompetencji spotecznych i emocjonalnych takich jak: budowanie

pewnosci sienie u dziecka, rozwijanie umiejgtnosci komunikacji spotecznej, wchodzenie w interakcje z innymi

osobami, nawiazywanie prawidlowych relacji spotecznych i nabywanie szacunku dla innych osob.

»Masuje, masuje”- budowanie pozytywnego emocjonalnego kontaktu pomig¢dzy dzieckiem, a osoba, z ktora
si¢ bawi, poprawienie sprawnosci manualne;j.

Nawiazywanie kontaktoéw spotecznych z innymi dzie¢mi oraz opiekunami;
Poznawanie imion dzieci i opiekunek;

Wdrazanie do zgodnej zabawy pomigdzy dzie¢mi.

Bajkoterapia

Karty pracy dotyczace emocji

Memory

Stuchanie

Zalacznik nr 2



Standardy ochrony maloletnich

w Zlobku Akademia Malucha w Gliwicach zgodne z USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy-
Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektéorych innych ustaw

Opracowano 15.02.2024 r.

Spis tresci:

. Polityka ochrony d 11 przed krzywdzeniem

. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

. Zasady bezpiecznych relacji personel/dziecko

. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

. Zatacznik nr 1 - Karta interwencji

. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

. Zakacznik nr 2 - Monitoring standardéw- ankieta

. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobg nieletnia, czyli taka, ktora nie
ukonczyta 17r. roku zycia

10. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekun.
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Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

Polityka ochrony dzieci

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pra-
cownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac
te cele, dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewngtrznych danej placowki
oraz swoich kompetencji.

Rozdziat I
Objasnienie

terminow

§ 1

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub umowy zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastgpczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placowki.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placowce.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.



Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmuja rozmowg z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko ustalone
w placowce.

5. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Pracownicy zapoznajq si¢ z trescia Standardow Ochrony Maloletnich przed rozpoczeciem
pracy w ztobku. Dyrektor Zlobka jest odpowiedzilany za przestanie tresci Standardéw do zapoznania si¢ z
nimi w formie elektronicznej, w razie pytan i watpliwosci pracownik moze zglosi¢ si¢ do Dyrektora Ztobka
z prosba o wyjasnienie. Pracownik podpisuje o$widaczenie o zapoznaniu si¢ z trescia Standardéw a takze
wyraza Zgode na przetwarzanie danych koniecznych do podania w procesie rekrutacji. Dokumentacja
przechowywana jest w aktach osobowych pracownika.

6. Placowka dziata w oparciu o opracowane Procedury Bezpieczenstwa podczas pobytu w ztobku, ktore
stanowia Zalacznik nr 3 do tego dokumentu.

Rozdziat 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.
W przypadku podjgcia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi ztobka. Notatka przechowywawna jest wdokumentacji dziecka przez okres 5
lat.

§ 4.

1. Dyrektor ztobka wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje
ich o podejrzeniu.

2. Pracownik placowki (opickun grupy) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji ztobkowej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem (jesli pozwala na to rozwoj dziecka) i rodzicami, oraz
plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§5.
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zn¢cania si¢ fizycznego i
psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor ztobka zglasza spraweg do odpowiednich stuzb i instytucji - Osrodek Pomocy



Spotecznej , Policja itp.

§ 6.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pracownika placowki (opiekuna grupy, do ktorej
uczgszeza dziecko) opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji. Plan przechowywany
jest w dokumentach osobowych dziecka przez okres 5 lat.

2. Pracownik placowki informuje opiekunow o obowiazku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — pro- cedura ,,Niebieskie Karty”
—w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skore- lowanej z nim interwencji).

Pracownicy ztobkow zawiadamiajq przedstawicieli innych stuzb o koniecznosci
rozpoczecia procedury zatozenia ,, Niebieskiej Karty”, chyba ze w ich szeregach pracujq
przedstawiciele stuzb uprawnionych — np. ochrony zdrowia. W przeciwnym razie stuzbq

odpowiedniq do zawiadomienia o koniecznosci wszczecia procedury bedzie OPS.

Po poinformowaniu opiekundéw przez pracownika placowki — zgodnie z punktem po- przedzajacym —
dyrektor zlobka sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o
wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatlu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spoteczne;j.

3. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

4. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunoéw dziecka na pismie.

§7

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 1 do
niniejszej Polityki. Kartg zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa
zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przeka- zywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych



1.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 8.

. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z

obowiazujacymi przepisami prawa.
Placoéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

§9.

. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku

dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac si¢ z

opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest poda- nie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, kra- jobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§ lo.

. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek

formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica Ilub opiekuna
prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacjg, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony
zostanie na stronie facebook.com w celach promocyjnych).

Rozdziat V
Zasady dostepu do internetu

§11.

. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placowki byta

zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.

. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez

wyznaczonego pracownika w miarg potrzeb, przynajmniej raz w miesiacu.

Wyznaczony pracownik organizacji przynajmniej raz w miesiacu sprawdza, czy na kom-
puterach ze swobodnym dostgpem, podtaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebez- pieczne
tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustalic,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania

Polityki

§ 13.
Dyrektor ztobka wyznacza jednego z opiekundéw w ztobku jako osobg odpowiedzialng za Polityke



ochrony dzieci w placowce, tzw. Koordynatora ds.Ochrony Maloletnich.

. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za
proponowanie zmian w Polityce. Wszystkie osoby pracujace w placowce maja obowiazek
zgtasza¢ do Koordynatora ds.Ochrony Matoletnich sygnaty naruszenia Polityki.

. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikow placowki,
raz na 24 miesigce, ankietg monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatacznik
2 do niniejszej Polityki.

. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w placéwce.

. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie
przekazuje dyrektorowi ztobka.

. Dyrektor ztobka wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom placowki,
dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VII

Przepisy koncowe

§ 14.

. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw placowki i opiekundow dzieci , w
szczegblnoSci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow oraz poprzez
przestanie jej tekstu droga elektroniczna Opiekunom dzieci oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie dla opiekunow dziecka. W
placowce znajduje si¢ takze wersja skrocona standardow bardziej dost¢pna dla matoletnich.



Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Ztobku Akademia Malucha w Gliwicach

1.

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola Ci jak najlepiej pozna¢ jego/jej kwali- fikacje,
w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i
szacunek do ich godnosci.

Placowka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze,
w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwiazanych z szacunkiem
wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym
dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiadac¢ dane pozwalajace zidentyfikowac¢ osobg
przeznia zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:
a. imig (imiona) i nazwisko,

b. datgurodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Placéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzed-

niego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kan-
dydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowiazujacych przepisow nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrud-
nienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢
tzw. screeningu osob ubiegajacych sig o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych' oraz Kodeksu pracy?.

Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.

2

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 z pozn.
zm.).

Art. 22" oraz art. 22'* Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t,j. Dz. U. 22022 r. poz. 1510).



Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkow
zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z
opieka nad nimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Prze- stgpstw na Tle Seksualnym® — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz
Rejestr 0sob w sto- sunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksu- alnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyska¢ informacje
z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu
placowki.

Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/
kandydatki:

. imig i nazwisko,
. dataurodzenia,
. pesel,

a

b

C

d. nazwisko rodowe,
e. imigojca,

f.

imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umo-
w¢ cywilnoprawna. Raz w roku Wydruk z Rejestru aktualnie zatrudnionych
pracownikow jest aktualizowany.

. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaral- nosci
w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
iart. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciw- dziataniu narkomanii
lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci row- niez
informacjg z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow dzialalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw

. Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie prze-
widuje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/
kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciw- dziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono,

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz.
U.z2020r. poz. 152).


https://rps.ms.gov.pl/

iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich Iub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, lecze- niem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig oswiad-
czenie o nastgpujacej tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
falszywego o§wiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzial-
nos$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowiazana do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego®. Zaswiadczenia z
KRK mozna domagaé¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazuja, ze pracownikoéw w zawodach Iub na danych stanowiskach obowiazuje wymog
niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowiazuje m.in. pracownikow samorzadowych’
oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz
niepublicznych®.

lo. W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia popro$ kandydata/kandydatke o zlozenie
o$wiadczenia o niekaralnos$ci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych,
sadowych i dyscyplinarnych. Ponizej znajdziesz przykltadowy formularz takiego
o$wiadczenia.

Oswiadczenie o niekaralno$ci 1 zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

(wzor)

J s N PESEL o

oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne post¢gpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowiazujacymi

W ettt ettt eereereesseesseebeesbeesbeesseerbeerbeerbeenbeenreennas 1 zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.
Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego

o$wiadczenia.



4 Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. 0 Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z2021 r. poz. 1709).
5 Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530).
6  Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pézn. zm.).



Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu Ztobka Akademia Malucha w Gliwicach

Naczelna zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowiazujacego
prawa, przepisow wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikoéw, stazystow i
wolontariuszy. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem
o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste$ zobowiazany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji Twojego
zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzac, upokarzac, lekcewazyc¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Niewolno Ciujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opickunczej i prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwagg jego
oczekiwania, jesli pozwala na to jego rozwdj. Komunikuj dzieciom w miarg ich mozliwosci
zmiany aktywno$ci w ciagu dnia, moéw co bedziecie robi¢ w danej chwili oraz za moment.
Reaguj werbalnie oraz niewerbalnie na zachowania dzieci.

6. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawiazywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

7 . Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy slow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i1 moga
oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy ( jesli pozwala na to jego rozwdj).

Dziatania z dziecmi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno
bez wzgledu na ich ptec, orientacjg seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny,



etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Jezeli istnieje podejrzenie koniecznosci podjecia kontaktu ze specjalistami (pedagog, psycholog,
psychiatra, fizjoterapeuta, logopeda, itp) - opiekun ze Zlobka przekazuje taka sugesti¢ Rodzicom,
wspiera ich w podjgciu wspdlpracy ze specjalistami, traktuje réwno dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz z niepelnosprawnosciami, dostosowujac si¢ do zalecen
specjalistow oraz Rodzicow dziecka, w razie koniecznosci wspolpracujac ze specjalistami tak
aby rozw0j dziecka byt jak najlepszy.

3. Unikaj faworyzowania dzieci.

4. Nie wolno Ci nawiazywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na
ich forme.

5. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie uzyskata
zgo6d rodzicow/opiekunow prawnych oraz samych dzieci.

6. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnos$ci dzieci.

7. Nie wolno Ci wchodzi¢c w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka Ilub
rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badZz czerpanie
korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkoéw zwiazanych ze Swigtami
w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

-

. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich
swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dziecmi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny, np. podczas wykonywania
czynno$ci pielggnacyjno-opiekunczych. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie
wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, np. jesli
potrzebuje przytulenia, pocieszenia, poglaskania po glowie i zachowujac $wiadomos$¢, ze
nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btgdnie zinterpretowany przez
dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposOb narusza¢ integralnosci

fizycznej dziecka.

2. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

3. Zachowaj szczegdlna ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadezyty naduzycia i krzywdze- nia, w
tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawic, ze
dziecko bedzie dazy¢ do nawiazania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

4. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wiazaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikacé z relacji wladzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek



z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze
poinformuj o tym osobg odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowiazujaca procedura
interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
z toalety.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Je$li zachodzi taka koniecznos$¢, wiasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

2. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowa¢ o tym
dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazic¢ zgodg na taki kontakt.

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opickunow.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen iryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatne;j
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan w internecie.
Dotyczy to lajkowania okre$lonych stron, obserwowania okre$lonych osob/stron w
mediach spotecznos$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktoérych korzystasz. Jesli Twoj
profil jest publicznie dostgpny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bgda mie¢ wglad w Twoja
cyfrowa aktywnosc.



Zasady bezpiecznego korzystania

z internetu i mediow elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w
Ztobku Akademia Malucha w Gliwicach

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostgp do internetu personelowi, jak i w czasie
zajed 1 poza nimi.
2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.
3. Rozwiazania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji (Dyrektor ztobka).
Do obowiazkow tej osoby naleza:
a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacj¢ i aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
b. Aktualizowanie oprogramowania w miarg potrzeb, przynajmniej raz w miesiacu.
C. Przynajmniej raz w miesiacu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
podtaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzy- stal z komputera

w czasie ich wprowadzenia.



Zalacznik nr 1

Karta interwencji

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

Data Dziatanie

4. Opis dziatan podjetych przez pracownikoéw placowki

Data Opis spotkania

5. Spotkania z opiekunami dziecka

» zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
* inny rodzaj interwencji. Jaki?

6. Forma podjgtej interwencji (zakresli¢ wtasciwe)

€. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego zgtoszono
interwencjg) i data interwencji

Data Dziatanie

8. Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawie-
dliwosci, jesli placowka uzyskata informacje o wynikach/
dziatania placéwki/dziatania rodzicow




Zasady ochrony wizerunku 1 danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Ztobku Akademia Malucha

w Gliwicach. Zasady powstaly w oparciu o obowiqzujqce przepisy prawa.

Nasze wartosci

1. W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan 1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chtopcow i dziewczgta,
dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rozne
grupy etniczne.

Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wiazaca, jesli rodzice/opickunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdjg¢/nagran i ryzyku wiazacym sig z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1.

Pytanie o pisemna zgodg rodzicow/opiekunow prawnych przed zrobieniem i publikacja
zdjgcia/nagrania. - kazdy pracownik oraz rodzic dziecka podpisuje zapoznanie si¢ z Regulaminem
Monitoringu dostepnym w placowce.

Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i

nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu

zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiazanych z wizerunkiem dziecka (np. w

przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza instytucjg).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢é/nagran dzieci poprzez

przyjecie zasad:

* wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢é ubrane, a sytuacja
zdjgcia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynnos$ciach wykonywanych przez
dzieci.



6. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpo-
wszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak
inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Ztobka Akademia Malucha w Gliwicach

W sytuacjach, w ktérych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:
1. Dzieci i rodzice/opickunowie prawni zawsze sa poinformowani o tym, ze w ztobku dziata
monitoring.
2. Zgodarodzicow/opiekundw prawnych na monitoring zostanie przyjgta przez nas na pismie.
3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajgtemu fotografowi lub
kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
* zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
* poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych ,ze osoba/firma rejestru- jaca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/o- piekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda cheieli zarejestrowac organizowa- ne przez
nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zgtosi¢ taka prosbe wezesniej i uzyskaé zgode
dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sig, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody
na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w ja- kim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodno$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom
nicupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opickuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzjg. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opieku- nami
prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta ziden-
tyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i
grupowych. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjec¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bez-
pieczny dla dzieci:



1.

Nosniki elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania sa przechowywane w folderze chronionym
z dostgpem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez instytucj¢. Nosniki bgda przechowywane
przez okres do 7 dni, chyba ze sa to zdjecia lub nagrania wymagajace dtuzszego okresu
przechowywania w zwiazku z np. Toczacym si¢ postgpowaniem w ramach ktorej$ z procedur .
Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na no- $nikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komodrkowe i urzadzenia z pamigcia
przeno$na (np. pendrive).

Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace nalezace do
instytucji.



Zalacznik nr 2

Monitoring standardow — ankieta

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujace w
placowce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sig zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie
— dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)




Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby
trzecie

(np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktore majq kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowius,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie;

zawiadom policje pod nr 112 lub 997>.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej
(np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie)

zadbaj o bezpieczenistwo dziecka i odseparuj je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie;

zakonicz wspolprace/rozwiaz umowe z 0so- ba krzywdzaca
dziecko.

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie;

poinformuj na piSmie policje lub prokurature, sktadajac
zawiadomienie o mozliwosci po- pelienia przestepstwas.

doswiadcza innych niepokojacych zachowan
(tj. krzyk, niestosowne komentarze)

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie;

przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku
braku poprawy zakoncz wspotprace.

1 Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie zgba, zranienie), a takze m.in.

pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego cigzkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

2 W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w

sprawie.

3 Zawiadomienie mozesz zaadresowa¢ do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby

podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie si¢ zdarzylo i kto moze mie¢ o tym wiedzg. Zawiadomienie

mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.



Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
osobe nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyta 17 roku zycia

(przemoc rowiesnicza)

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazo-
wo innej przemocy fizycznej (np. popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniza-
. nie, dyskryminacja, osmieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne

. ek komentarze)
oswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z ) ) . ) ) .
zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj

uszczerbkiem na zdrowiui, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami

podejrzanej o krzywdzenie; dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz

przeprowadz rozmowe z rodzicami/opieku- nami dzieci opracuj dziatania naprawcze;

uwiktanych w przemoc; e w przypadku powtarzajacej sie przemocy
powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac

réwnolegle powiadom najblizszy sad rodzin- ny lub
policje wysylajac zawiadomienie whniosek o wglad w sytuacje rodzinys.

1 Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. zlamanie, zasinienie, wybicie zgba, zranienie), a takze m.in.
pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego cigzkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

2 Zawiadomienie mozesz zaadresowa¢ do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie si¢ zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedzg. Zawiadomienie
mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

3 Whniosek zt6z na pismie do sadu rodzinnego wiasciwego ze wzglgdu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka
(imig i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow) oraz wszystkie okoliczno$ci, ktore moga by¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy
(opisz, co niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co zaobserwowalas/es).



Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez rodzica lub opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowius, jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego . . o o .
iycie poinformuj na piSmie policje lub prokurature, wysytajac

zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwas.
zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od

rodzica/opiekuna podejrzanego .

n krzvwdzenie:

. doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej
(np. ponizanie, dyskryminacja, oSmie- szanie) lub innych
doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niepokojacych zachowan

niewydolny wychowawczo (. krzyk, niestosowne komentarze)

(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody

ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru
osoby dorostej) przeprowadZ rozmowe z rodzicem/opieku- nem

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

podejrzanym o krzywdzenie;
zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego;
porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;

w przypadku braku wspoéipracy rodzica/ opiekuna lub

poitiome mgdivyesel vapaidh gy eielo- g powtarzajacej sie przemo- cy powiadom wiasciwy osrodek

i/lub materialnego; ..
pomocy spotecznejs;

w przypadku braku wspélpracy rodzica/ opiekuna

B 1o B 1o

rownolegle z16z do sadu rodzinnego wnio- sek o wglad w

1 Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie
zgba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywolanie innego cigzkiego kalectwa, trwatej choroby
psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

2 W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie.

3 Zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane
dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie si¢ zdarzyto
i kto moze mie¢ o tym wiedzg. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi
organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

4 Osrodek powiadom na pi$mie lub mailowo. Pamigtaj o podaniu wszystkich znanych Ci danych dziecka (imig i nazwisko, adres
zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow), opisz wszystkie niepokojace okolicznosci wystgpujace w rodzinie i wszystkie
znane Ci fakty.

5 Wniosek zt6z na pismie do sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaj
wszystkie znane Ci dane dziecka (imig¢ i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow) oraz wszystkie
okolicznosci, ktore moga by¢ istotne dla rozstrzygnigeia sprawy (opisz, co niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co



zaobserwowatas/es).

Standardy ochrony matoletnich WERSJA SKROCONA DLA MALOLETNICH

CZYM SA STANDARDY IDLACZEGO ZOSTALY WPROWADZONE?

Przemoc i krzywdzenie sa niestety bardzo cz¢ste i zdarzaja si¢ zardOwno w rodzinach, szkotach, jak i innych
miejscach, w ktorych zdarza Ci sig¢ przebywaé. Mozesz doswiadczy¢ tych zjawisk takze w przestrzeni
internetowej, np. podczas komunikacji z innymi lub gry.

Dla nas nadrzedna wartoscia jest to, zeby zapewnié¢ Ci bezpieczny rozwdj, a w tym celu wprowadzilismy
Standardy Ochrony Matoletnich, ktore sa dla nas nie tylko obowiazkiem zawartym w ustawie, ale takze
drogowskazem relacji i budowania przyjaznej przestrzeni dla Ciebie.

Ponizej bedzie krotko, ale na temat!

1. TWOJE BEZPIECZENSTWO - NASZ PRIORYTET

Chcemy ochroni¢ Cig przed roznymi formami krzywdzenia, w tym agresji fizycznej i psychiczne;j.

2. PRZEMOC? NIE MA MOWY! /NO WAY!

Jesli doswiadczysz sytuacji, w ktorej ktos Cig skrzywdzi, upokorzy lub bedzie Ci przykro lub wiesz, ze
kto§ inny ma z tym problem, zgto§ to do NAS. Kazde takie zgloszenie potraktujemy powaznie i
przeanalizujemy.

3. SZACUNEK? NO PEWNIE!
Jestes dla nas bardzo wazng osoba, dlatego szanujemy Twoje prawa, w tym w szczegdlnosci godnosc i
dazymy do zapewnienia Ci bezpieczenstwa.

W komunikacji z Toba kierujemy si¢ szacunkiem, cierpliwo$cia 1 wyrozumiatoscia.

4. JESTESMY ROZNI

JesteSmy r6zni, ale kazdy z nas jest wyjatkowy. Roznorodnos$¢ pozwala nam uczy¢ sie nie tylko od
nauczyciela, ale tez od innych. My takze caly czas uczymy si¢ od Ciebie, a obserwowanie Twojego
rozwoju i nauka nowych umiejetnosci to prawdziwa przyjemnosC. Jesli kogos nie rozumiesz, zadaj
dodatkowe pytania lub popro$ o powtoérzenie. Masz prawo do wyrazania swojej potrzeby, ale agresja,
przerywanie, czy zagluszanie nie jest sposobem na rozwiazanie problemu.



5. MASZ PRAWO WIEDZIEC

Masz prawo wiedzie¢ co robimy, zeby Cig chroni¢. Peing wersje Standardéw ochrony dzieci
mozesz znalez¢ w naszej siedzibie lub na stronie internetowe;.

6. MASZ PRAWO KORZYSTAC ZE WSPARCIA

Czasem kazdy z nas ma gorszy dzien i w pelni to rozumiemy, ale jesli cos ztego dzieje si¢
u Ciebie (lub w Twojej rodzinie, otoczeniu) albo po prostu potrzebujesz z kim$ porozmawiac,
mozesz da¢ nam zna¢ lub mozesz zadzwoni¢ pod te numery:

116 111 — Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy;

800 12 12 12 — Dziecigcy telefon zaufania, prowadzony przez Rzecznika Praw Dziecka
Osoby, ktore tam pracuja, udziela Ci wielu przydatnych wskazowek i pomoga rozwiaza¢ Twoje
problemy.

A jesli bedziesz obawiaé si¢ o swoje zdrowie lub zycie, zadzwon pod nr alarmowy: 112.

Gdziekolwiek jestes i gdziekolwiek to czytasz — pamigtaj, ze jesteS cudowng i
wartosciowg osoba, ktora zasluguje na bezpieczny rozwoj!



116 111

800121212

22 594 91 00

22 484 88 01

‘g TU MOZESZ ZNALEZC POMOC

T 1ok, b 4 L. 3 F' A .
Dajemy Dzieciom Site

Telefon jest anonimowy i bezptatny,
dziata 7 dni w tygodniu, 24 godziny

na dobe.
Dziecigcy Telefon Zaufania
Rzecznika Praw Dziech

Dzieci i miodziez, a takze ich rodzice
majq zapewnione wsparcie w formie
bezptatnej infolinii czynnej 7 dni w

tygodniu.
Antydepresyjny Telefon
Forum Przeciw ji

Dostepny w §r. i czw. 17.00 - 19.00
(z wyjatkiem dni ustawowao wolnych od pracy).

jny Telefon
Zaufania Fundacji ITAKA

Psycholog: pon. - §r. 15.00 - 20.00
Seksuolog: sroda 15.00 - 20.00

Telefon Zaufania Mtodych

Dostepny od pon.- pt.,
godz. 13.00-20.00.

standardy |

ochrony dzieci

Przemoc i kizywdzenie sq niestety bardzo czeste | 2darzajg sig zaréwno
w rodzinach, szkolach, jak i innych miejscach, w ktdrych zdarza Ci sig
praebywa. Mozesz doéwiadczye tych zjawisk takie w przestrzeni
internetowe), np. podczas zajgd, komunikacji z innymi lub gey.

Cheemy ochronié Cig przed
rénymi formami
krzywdzenia, w tym agresji
fizycznej i psychicznej, oraz
dac Ci poczucie, ze jesli
bedziesz zmaga¢ sie

2 jakims problemem lub
kryzysem - nie jeste$ sam.

[ BEZPIECZENSTWO

Dia nas nadrzedng wartoscig jest to,
zeby zapewnic Ci bezpieczny rozwdj,
a w tym celu wprowadzilismy
Standardy Ochrony Matoletnich.

Standardy Ochrony Maloletnich
54 dla nas nie tylko obowiazkiem, ale
takie drogowskazem relacji i
budowania przyjaznej przestrzeni dla
Ciebie.

Dzigki wspélnym dzialaniom,
bedziemy w stanie Cig wesprze¢
w sposéb adekwatny do danej
sytuacji.

TRg ¥




Zalacznik nr 3
PROCEDURY BEZPIECZENSTWA PODCZAS POBYTU DZIECKA W PLACOWCE:

Niepubliczny Zlobek Akademia Malucha w Gliwicach

Celem procedur jest zwigkszenie bezpieczenstwa dzieci korzystajacych z placowki

poprzez:

» zapewnienie bezposredniej i statej opieki nad dzieckiem przez caly pobyt w placowce
+ zapobieganie wypadkom oraz rozmowy z dzie¢mi o ich skutkach
» zapewnienie profesjonalnych dziatan pracownikow
placowki gwarantujacych poszkodowanemu dziecku
prawidtowa opieke;
» zwigkszenie kontroli nad osobami wchodzacymi na teren placowki

Dotyczy:
o opiekunéw
o pomocy opiekunow
p Rodzicow
e Dzieci
e Pracownikéw zewnetrznych
o Pracownikéw administracyjno-obstugowych
TELEFONY ALARMOWE:
999 lub 112 - POGOTOWIE
RATUNKOWE

998 - STRAZ POZARNA
997 — POLICJA



Procedura I
Przyprowadzanie i odbieranie
dziecka

z Niepublicznego Zlobka Akademia Malucha (dalej placéwki)

Procedura shuzy do zapewniania dzieciom petnego bezpieczenstwa w czasie przyprowadzania
1 odbierania dzieci z placowki oraz okre$lania odpowiedzialno$ci Rodzicéw (prawnych
opiekunéw) lub innych oséb przez nich upowaznionych, opiekundéw oraz pozostatych
pracownikow placéwki (pomocy, itp), zapewniajacych dziecku pelne bezpieczenstwo.

1. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do placowki odpowiadaja rodzice/prawni
opiekunowie/osoby upowaznione.

2. Placéwka czynne jest od godz. 6.00 do godz.18.00, od poniedziatku do piatku. Dziecko
nalezy przyprowadza¢ do godziny 8:15 lub w innym czasie po poinformowaniu placoéwka oraz
odebra¢ do godziny 18,po uplywie czasu pracy placowki pobierana jest oplata wg cennika za
kazda rozpoczeta godzing.

3.Rodzice/prawni opiekunowie/osoby upowaznione rozbieraja dziecko w szatni.

4. Rodzice/prawni opiekunowie/osoby upowaznione nie wchodza na salg, dziecko oddawane
jest w szatni pomocy opiekuna lub opiekunowi.

5. Opiekun ma prawo odmoéowi¢ przyjecia do placéwki dziecka chorego lub podejrzanego o
chorobg. 7.Rodzice/prawni opiekunowie/osoby upowaznione maja obowiazek
przyprowadza¢ do placowki dziecko zdrowe (bez objawow chorobowych). Dzieci z
podejrzeniem choroby beda odsytane z prosba

o wizyt¢ u lekarza. Podejrzenie choroby to: silny kaszel, zielono-zotty katar, goraczka,

wysypka. Przy
ponownym przyprowadzeniu dziecka do placowki prosimy o oswiadczenie rodzica, ze dziecko

jest zdrowe 1 moze uczgszcza¢ do placowki.

Wszelkie dolegliwosci opiekunowie dziecka zobowiazani sa zgtasza¢ opiekunowi udzielajac
wyczerpujqcych 1nf0rmaCJ1 na ten temat. Obowiazkiem opiekuna jest powiadomi¢ rodzica w
razie naglego pogorszenia zdrowia.

8. Opiekun ma prawo dokona¢ pomiaru temperatury dziecka, jesli z jego obserwacji wynika,

ze dziecko moze by¢ chore. W przypadku kiedy temperatura dziecka wskazuje na stan

podgoraczkowy lub chorobowy ma prawo odmoéwic przyjecia dziecka do grupy. W sytuacji

gdy dziecko przebywa juz w placéwce opiekun ma obowiazek powiadomi¢ o tym rodzicow i

prosi¢ o odebranie dziecka z placowki.

9. Odbiér dzieci z placowki jest mozliwy wylacznie przez rodzicoOw/prawnych

opiekunow/osoby upowaznione we wniosku o przyjecie dziecka do placowki, ktory jest

sktadany na poczatku kazdego roku szkolnego i obowiazuje przez caty rok szkolny.

10. W szczegdlnych przypadkach — (sytuacje losowe) — dopuszcza si¢ mozliwos¢ wydania

dziecka innej osobie pelnoletniej nie wymienionej we wniosku, ale tylko i wytacznie po

uprzednim przekazaniu takiej informacji przez rodzicow opiekunowi lub personelowi

administracyjnemu w formie pisemnej (dopuszcza si¢ e-mail, sms).

11. Dziecko nie bgdzie wydawane osobom niepetnoletnim.

12. Odpowiedzialno$¢ opiekuna i pomocy opiekuna konczy si¢ z chwila odebrania dziecka z
placowki.

13. W salach porannego zbierania si¢ dzieci i potudniowego rozchodzenia sig dzieci,

musza znajdowac sig listy zbiorcze osdéb upowaznionych do odbioru dziecka z

kazdej grupy.



14. Rodzice/prawni opiekunowie/osoby upowaznione ponosza pelna odpowiedzialnos¢
prawna za bezpieczenstwo odbieranego przez nich dziecka, od momentu jego odebrania z
grupy.

15. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka musi posiada¢ przy sobie dowdd
osobisty 1 na zadanie opiekuna lub pomocy opiekuna okaza¢ go.

16. Rodzice/prawni opiekunowie/osoby upowaznione przy odbieraniu dziecka z placu
zabaw sa zobowiazani podej$¢ do opiekuna i zglosi¢ jego odebranie.

17. Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z placowki
odpowiedzialni sa rodzice/prawni opiekunowie/osoby upowaznione/ opiekunowie/pomoce

opiekuna.
Procedura II
Bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w placowce
1. Placéwka sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywania do

1.

wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiska z uwzglednieniem
istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci zapewnia bezposrednia i stalg
opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w placowce oraz w trakcie zaje¢ poza jej terenem.

Opiekun musi by¢ §wiadomy odpowiedzialno$ci za zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci, jaka
na nim spoczywa. Troska o pelne bezpieczenstwo dzieci powinna by¢ priorytetem
wszelkich jego dziatan. Opiekun musi mie¢ $wiadomosc¢, ze w przypadku narazenia zdrowia
1 zycia dzieci poniesie petna odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna.

Placowka zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - zarowno pod

wzgledem fizycznym, jak i psychicznym - za to poczucie bezpieczenstwa rowniez
odpowiada opiekun.

Placowka w swoich dziataniach stosuje obowiazujace przepisy BHP i p/poz

okreslone w odpowiednich przepisach prawa.

Dzieci sa objete ciagtym dozorem i opieka, nie moga by¢ pozostawione bez opieki
dorostych nawet na sekundg.

Podczas zabaw dowolnych w sali opiekun zwraca uwagg na zgodna i1 bezpieczna zabawe
dzieci, zgodne korzystanie ze wspolnych zabawek i uczy dzielenia si¢ nimi, ewentualnie
ingeruje w konflikty miedzy dzie¢mi, jesli te nie sa w stanie same ich rozwigzac.

Personel placowki/sekcja sprzatajaca ma obowiazek sprawdzania czy Srodki
czystosci sa odpowiednio zabezpieczone 1 przechowywane w miejscu
niedost¢gpnym dla dziecka!

Teren placowki jest monitorowany.

Aby dostac si¢ do budynku nalezy skorzysta¢ z domofonu znajdujacego si¢ przy drzwiach
glownych budynku.

Procedura IIT
Otwieranie i zamykanie

Placowki

Osoba upowazniona do otwarcia placowki, po otwarciu drzwi w pierwszej kolejnosci
wylacza uzbrojony alarm.

Sprawdza wszystkie sprzety 1 przewody elektryczne pod katem bezpieczenstwa po

otwarciu placowki i1 przed jego zamknigciem (w salach, w kuchni, w toaletach, na
placu zabaw).



Zglasza Dyrektorowi ewentualne usterki.
Wietrzy pomieszczenia.

Zamyka i otwiera drzwi po kazdym wejs$ciu osoby trzeciej oraz pyta o cel wizyty.

S kW

Po zakonczeniu czasu pracy placowki uzbraja alarm 1 zamyka drzwi.
Procedura IV

Postegpowanie opiekundéw i personelu placowki

w razie wypadku na terenie placowki z udzialem dziecka

RODZICE(OPIEKUNOWIE PRAWNI): podejmuja wszelkie decyzje zwigzane z

leczeniem dziecka. OPIEKUN:

» zapewnia poszkodowanemu dziecku opieke,
» udziela pierwszej pomocy,

« dba o bezpieczenstwo pozostatych dzieci lub przekazuje je pod opieke opiekunowi z
drugiej grupy lub pomocy opiekuna
+ wzywa karetke pogotowia

POMOC OPIEKUNA:

» zabezpiecza pozostate dzieci z grupy oraz dba o ich bezpieczenstwo
* powiadamia o zaj$ciu dyrektora

DYREKTOR:

+ powinien zapewni¢ natychmiastowa pomoc lekarska i opiekg poszkodowanemu
dziecku
« zawiadomi¢ rodzicow/opiekundéw prawnych

+ powiadomi¢ odpowiednie organy o wypadku (wypadek $miertelny - prokurator,
zatrucie pokarmowe - Panstwowy Inspektorat Sanitarny)

* powola¢ zespot powypadkowy

Postepowanie powypadkowe

Zespdt powypadkowy przeprowadza postgpowanie powypadkowe oraz sporzadza
dokumentacj¢ powypadkowa (protokot powypadkowy). W sktad zespotu wchodzi: dyrektor
placowki, pracownik przeszkolony w zakresie BHP, opiekun bedqcy swiadkiem wypadku.

Procedura V
Rodzic/opiekun prawny chcacy odebra¢ dziecko z placowki,

bedacy pod wplywem alkoholu lub innych Srodkow odurzajacych, zachowujacy si¢
agresywnie

1. Opiekun nie wydaje dziecka i zawiadamia dyrektora placowki.

2. Zawiadamia drugiego rodzica/opiekuna prawnego lub osobg upowazniona przez
rodzicéw do odbioru dziecka.

3. W przypadku odmowy odebrania dziecka przez inne osoby upowaznione do
odbioru, dyrektor lub nauczyciel powiadamia jednostke policji.



4. Po rozpoznaniu sytuacji domowej dziecka dyrektor wraz z policja ustala dalsze

5.

postepowanie.

Po zdarzeniu dyrektor rozmawia z rodzicami dziecka w celu wyjas$nienia zaistnialej
sytuacji oraz

zobowiazuje ich do przestrzegania okreslonych zasad w procedurach ,,Przyprowadzanie
i odbieranie dziecka”. Po zakonczeniu dziafaf interwencyjnych dotyczacych
zaistniatego zdarzenia opiekun sporzadza notke stuzbowa i1 przekazuje ja dyrektorowi.

Jesli ww. sytuacja powtarza si¢ dyrektor zobowigzany jest powiadomi¢ Sad
Rodzinny - Wydziat Rodzinny i Nieletnich i powiadomi¢ rodzicow o podjetych
dzialaniach.

Procedura VI

Gdy dziecko nie zostanie odebrane z placowki

Jesli dziecko nie zostanie odebrane do godziny 18, po uptywie czasu pracy placowki pobierana
jest oplata wg cennika za kazda rozpoczetq godzine.

Jesli dziecko nie zostanie odebrane:

Opiekun powiadamia dyrektora

Dyrektor lub pod jego nieobecnos¢ opiekun powiadamia rodzicow/opiekundéw
prawnych 1 zobowiazuje ich do niezwlocznego odebrania dziecka.

Jesli proba powiadomienia rodzicow si¢ nie powiedzie, dyrektor lub opiekun
zwraca si¢ o pomoc do policji w celu ustalenia pobytu rodzicow/opiekundéw
prawnych dziecka.

Opiekun sporzadza notke stuzbowa, ktora przekazuje dyrektorowi placowki.

Po zdarzeniu opiekun przeprowadza rozmowg z rodzicami/opiekunami prawnymi w
celu wyjasnienia sytuacji 1 zobowiazuje ich do przestrzegania prawa obowiazujacego
w placowce.

Jesli sytuacja powtarza sig, dyrektor powiadamia Sad Rodzinny oraz rodzicow o
podjetych dziataniach.

Procedura VII

Odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow
rozwiedzionych, zyjacych w separacji lub w wolnym zwigzku

1. Opiekun wydaje dziecko kazdemu z rodzicow, jesli ma on zachowane prawa
rodzicielskie, o ile postanowienie sadu nie stanowi inaczej.

2.Jesli do placowki zostanie dostarczone postanowienie sagdu o sposobie sprawowania
przez rodzicoOw opieki nad dzieckiem, opiekun postepuje zgodnie z tym

postanowieniem.

3. O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionego do odbioru,
opiekun powiadamia dyrektora placowki i rodzica/opiekuna sprawujacego opieke nad
dzieckiem.

4. W sytuacji, kiedy oboje rodzice wykonuja wtadze¢ rodzicielska, a mimo to na terenie placowki
dochodzi migdzy nimi do sporéw o odbidr dziecka, np. kldtnie rodzicéw, wyrywanie sobie
dziecka, itp. opiekun lub dyrektor powiadamia policjg.



DO ODBIORU DZIECKA MAJA PRAWO TYLKO RODZICE/OPIEKUNOWIE
PRAWNI ORAZ OSOBY PRZEZ NIE UPOWAZNIONE.



Procedura VIII

Dotyczy wycieczki poza placowka oraz spacerow

1. W placéwce opracowany jest regulamin organizacji wycieczek z uwzglednieniem karty
wycieczki. Karta wycieczki powinna by¢ wypisywana przy kazdym wyjsciu dzieci poza teren
placowki — nie dotyczy spaceréw, podczas ktorych obowiazuje lista obecnosci, za$ informacja
o spacerze zostaje odnotowana w dzienniku ztobka.

2. Organizator wyjscia/wyjazdu dzieci poza teren placéwki odpowiada za zdrowie 1
bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci sg oni pod jego stalym nadzorem.

3. Nalezy uzyska¢ zgode rodzicéw na udziat ich dzieci w wycieczce poza teren miejscowosci,

w ktorej znajduje sie¢ placowka. Jesli u dziecka wystepuja przeciwwskazania zdrowotne nie

zezwalajace na jego udzial w wycieczce, zostaje on zwolniony z uczestnictwa w niej.

4. Nalezy przestrzega¢ warunkow opieki nad dzie¢mi , a w szczegolnosci:

- stale sprawdza¢ stan liczebny dzieci przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu;

- opiekun zobowiazany jest do stalego dyscyplinowania uczestnikéw wycieczki;

- w chwili wypadku to opiekun koordynuje dzialania ratunkowe i ponosi za to
odpowiedzialnos¢.

5. Na wycieczke nalezy zabra¢ dobrze wyposazona apteczke pierwszej pomocy.

6. Na zajgciach odbywajacych si¢ poza terenem placowki dzieci maja zapewniona opiek¢

dorostych, przy czym podczas spaceréw poza teren placowki co najmniej 1 opiekun przypada

na 5 dzieci.

7. Na wycieczkach moga by¢ réwniez rodzice - na zaproszenie opiekunow.

Procedura IX

Bezpieczne korzystanie z ogrodu placowki

1. Dzieci moga przebywa¢ w ogrodzie placowki wytacznie pod opieka opiekuna lub
innej osoby dorostej.
2. Podczas zabawy dzieci przestrzegaja ustalonych wczedniej zasad bezpieczenstwa.
3. Dzieciom nie wolno:
* Spychac si¢ ze zjezdzalni 1 innych sprz¢téw stanowiacych wyposazenie ogrodu,
*  Obsypywac si¢ piachem,
* Niszczy¢ sprzetu ogrodowego,
*  Wychodzi¢ samowolnie z ogrodu placéwki,
*  Przechodzi¢ przez ogrodzenie,
*  Wchodzi¢ do pomieszczen kottowni, wchodzi¢ do pomieszczen gospodarczych,
« Zalatwia¢ czynnosci fizjologiczne na terenie ogrodu,
»  Zrywac roSlin,
Kosz z zabawkami w ogrodzie przynosi i wynosi tylko opiekun lub pomoc opiekuna.
Opiekun rozdziela zabawki miedzy dzieci.
Opiekun pomaga korzysta¢ z urzadzen i zabawek na placu zabaw.
Opiekun dba o to, aby dzieci sprzataty po sobie wzigte zabawki.
Dzieci wchodzac 1 schodzac z placu zabaw poruszaja si¢ zwartej kolumnie.

© N o v ok

10. Podczas pobytu na dworze dziecko ma prawo skorzysta¢ z toalety pod opieka
pomocy opiekuna.



Procedura X

Postgpowanie w razie obfitych opadow Sniegow, oblodzen i innych zagrozen zwiazanych z
pora roku

1. W przypadku wystapienia obfitych opadéw $niegu lub oblodzenia, powodujacych $liskos¢
na drogach (i chodnikach) prowadzacych do budynku, wyznaczony przez dyrektora pracownik
zobowigzany jest na biezaco podejmowac dziatania doprowadzajace nawierzchni¢ do stanu
bezpiecznego (tzn. odgarnia¢ $nieg, posypywac powierzchni¢ piaskiem z sola, usuwac
oblodzenia).

2. Decyzjg o zleceniu usunigcia nadmiaru $niegu z dachu wyspecjalizowanej firmie
podejmuje dyrektor.

3. W sytuacji powstania na dachu sopli lodu 1 zwiséw $nieznych zagrazajacych
bezpieczenstwu dyrektor zawiadamia jednostke strazy pozarne;.

4. W sytuacji silnego zalodzenia i obfitych opadéw $niegu, silnych wiatréw, gradobicia
dyrektor podejmuje decyzjg o zakazie wychodzenia z dzie¢mi poza teren budynku.

5. Wszyscy pracownicy placowki sa zobowiazani do natychmiastowego informowania do
wszelkich zaistniatych zagrozeniach zarowno wewnatrz, jak i na zewnatrz budynku.

Procedura XI

Wystapienie w przedszkolu choroby zakaznej, wszawicy

Zaden 7 opiekunéw oraz innych pracownikow placéwki nie moze podac dziecku lekow!

1. Choroba zakazna

Rodzice maja obowiazek niezwlocznie poinformowac placowke o chorobie zakaznej u dziecka.
Dyrektor ma obowiazek poinformowania rodzicow o przypadku wystapienia choroby zakaznej
w placowce.

Personel obstugowy ma obowiazek meble i zabawki umy¢ srodkami antybakteryjnymi.

Dalsze dziatania w takiej sytuacji dyrektor podejmuje zgodnie z wytycznymi Sanepidu. W
przypadku wystapienia u dziecka choroby zakaznej placowka ma prawo zada¢ od rodzica, a
rodzice sa zobowiazani do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego
zakonczenie leczenia.

2. Wszawica
Stanowisko Departamentu Matki i Dziecka w Ministerstwie Zdrowia w sprawie zapobiegania i
zwalczania wszawicy u dzieci i mtodziezy:

Wytyczne do postepowanie w przypadku stwierdzenia wszawicy w placéwce:

1. dyrektor placowki zarzadza dokonanie przez pielegniarki lub osoby upowaznionej, kontroli
czystosci skory gtowy wszystkich dzieci grupie lub klasie oraz wszystkich pracownikéw szkoty lub
placowki, z zachowaniem zasady intymnosci (kontrola indywidualna w wydzielonym
pomieszczeniu). Kontrola moze réwniez zostaé przeprowadzona z inicjatywy pielegniarki lub
higienistki szkolnej;

2. pielegniarka (lub w sytuacji braku pielegniarki lub higienistki szkolnej w placéwce -opiekun
dziecka) zawiadamia rodzicoéw dzieci, u ktérych stwierdzono wszawice o koniecznosci podjecia
niezwlocznie zabiegdw higienicznych skéry gtowy. W razie potrzeby instruuje rodzicow o



sposobie dziatan, informuje tez o koniecznosci poddania sie kuracji wszystkich domownikéw i
monitoruje skuteczno$¢ dziatan; jednoczesnie informuje dyrektora placéwki o wynikach kontroli i
skali zjawiska;

dyrektor lub upowazniona osoba (nauczyciel lub opiekun) informuje wszystkich rodzicéw o
stwierdzeniu wszawicy w grupie dzieci, z zaleceniem codziennej kontroli czystosci gtowy dziecka
oraz czystosci gtow domownikow;

w przypadku, gdy rodzice zgtoszg trudnosci w przeprowadzeniu kuracji (np. brak srodkéw na
zakup preparatu), dyrektor szkoty lub placowki we wspdtpracy z osrodkiem pomocy spotecznej,
udzielg rodzicom lub opiekunom niezbednej pomocy;

pielegniarka lub higienistka szkolna po uptywie 7 -10 dni kontroluje stan czystosci skory gtowy
dzieci po przeprowadzonych zabiegach higienicznych przez rodzicow;

w sytuacji stwierdzenia nieskutecznosci zalecanych dziatan, pielegniarka zawiadamia o tym
dyrektora placéwki w celu podjecia bardziej radykalnych krokéw.



Procedura XII

Postgpowanie w sytuacji zagrozenia wymagajacego ewakuacji

1. W sytuacji wystapienia pozaru decyzje¢ o przeprowadzeniu ewakuacji dzieci i mienia oraz

sposobie gaszenia pozaru podejmuje Dyrektor placowki, a w razie jego nieobecno$ci osoba

upowazniona lub wyznaczona.

2.Za bezpieczenstwo przeprowadzenia ewakuacji dzieci odpowiedzialny jest Dyrektor

placowki, ktory jednoczesnie nia kieruje, a w czasie jego nieobecnosci osoba upowazniona.

3. Ewakuacjg na wypadek pozaru lub innego niebezpieczenstwa nalezy prowadzi¢ w

nastepujacych etapach:

1) ogloszenie alarmu o pozarze lub innym niebezpieczenstwie przy uzyciu komunikatu gtosem:

uwaga, uwaga, ogtaszam alarm ewakuacyjny!

2)Zaalarmowac straz pozarna.

3) Przystapi¢ do ewakuacji dzieci zgodnie z planem ewakuacji.

4)Przystapi¢ do gaszenia pozaru przy uzyciu podrecznego sprzetu gasniczego (gasnice, koce
gasnicze).

5) Obowiazkiem opiekuna jest bezpieczne wyprowadzenie dzieci:

a) opiekun wyprowadza dzieci z pomieszczen ustalonymi drogami ewakuacyjnymi;

b) nakazuje dzieciom porusza¢ si¢ w szeregu trzymajac si¢ za r¢ce, a sam idzie na poczatku

trzymajac pierwsze dziecko za r¢kg, na koncu wychodzi pomoc opiekuna, ktora sprawdza czy

wszystkie dzieci opuscily miejsce zdarzenia;

c) opiekun wyprowadza dzieci w bezpieczne miejsce wyznaczone w planie ewakuacji.

Procedura XIII

Udzielenie pomocy psychologiczno- pedagogicznej

Celem procedury jest rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dziecka.

Zakres procedury:

Procedurze podlegaja zasady postgpowania opiekuna wobec dzieci przejawiajacych
uzdolnienia jak réwniez trudnosci wynikajace z: niepetnosprawnosci, z zagrozeniem
niedostosowania spolecznego, z zaburzeniami komunikacji jezykowej, z chorobami
przewlektymi, z zaniedban $rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa dziecka i jego
rodziny, z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych.

Postgpowanie z dzieckiem krzywdzonym:

1. Stwierdzenie przez nauczycielke lub dyrektora, ze mamy do czynienia z przypadkiem
przemocy (psychicznej, fizycznej, emocjonalnej, seksualnej).

2. Przeprowadzenie rozmowy z rodzicami:

- termin rozmowy dogodny dla obu stron;

- ostrozne prowadzenie rozmowy (nie oskarzanie, nie grozenie konsekwencjami);

- przedstawienie rzeczowych argumentow;

- wystuchanie rodzicow, opiekundw prawnych dziecka;

- udzielenie rad, zaoferowanie odpowiedniej do sytuacji pomocy;



- sporzadzenie odpowiedniej dokumentacji.

3. W razie uchylania sig¢ rodzicow od kontaktu z placéwka, lub stalej obserwacji u dziecka
przejawow zaniedbania informujemy odpowiednie stuzby:

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie;

Miejski Osrodek Pomocy

Spotecznej; Sad Rodzinny;

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie;

Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng;

Kuratora Sadowego.

Pomoc w konkretnym przypadku zalezy od specyficznych potrzeb i probleméw danej rodziny.
Wszystkie rozmowy powinny konczy¢ si¢ konkretnymi ustaleniami obydwu stron, ze
wszystkich powinny zosta¢ sporzadzone notatki stuzbowe.

PRZEMOC FIZYCZNA - rozumiana jest jako zadawanie fizycznych ran, tj. sthuczen, poparzen,
preg, cie¢. To takze przypalanie, potrzasanie, kopanie, uderzanie pigs$cia. Dzialanie sprawcy
najczesciej nie jest jednorazowe, a nasilanie agresji bywa rozne.

Objawy stosowania przemocy fizycznej

- Widoczne:

siniaki, $lady uderzen (paskiem, kablem) na twarzy, klatce piersiowej, plecach, posladkach,
nogach, slady oparzen (papierosowych lub wyraznie zaznaczonym ksztalttem wskazujacym na
uzycie pogrzebacza, zelazka itp.), rany w réznych fazach gojenia sig, ztamania, powtarzajace
si¢ zwichnigcia, opuchlizny.

- Wynikajace z obserwacji zachowania dziecka:

lgk przed rozbieraniem si¢ na zajgciach gimnastycznych, lgk przed naglym dotknigciem

(unik, skulenie sig), niestosowny stroj do pogody (zakrywanie ubraniem zranien), lek przed
powrotem do domu, nadmierna agresja badz apatia, ukrywanie prawdy (dziecko jest czujne i
ostrozne).

PRZEMOC EMOCJONALNA

Kazde upokorzenie dziecka jest forma przemocy emocjonalnej. Wystgpuje ona w przypadku
takich postaw rodzicielskich jak: odrzucenie emocjonalne, brak zainteresowania, ignorowanie,
szykanowanie, nadmierne kontrolowanie, szantazowanie, wymuszanie lojalnos$ci,
nieposzanowanie godnos$ci i prywatnosci, wzbudzanie poczucia winy. Zaburzenia pojawiaja
sig, gdy dochodzi do powtarzania si¢ sytuacji naduzycia.

Zachowania dziecka, ktore moga $wiadczy¢ o przemocy
emocjonalnej: zaburzenia mowy (wynikajace z napigcia
nerwowego), dolegliwosci 1 psychosomatyczne (bole brzucha,
glowy, mdlosci), moczenie i zanieczyszczanie si¢ bez powodow
medycznych, mimowolne ruchy

mig$ni, szczegolnie twarzy,

wycofanie, depresja,

zachowania destrukcyjne,

nadmierne podporzadkowanie si¢ dorostym,

czeste ktamstwa,

nieadekwatny Igk przed konsekwencjami ré6znych

dziatan, lgk przed porazka.



PRZEMOC SEKSUALNA

Przemoc seksualna oznacza wykorzystywanie dziecka przez osoby doroste w celu uzyskania
przyjemnosci seksualnej. Wykorzystywanie moze odbywac si¢ w dwojaki sposob:

przez dotyk — stosunek (oralny, analny, pochwowy, migdzy udowy) lub usilowanie odbycia
stosunku, bez dotyku — rozmowy o seksie, robienie zdje¢, ekshibicjonizm, zmuszanie si¢ do
ogladania aktow ptciowych, do rozbierania sig.

Objawy naduzy¢ seksualnych

Specyficzne:

opuchlizna w okolicach genitaliow, otarcia naskorka, bolesno$¢ okolic narzadow ptciowych i
odbytu, bol podczas oddawania moczu, bol przy chodzeniu i siadaniu rany w ustach,
zapalenia pochwy,

uplawy, nadmierna pobudliwo$¢ seksualna (znajomos$¢ anatomii narzadoéw piciowych),
Niespecyficzne:

wzmozona pobudliwo$¢ psychoruchowa, zaburzenia koncentracji, zaburzenia zachowania,

ZANIEDBANIE

Objawy zaniedbania:

zaburzony rozwdj fizyczny (wzrost i waga ponizej normy),
zaniedbany wyglad (brudne wlosy, ubranie niestosowne do
pogody), nie wyleczone rany, choroby zgbdw, zmgczenie, apatia.

Procedura XIV

Postgpowania w sytuacjach kryzysowych

(urazy, omdlenia, skaleczenia, reanimacja, zadlawienia, drgawki, utrata przytomnosci)

1. Techniki podstawowych zabiegoéw reanimacyjnych:

Po rozpoznaniu zatrzymania serca (utrata przytomnosci + brak tgtna w tetnicy szyjnej) nalezy:
1) Ulozy¢ ratowanego na wznak na twardym podtozu.
2) Odchyli¢ gtoweg ratowanego ku tytowi.
3) Sprawdzi¢ palcem jamg ustna i ewentualnie usuna¢ ciata obce (ruchome protezy
zegbowe).
4) Rozpocza¢ wykonywanie sztucznego oddychania metoda usta-usta i masaz serca.

Oddech metodq usta-usta

Ratownik kleczy z boku ratowanego na wysokosci jego glowy, ktadzie jedna dton na czole
ratowanego, druga podktada pod kark, odginajac glowg ratowanego ku tytowi.

Jezeli zuchwa opada nadmiernie ku dotowi, nalezy dtonia (zamiast podktadac ja pod kark)
ujac brode i zuchwe podciagna¢ ku gorze.

Ratownik nabiera glgboki wdech, zaciska nos ratowanego palcami dloni trzymanej na
czole, przyktada swe usta do ust ratowanego, mozliwie szczelnie, i wdmuchuje w nie
energicznie powietrze.

W czasie wdmuchiwania powietrza klatka piersiowa ratowanego powinna unie$¢ si¢ ku gorze.

Jezeli sig nie unosi, wdech nie byl skuteczny (prawdopodobnie w wyniku: niezaci$nigcia nosa
ratowanego, niewystarczajacego odgiecia glowy ku tylowi, ztego ,,uszczelnienia” ust ratownika
z ustami ratowanego, mato energicznego wdmuchiwania powietrza przez ratownika).



Wdech ratowanego nastgpuje spontanicznie.

Masaz posredni serca

Masaz polega na rytmicznym uciskaniu mostka, powodujacym $ci$nigcie serca pomiedzy
mostkiem a krggostupem i wypchnigcie krwi z komor serca do duzych tgtnic.

Aby masaz serca byl skuteczny i nie powodowat obrazen (ztaman zeber i mostka), mostek
nalezy uciska¢ wytacznie nadgarstkiem, co zapewnia odwiedzenie dtoni ku gorze, a miejscem
ucisku powinna by¢ doktadnie linia srodkowa ciata, w 1/3 dolnej czg$ci mostka, niesi¢gajaca
jego dolnego konca.

U dzieci nalezy utozy¢ jeden palec powyzej dotu mostka, wyczu¢ brzegi mostka (jego
polaczenie z zebrami) oraz dolny brzeg pomigdzy tukami Zebrowymi.

Przesunigcie nadgarstka w bok od linii srodkowej powoduje uszkodzenie przyczepdéw zeber do
mostka lub ich ztamanie.

Utozenie nadgarstka zbyt nisko grozi ztamaniem mostka i uszkodzeniem watroby.

Przystepujac do masazu, nalezy utozy¢ dlonie jedna na drugiej, z palcami odgigtymi ku goérze
1 skierowanymi poprzecznie do osi dtugiej klatki piersiowej (ratownik zajmuje pozycj¢ u boku
ratowanego).

Pierwsze uci$nigcie mostka powinno by¢ wykonane delikatnie, aby sprawdzi¢ podatnos¢ klatki
piersiowej (nalezy podkresli¢, ze w stanie $mierci klinicznej, powodujacej zniesienie napigcia
migsni, duzo tatwiej jest ucisna¢ mostek).

Ucisk powinien powodowac ugigcie mostka ok. 4-5 cm (u dziecka — 2,5-3,5 cm).
W czasie wykonywania uciskow ratownik powinien mie¢ r¢ce wyprostowane w
tokciach. Przy zwalnianiu ucisku nie nalezy odrywa¢ nadgarstkow od powierzchni
klatki piersiowe;j.

Koordynacja masazu serca i sztucznego oddychania

Zaleznie od sytuacji zabiegi wykonuje jeden ratownik albo dwoch. W przypadku dwoch
ratownikéw jeden wykonuje sztuczne oddychanie, a drugi — masaz serca. Nalezy wtedy
wykonywa¢ ok. 12 oddechow na minut¢ (wdech co 5 sekund) 1 60-80 uciskow klatki
piersiowej. Jezeli ratownik jest jeden, musi on naprzemiennie wykonywac¢ zardGwno masaz, jak
1 oddech. W tym celu uciska mostek 15 razy, a nastgpnie wykonuje 2 kolejne szybkie oddechy
(u dzieci: 5 uciskow i1 1 oddech), nie czekajac z drugim oddechem na catkowite opadnigcie
klatki piersiowej ratowanego — ten cykl nalezy powtarzac.

W czasie wykonywania masazu serca powinna by¢ wyczuwalna fala t¢tna na duzych tetnicach
(tetnicy szyjnej, biodrowej). Co kilka minut nalezy na kilka sekund przerywa¢ masaz serca i
kontrolowa¢ na duzej tetnicy, czy nie powrocita wiasna czynnos$¢ serca. Po stwierdzeniu
wlasnej fali tetna, dowodzacej powrotu czynnosci serca, nalezy przerwac masaz. Zwykle trzeba
jeszcze przez pewien czas kontynuowaé sztuczne oddychanie — do powrotu wlasnego
skutecznego oddechu. Nalezy tez bezwzglednie nadal kontrolowaé te¢tno, poniewaz moze si¢
zdarzy¢ ponowne zatrzymanie czynnosci serca.



Zabiegi reanimacyjne nalezy kontynuowac¢ przez godzing. Spehienie tego warunku mozliwe
jest przy obecnosci kilkuosobowej grupy ratownikow, zmieniajacych si¢ przy wykonywaniu
zabiegdéw. Nie powinno si¢ przerywac zabiegéw przed przybyciem ambulansu reanimacyjnego
pogotowia.

Pozycja bezpieczna

1) Ratownik przywodzi konczyny gérne poszkodowanego do tutowia.

2) Konczyny dolne uktada razem.

3) Klgka z tej strony poszkodowanego, w ktdra zamierza go obrocic.

4) Reke blizsza sobie uktada pod katem 900. Nastepnie zgina w tokciu tak, aby
dlon byta skierowana ku gorze.

5) Dalsza reke przektada w poprzek klatki piersiowej poszkodowanego i ktadzie
dlon pod blizszym sobie policzkiem ofiary.

6) Zgina dalsza konczyng¢ dolna poszkodowanego w kolanie i stabilizuje, podktadajac
stope pod druga konczyne.

7) Stabilizujac dalsza konczyng gérna poszkodowanego przy policzku ofiary jedna
reka, druga reka ciagnie do siebie uniesione kolano. Poszkodowany obraca sig w
stron¢ ratownika.

8) Ratownik uktada konczyne, za ktora ciagna poszkodowanego tak, aby staw
biodrowy i kolanowy byty zgigte pod katem prostym.

9) Odgina gtowg poszkodowanego ku tytowi, aby udrozni¢ drogi oddechowe.

10) Gdy to konieczne, wktada reke podtozona pod policzek giebiej pod glowe, aby
utrzymac odgigcie gtowy ku tylowi.

11) Okrywa poszkodowanego, chroniac przed utrata ciepta.

12) Regularnie sprawdza oddech.

13) Po 30 minutach ktadzie poszkodowanego na drugim boku.

2. Postepowania w sytuacjach kryzysowych - URAZY KREGOSLUPA

1) Unieruchomi¢ glowe 1 szyj¢ oraz tutow.
2) Oceni¢ funkcje zyciowe — oddech tetno, jesli wymagana jest resuscytacja —
udroznienie drog oddechowych poprzez wysunigcie zuchwy.

3) Jesli poszkodowany nie wymaga innych dziatan, nie nalezy go porusza¢ do czasu
przyjazdu pogotowia ratunkowego.

4) Jesli poszkodowany musi by¢ przeniesiony, jest to mozliwe po uprzednim
unieruchomieniu glowy, szyi i tutowia.

3. Postepowania w sytuacjach kryzysowych - UTRATA PRZYTOMNOSCI

1) Wezwac pomoc.

2) Oceni¢ oddech.

3) Zanalizowaé przyczyng i mozliwych nastgpstw.

4) Jezeli poszkodowany oddycha, po wykluczeniu urazéw utozy¢ go w pozycji

bezpiecznej 1 kontrolowa¢ oddech.

4. Postepowania w sytuacjach kryzysowych - ZADLAWIENIA

1) Naktoni¢ poszkodowanego do kaszlu.
2) Uderzy¢ 5 razy w okolicg migdzytopatkowa.



3) Wykona¢ 5 razy ucis$nigcie nadbrzusza. Ratownik staje z tylu poszkodowanego,
obejmuje go rekoma, ktadac jedna pigs¢ na nadbrzuszu (pod mostkiem), a druga reka
chwytajac pigs$¢ pierwszej.

4) Wykonuje silne w kierunku gorno-tylnym.

5) Z uwagi na mozliwos¢ utraty przytomnosci przez poszkodowanego ratownik powinien
go asekurowa¢ — wstawi¢ stopg migdzy stopy poszkodowanego 1 oprzeé
poszkodowanego o swoje biodro.

6) Powtarza¢ punkt 2 1 3 do momentu udroznienia drég oddechowych lub utraty
przytomnosci przez poszkodowanego.

7) Jezeli poszkodowany jest nieprzytomny, wezwaé pomoc.

6. Udrozni¢ drogi oddechowe.
Wykonanie: stan z boku poszkodowanego, odegnij glowg ku tytowi,
ktadac r¢ke na czole poszkodowanego, 1 unies zuchwe¢ dwoma
palcami drugiej reki.

7. Wykona¢ 2 wdechy i skontrolowac rezultaty — obserwacja wychylen klatki piersiowe;.

8. Repozycja glowy — powtorzy¢ punkt 3 w celu eliminacji wczesniejszego btedu ratownika.

9. Ponownie wykona¢ dwa wdechy i skontrolowac¢ rezultaty — obserwacja wychylen klatki
piersiowe;j.

10. 5 ucisnig¢ nadbrzusza — ratownik klgka nad poszkodowanym, kladzie czg$¢ dloniowa

nadgarstka na nadbrzuszu poszkodowanego, druga opiera na pierwszej i wykonuje silne

ucisnigcia w kierunku gtowy 1 grzbietu poszkodowanego.

5. Post¢gpowania w sytuacjach kryzysowych
ZYX.AMANIA,SKRECENIA,ZWICHNIECIA

1. Usuna¢ odziez znad miejsca uszkodzenia.

2. Jesli sa obecne rany, przykry¢ je jatowym opatrunkiem.

3. Jesli wystgpuje krwawienie, zatamowac je.

4. Unieruchomi¢ uszkodzona koficzyng w pozycji, w jakiej si¢ znajduje.

Przy ztamaniach unieruchamia si¢ dwa sasiadujace stawy, a przy uszkodzeniu stawu — staw i
sasiadujace kosci; palce zawsze musza by¢ widoczne (kontrola ukrwienia); jesli ztamana jest
konczyna goérna, mozna ja unieruchomi¢, mocujac do tutowia; jesli ztamana jest konczyna
dolna, mozna ja unieruchomi¢ z druga konczyna dolna

6. Postgpowania w sytuacjach kryzysowych - ZRANIENIA

1. Przemy¢ rang woda przegotowana badz woda utleniona.
2. Zabezpieczy¢ plastrem lub bandazem.
3. Gdy wystepuje krwawienie, tamowac je przez przytozenie jalowego opatrunku
bezposrednio na rang i ucisnigcie go.
4. Unieruchomi¢ uszkodzona czg$¢ ciata (konczyny) — zmniejsza to krwawienie i bol.
5. Zabezpieczy¢ oderwane lub amputowane czg¢$ci ciata. Uszkodzone czgséci
ciala nalezy przybandazowac.
6. Jezeli w ranie sa widoczne narzady wewngtrzne, np. jelita, nie wolno odprowadza¢ ich
do jamy brzusznej, mozna jedynie przykry¢ je jatowa, wilgotna gaza.
7. Jezeli w ranie widoczne sa wbite w nig ciala obce, np. néz, pret, nie wolno ich
wyjmowac ze wzgledu na ryzyko krwotoku.
8. W przypadku ran zamknigtych ucisna¢ i schtodzi¢ uszkodzone miejsca (przytozy¢ 16d lub
polewa¢ zimna woda), unies¢ uszkodzona czg$¢ ciata, unieruchomic.

7. Postegpowania w sytuacjach kryzysowych — CIALO OBCE W OKU



1. Pod powieka dolna:

a. Poprosi¢ poszkodowanego, aby patrzyt w gore.

b. Odciagna¢ powiekg palcami jednej reki, a druga reka delikatnie pocieraé, za pomoca
kawatka migkkiej chusteczki, wngtrze powieki w kierunku do nosa.

2. Pod powieka gorna:

a. Poprosi¢ poszkodowanego, aby patrzyt w dot.

b. Uchwyci¢ palcami JedneJ I'le gorna p0w1ekq za 1Zgsy, na61qgnqc JQ w dot, nad dolna
powieke, po czym pusci¢ ja i pozwoli¢ jej powrdci¢ do pozycji wyjsciowej (W ten sposob
istnieje szansa, ze rzgsy dolnej powieki oczyszcza wnetrze powieki gornej).

3. Gdy ostre ciata (np. opitki metalu) tkwia w powiece, nie usuwamy ich, ale bandazujemy
obie gatki oczne i transportujemy chorego do lekarza.

4. Obie gatki oczne powinny pozosta¢ w bezruchu.

5. Nie stosowa¢ zadnych masci lub kropli do oczu.

8. Postgpowania w sytuacjach kryzysowych - DRGAWKI

1. Postgpowanie sprowadza si¢ do zapewnienia poszkodowanemu warunkow
ograniczajacych mozliwos¢ dalszych obrazen.

2. Zabezpieczy¢ przed upadkiem i urazami.

3.Udrozni¢ drogi oddechowe, przytrzymac glowe.

4. Nie wktada¢ w usta poszkodowanego jakichkolwiek przedmiotow.

5. Nie kregpowac ciala poszkodowanego.

6. Ulozy¢ w pozycji bezpiecznej po zakonczeniu napadu drgawkowego.

7. Kontrolowa¢ drozno$¢ drog oddechowych i1 funkcji zyciowych.

8. Wezwaé pomoc medyczna.

9. Postgpowania w sytuacjach kryzysowych - KRWOTOK WEWNETRZNY

1. Oceni¢ stan poszkodowanego — §wiadomosci, oddechu, tetna.

2. Zbada¢ poszkodowanego i ustali¢ rozpoznanie.

3. Przy krwawieniu wewnatrz konczyn — unieruchomic je.

4. Ulozy¢ poszkodowanego w pozycji przeciwwstrzasowej(z lekko uniesionymi nogami).
5. Okry¢ poszkodowanego.

6. Kontrolowa¢ parametry zyciowe.

7. Nie podawa¢ poszkodowanemu niczego doustnie.

Procedura postgpowania w sytuacjach kryzysowych - krwotok z nosa

1. Posadzi¢ dziecko, uspokoi¢, pochyli¢ do przodu.

2. Ucisna¢ skrzydetka nosa do ustania krwotoku.

3. Przylozy¢ zimny opatrunek bezposrednio na nos i na szyje w miejscu przebiegu duzych
naczyn.

Procedura postgpowania w sytuacjach kryzysowych - krwotok zewnetrzny

1. Oceni¢ stan poszkodowanego: $wiadomosci, oddechu, tgtna.

2. Natozy¢ jalowy opatrunek i1 ucisna¢ miejsce krwawienia.

3. Umocowac¢ opatrunek bandazem; kontynuowac ucisk do ustania krwawienia.

4. Jesli opatrunek przesiaka krwia — dotozy¢ kolejne warstwy.

5. Jesli krwawienie nadal nie ustaje, unie$¢ krwawiaca konczyng, nie zwalniajac ucisku.
6. Unieruchomi¢ krwawiaca konczyne.

7. Jesli powyzsze zawodzi, ucisnaé tetnice powyzej miejsca krwawienia.



8. W ostatecznos$ci stosowac¢ opaske uciskowa — nalezy ja stosowac raczej w bardzo cigzkich
przypadkach, np. przy amputacjach lub zmiazdzeniach (nie wolno zaktada¢ opaski uciskowej
na konczyny ponizej tokci lub kolan oraz na tulowiu; nie mozna jej poluznia¢ po zatozeniu,
zatlozong opaske nalezy opisa¢ hastem ,,opaska uciskowa” oraz poda¢ godzing jej zalozenia).

10. Postepowania w sytuacjach kryzysowych - OBRAZENIA CHEMICZNE OCZU

1. Zabezpieczy¢ r¢ee przed poparzeniem (natozy¢ gumowe rekawice).

2. Poszkodowanego potozy¢ na plaskiej powierzchni, gtowg odwroci¢ w strong oparzone;j
galki ocznej (gdy obie sa oparzone — przemywac na przemian).

3. Ochroni¢ zdrowe oko (przykry¢ opatrunkiem).

4.Rozszerzy¢ palcami powieki chorego oka, a potem je przemywac.

5. Przy oparzeniu wapnem najpierw usuna¢ grudki wapna.

6. Wlewa¢ wode do oka od strony nosa w kierunku skroni przez ok. 20 minut.

7. W miar¢ mozliwosci poszkodowany powinien porusza¢ gatka oczna.

8. Widoczne uszkodzenia tkanek osuszy¢ gazikami.

9. Obandazowac oczy i1 pozostawi¢ w bezruchu.

10. Zapewni¢ transport do lekarza, do tego czasu opiekowac si¢ poszkodowanym.

11. Post¢gpowania w sytuacjach kryzysowych —- OMDLENIA

1. Ulozy¢ poszkodowanego na plecach.
2. Zastosowac pozycje czterokonczynowa (jednoczesne uniesienie konczyn gornych i dolnych).
3. Usuna¢ ewentualne przyczyny (przewietrzy¢ pomieszczenie itp.).

12. Postgpowania w sytuacjach kryzysowych - OPARZENIA

1. Odsunigcie poszkodowanego od zrodta ciepta.

2. Ugaszenie odziezy. Palacy si¢ material usuwamy, jesli jest przyczepiony do

ubrania, lub pozostawiamy, gdy jest przyczepiony do skory.

3. Zapewni¢ drozno$¢ drog oddechowych (nalezy usuna¢ oparzonego z pomieszczenia
zadymionego).

4. Natychmiast schtodzi¢ zimna woda oparzona powierzchnig przez kilkanascie minut.

5. Przy oparzeniach w obr¢bie jamy ustnej 1 gardta poszkodowany powinien ptukaé

gardto zimna woda albo ssa¢ kawatki lodu.

6. W przypadku oparzen chemicznych nalezy sptukiwa¢ oparzona powierzchnig strumieniem

biezacej wody przez 15 minut.

7. Jedynie w przypadku oparzen wapnem niegaszonym przed ich zmywaniem nalezy

najpierw wytrze¢ wapno na sucho.

8. Koniecznie zdjac ciasne ozdoby (ze wzgledu na obrzek).

9.Rany zabezpieczy¢ opatrunkiem.

10. Przy wstrzasie utozy¢ poszkodowanego w pozycji przeciwwstrzasowe;.

11. Przewiez¢ poszkodowanego do szpitala.

13. Postgpowania w sytuacjach kryzysowych - porazenie pradem

1. Usuna¢ przyczyng, ktora spowodowata porazenie pradem.
2. Przede wszystkim nalezy wylaczy¢ zrodio pradu i jesli jest to niemozliwe — odciagnad
poszkodowanego za pomoca nieprzewodzacych materiatow (np. kawatka suchego drewna lub
drazka izolacyjnego).
Ratownik musi tez zadba¢ o wilasne bezpieczenstwo i uwazaé, aby samemu nie zostac
porazonym.



3. Oceni¢ objawy zyciowe 1 — jesli to konieczne — rozpoczaé resuscytacj¢. Gdyby masaz
serca byl nie mozliwy.

4. Z powodu sztywnosci klatki piersiowej nalezy wykonywac sztuczne oddychanie do czasu,
az klatka piersiowa stanie si¢ na powrot podatna na ucisk mostka.

5. Wezwac karetke pogotowia.

6. OceniC obrazenia ciata: unieruchomi¢ przy ztamaniach i zwichnigciach.

7. Chtodzi¢ 1 zabezpieczy¢ rany przed zakazeniem w oparzeniach.

8. W zalezno$ci od stanu przytomnos$ci poszkodowanego:

a) przetransportowac go do szpitala, nawet jesli jest przytomny;

b) jesli jest nieprzytomny, ale ma zachowany oddech i krazenie, a

jednoczesnie wykluczamy uraz kregostupa 1 wstrzas — utozy¢ poszkodowanego w pozycji
bezpieczne;j;

c) jesli stwierdza si¢ objawy wstrzasu —

podjecie odpowiednich dziatah.

Procedura XV
Kontakt z
rodzicami

1.Indywidualne sprawy dotyczace konkretnego dziecka i probleméw z nim zwigzanych

rodzice uzgadniaja z opiekunem grupy i Dyrektorem ztobka.

2. Opiekunowie na biezaco wymieniaja informacje o dzieciach z

rodzicami. Mozliwy jest kontakt : telefoniczny, e-mailowy, poprzez

system ebobasek.

3. Okresla si¢ nastgpujacy sposob przyjmowania i zalatwiania spraw:

a) Dyrektor placowki przyjmuje podania, wnioski, skargi i pisma interesantow w godzinach

pracy wywieszonych na tablicy ogloszen (korespondencj¢ mozna kierowac¢ rowniez droga

elektroniczng na adres: kontakt@zlobekgliwice.com.)

b) Sprawy sa rozpatrywane z zachowaniem okreslonych terminow

c) Dyrektor placowki udziela szczegdtowych informacji dotyczacych sposobu zatatwiania
spraw.

4. Kontakty z rodzicami odbywaja si¢ w terminach ustalonych przez opiekuna i rodzicow.

Procedura XVI

PROCEDURA WSPIERANIA ROZWOJU DZIECKA NADPOBUDLIWEGO

Zespol nadpobudliwosci psychoruchowej to nadmierna pobudliwos$¢ uktadu nerwowego, na
ogot objawiajaca si¢ przez nadruchliwos¢, wzmozona pobudliwos¢ emocjonalng i/lub
specyficzne zaburzenia w sferze poznawczej. Inaczej mowiac to odmienna praca mézgu, ktora
uniemozliwia dziecku kontrolowanie swoich zachowan, a wigc takze kontrolowanie uwagi 1
ruchow. Jest stata cecha dziecka, ktéra moze zmienia¢ si¢ w miar¢ jak ono dorasta.

Wyrézni¢ mozna trzy charakterystyczne dla nadpobudliwo$ci grupy objawow:

. nasilone zaburzenia uwagi — niemozno$¢ jej skoncentrowania (sfera poznawcza),

. nadmierna impulsywnos$¢ (sfera emocjonalna),

. nadmierna ruchliwos$¢ (sfera ruchowa).

1. Postgpowanie opiekuna wobec dziecka nadpobudliwego:

. ustalanie statych i jednoznacznych zasad, przypominanie dziecku o obowiazujacych

zasadach oraz konsekwentne ich respektowanie,
. stwarzanie dziecku ,,uporzadkowanego swiata”,


mailto:kontakt@zlobekgliwice.com.)

stosowanie krotkich, czytelnych komunikatow,

szukanie konstruktywnych form roztadowania nadruchliwosci,

czgste pozytywne wzmacnianie / chwalenie dziecka, zauwazanie drobnych sukcesow,
niekaranie dziecka za objawy niezalezne od niego,

przygotowywanie dziecka na nowa sytuacj¢ i ustalenie nieprzekraczalnych zasad,
rozktadanie trudniejszych zadan na etapy, dzielenie dluzszych polecen na czg¢sci,
dostosowanie tempa pracy do mozliwosci dziecka,

stosowanie przerw, zabaw ruchowych,

docenianie trudu wlozonego w pracg¢ dziecka nadpobudliwego,

stosowanie metod wyciszajacych, relaksujacych.

2. Rodzicom dziecka nadpobudliwego placéwka oferuje:

. stalg 1 systematyczna wspotpracg z opiekunem, celem ustalenia wspolnych kierunkow
pracy z dzieckiem (wspolny front dziatania dom- placéwka).

3. W przypadku napadu zlosci / agresji w grupie nalezy dziecko odseparowac od
pozostalych dzieci, zapewniajac pozostalym dzieciom bezpieczne warunki pobytu
w placowce, porozmawia¢ z dzieckiem agresywnym, zaproponowa¢ mu innga
aktywnos$¢ / wyciszenie / Komunikacja powinna zaczac¢ si¢ slowami: Widze, ze
jestes zdenerwowany/ rozzloszczony/ zly/ ....., moze chcialbys / chcialaby$
postucha¢ muzyki / odpoczac¢ bez grupy / poodpoczywac / etc ....

Procedura XVII
Procedura dotyczaca podawania dzieciom lekow

na terenie zlobka.

Opiekun nie jest zobowigzany do udzielania Swiadczen zdrowotnych.

Jednak istnieja sytuacje, w ktorych opiekun moze poda¢ dziecku lek. Zgodnie ze stanowiskiem
Ministra Zdrowia w sprawie mozliwosci podawania lekéw dzieciom w placowce trzeba
wyodrebni¢ nastgpujace sytuacje:

* podawanie lekow dziecku z choroba przewlekila;
* gsytuacje nagle;
* inne problemy zdrowotne.

Stany nagle

W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej,
opiekun, pracownik zlobka zobowiazani sa do podjecia dzialan pomocy przedmedycznej w
zakresie posiadanych umiejgtnosci oraz wezwania karetki pogotowia ratunkowego. Jednocze$nie
obowiazkiem tych 0sob jest zawiadomienie rodzicow /opiekundéw prawnych/.

Podawanie lekow dzieciom



z chorobg przewlekla

Podawanie lekéw dzieciom z choroba przewlekla, kiedy wystgpuje konieczno$¢ statego
podawania mu lekow w przedszkolu powinno by¢ poprzedzone dostarczeniem przez
rodzicow/opiekunoéw prawnych/ przed przyjeciem do placéwki informacji:

* na jaka chorobg dziecko cierpi,
* jakie leki zazywa na zlecenie lekarza, w tym nazwa leku i sposob dawkowania,

a takze zlozeniem:

®  zlecenia lekarskiego na podawanie leku,
* pisemnego upowaznienia dla nauczyciela do podawania leku.

W sytuacji, gdy stan zdrowia dziecka wymaga podania leku lub wykonania innych czynnosci /np.
kontroli poziomu cukru we krwi u dziecka chorego na cukrzyce, podania leku droga wziewna
dziecku choremu na astme/, czynnos$ci te moga wykonywac¢ rowniez inne osoby /w tym: samo
dziecko, rodzic, opiekun/, jezeli zostaly poinstruowane w tym zakresie.

Osoby przyjmujace zadanie musza wyrazi¢ na to zgodg, za$ posiadanie wyksztatcenia
medycznego nie jest wymogiem koniecznym. Delegowanie przez rodzicoéw/opiekunow prawnych/
uprawnien do wykonywania czynno$ci zwiazanych z opieka nad dzieckiem oraz zgoda
pracownika ztobka.

W przypadku innych probleméw zdrowotnych zglaszanych przez dziecko,np. gdy dziecko skarzy
si¢ na bol glowy, ucha, ma podwyzszona temperaturg ciata, wymioty i1 inne objawy niezagrazajace
jego zdrowiui zyciu, ale stanowiace dyskomfort zdrowotny i mogace by¢ objawem rozwijajacej
si¢ choroby, nalezy zawiadomi¢ rodzicéw /opiekundéw prawnych/ dziecka o zaistniatej sytuaciji.
Najczesciej jest to prosba do rodzicow /opiekundw prawnych/ o przybycie po dziecko do placowki
1 zalecenie odbycia konsultacji lekarskie;j.

Poza przypadkiem podawania lekow dzieciom przewlekle chorym, opiekunowie nie powinni
podawa¢ lekéw w innych sytuacjach, np. lekow przeciwbolowych, syropow, witamin,
antybiotykow, o co prosza, a nawet wymuszaja rodzice. Nigdy nie wiadomo, jaka bgdzie reakcja
dziecka na dany lek, a w razie ewentualnych komplikacji nalezy liczy¢ si¢ z konsekwencjami
zdrowotnymi dla dziecka i prawnymi dla opiekuna.

Przykladowa procedura podawania lekow
dzieciom przez opiekuna

Kazde podanie lekéw w placowce w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach /dziecko
przewlekle chore/ odbywa si¢ na pisemne upowaznienie rodzicow /zatacznik nr 1/.
Rodzice/opiekunowie prawni/ zobowiazani sa do dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego,
ktore okresla nazwe leku, dawke, czestotliwos¢ podawania i okres leczenia. Opiekun
wyraza pisemng zgode na podawanie leku dziecku /zalacznik nr 2/. Lek dostarczony do
placowki musi by¢ w nienaruszonym opakowaniu i otwarty dopiero w obecnosci opiekuna
/pracownika placowki podajacego lek.



e W przypadku zachorowania dziecka na terenie placowki powiadamia si¢ o tym
rodzicow/opiekunow prawnych/ dziecka, a rodzice/opiekunowie prawni/ sa zobowiazani do
niezwlocznego odebrania dziecka z placéwki i zapewnienia mu opieki medyczne;.

e W przypadku gdy rodzice/opiekunowie prawni/ nie sa w stanie odebra¢ osobiscie dziecka

z placéwki, moga upowaznic¢ inng osobg .

e W sytuacjach naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka wzywane jest pogotowie
ratunkowe, a o zaistnialym zdarzeniu informowani sa rodzice/opiekunowie prawni/i dyrektor
placowki.

e Dziecko do czasu przybycia pogotowia ratunkowego i przybycia rodzicéw/opiekunow
prawnych/ pozostaje pod opieka opukuna lub pracownika Ztobka.

Zalacznik 1

UPOWAZNIENIE RODZICOW
DO PODAWANIA LEKOW

DZIECKU Z CHOROBA PRZEWLEKLA

Ja, nizej
POAPISAILY ... ettt ettt ettt e et e et e esbeesteesebeesbeessseeseessseessaeasseenseessseesseessseesaessseenseans

upowazniam
Pania/Pana .......ocooovvviiiiiiiiiieeee et e s e e a e e e e e eeaaaes

/imig, nazwisko opiekuna /pracownika/

do podawania mojemu
AZIECKU ..ot

/imig¢, nazwisko dziecka/



/nazwa leku, dawka, czgstotliwo$¢ podawania/godzina, okres leczenia/

Do upowaznienia dotaczam aktualne zaswiadczenie lekarskie o konieczno$ci podawania leku.

/imig, nazwisko rodzica/opiekuna prawnego dziecka/

Zalgcznik 2

ZGODA OPIEKUNA/PRACOWNIKA PLACOWKI
NA PODAWANIE LEKOW
DZIECKU Z CHOROBA PRZEWLEKLA

Ja, nizej
POAPISAILY ... cuiiiiiieiieeieeiee ettt ettt e et e bt e et e eteesabeesseessseesseeesseesseeasseenseessseenseessseesaessseenseans

/imig, nazwisko opiekuna/pracownika/



wyrazam zgodg na podawanie
AZIECKU ..ot

/imig¢, nazwisko dziecka/

/imig, nazwisko opiekuna/pracownika placowki/

Oswiadczam, ze zostalam poinstruowana/y o sposobie podania leku/wykonania czynnos$ci
medyczne;.



Zalacznik 3
KARTA WYCIECZKI/IMPREZY

(pieczeé placowki)

KARTA WYCIECZKI/IMPREZY
Cel i zalozenia programowe wycieczki/imprezy:

Termin: , 110$¢ dni: ...cceeeeeeerrennnee .
o 1) 172 N Liczba uczestnikow
(AZIECH): vereeerrrnnrecsssansicssssnnnecsssrnnsesssnssecssssnssessssnssassssnnns

Osoby odpowiedzialne za organizacj¢ wycieczki (imi¢ i nazwisko, funkcja):

.................................... Liczba opiekunéow

WYCIECZKI: coveverirrrnressnrcssnrcssnrsssnnrsssnnsssssessssnssssnsssssnnses

Srodek lokomocji:

L S0 /1 s
Oswiadczenie

W poczuciu odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo, zycie i zdrowie
powierzonych mojej opiece dzieci, na czas trwania wycieczki

zobowiazuje si¢ do bezwzglednego przestrzegania przepisow



dotyczacych zasad bezpieczenstwa na wycieczkach i imprezach dla

dzieci .

Opiekunowie Kierownik wycieczki/imprezy

wycieczki/imprezy (imie i (podpis)

nazwisko oraz



Zalacznik 3a

Regulamin wycieczki (informacja dla rodzicow)

Rodzice i uczestnicy wycieczki zobowiazani sa do:

1. Zlozenia w okreslonym terminie pisemnej zgody na udzial dziecka w wycieczce

przedszkolnej — deklaracja udzialu dziecka w wycieczce.

2. Ubrania dzieci w odziez stosowng do warunkow i miejsca wyjazdu.

3. Punktualnego przyprowadzenia dzieci na miejsce zbiorki o wyznaczonej godzinie.

4. Przestrzegania zasad bezpieczenstwa ustalonych i omowionych przez opiekuna
wycieczki.

5. Zachowywania si¢ w kulturalny sposob.

6. Stosowania si¢ do wszystkich polecen opiekuna.

7.Informowania opiekuna wycieczki o ewentualnych dolegliwosciach i o wszystkich
problemach.

8. Pozostawienia w porzadku wszystkich miejsc przebywania.

9. Przestrzegania regulaminu.

W czasie wycieczKki zabronione jest:

1. Oddalanie si¢ od grupy.
2. Narazanie na niebezpieczenstwo siebie lub innych.
3. Spozywanie posilkow i picie napojow w czasie jazdy.

Zapoznalam/em si¢ z regulaminem wycieczki organizowanej przez Niepubliczny
Zlobek Akademia Malucha

W terminie .......coeveeeeenen.

| SO Y 1
godzina zbiorki przy
WYJCZAZIC: .ottt seeeee.en. PlANOWANA

OAZINA POWTOLUL . vttt et et et et e et e et e et et e e e eee e

adres

KL L 1S 772< PP
numer telefonu kontaktowego opiekuna

LA (01 (1674 < P Cel

WY CIECZKI Lttt e



Kierownik
wycieczki/imprezy
(data i podpis)



Zalacznik 3b

Ja, nizej podpisany zapoznalem si¢ z Regulaminem wycieczki i nie wyrazam
/wyrazam zgod¢ na udzial dziecka w wycieczce

Lp.

Imig 1 nazwisko dziecka

WYRAZAM ZGODE

NA

UDZIAL DZIECKA

W
WYCIECZ
CE

TAK

NIE

Podpis rodzica
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Zalacznik 2b

Ja, nizej podpisany zapoznalem sie z Regulaminem wycieczki i nie wyrazam
Iwyrazam zgode na udziat dziecka w wycieczce

Lp.

Imie i nazwisko dziecka

WYRAZAM ZGODE

NA

UDZIAL DZIECKA W

WYCIECZ
CE

TAK

NIE

Podpis rodzica
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Zalacznik nr 4

Ramowy plan adaptacji

Wskazowki i1 zasady dobrej adaptacji dziecka w zlobku
1. Zapoznaj dziecko z placowka, zanim zaczniecie do niej chodzi¢.

Wykorzystuj codzienne spacery aby pokaza¢ dziecku placoéwke. MOéw o niej w dobrym tonie, nigdy
nie strasz dziecka ztobkiem. Pokazuj dzieci bawiace si¢ na placu zabaw , tworz atmosferg
oczekiwania.

2. Przez pierwsze dni badz w poblizu dziecka.

Badz blisko ale nie trzymaj dziecka przy sobie. Daj mozliwos$¢ poznania sali, wejscia w interakcje z
opiekunkami - to umozliwi zapoznanie si¢ z otoczeniem bez strachu. To takze czas dla ciebie na
oswojenie si¢ Z nowa sytuacja i upewnienie sig, ze dziecku jest tu dobrze.

3. Stopniowo wydtuzaj czas pobytu dziecka w placowce.

Najlepszym rozwiazaniem jest stopniowy proces wydtuzania pobytu wg. harmonogramu ztobka lub
potrzeb indywidualnych dziecka.

4. Pozwol dziecku przynosi¢ do ztobka ulubiong zabawkg.

Ukochany mi$ bedzie pocieszycielem w chwilach tgsknoty. Dla dziecka to ogromne utatwienie,
poniewaz ma ze soba co§ domowego.

5. Informu;j dziecko, kiedy po nie wrocisz.

Taka informacja jest dla dziecka bardzo wazna, mow ,,przyjde po ciebie po obiadku”. Dzigki temu
bedzie miato poczucie bezpieczenstwa i bedzie wiedziato, ze gdy jest pora obiadowa mama zaraz
przyjdzie. Buduj pozytywne wrazenie o placowce.. Rozmawiaj w domu z dzieckiem jak $wietny

jest zlobek, jakie sa w nim fajne ciocie, zabawki i dzieci.

6. Zachowuj si¢ pewnie.

Twoje nastawienie to informacja dla dziecka czy ma si¢ ba¢ czy nie. W nowych sytuacjach dzieci
bacznie obserwuja twarze swoich rodzicoéw i to z nich wyczytuja, jakie emocje targaja rodzicem.

7. Popros$ partnera o pomoc.

Czasem przyczyna rozpaczy podczas rozstania nie jest sama placowka , co konieczno$¢ rozstania z
mama ktora do tej pory byla zawsze obok. Jesli widzisz, ze dziecko nie radzi sobie podczas
waszych rozstan, niech kto$ inny sprobuje odprowadzi¢ malca.

9 Nie przeciagaj pozegnan



Nie przedtuzaj czasu rozstania- dziecko bgdzie miato nadziejg, ze jednak zmienisz zdanie i
zabierzesz je do domu. Postaraj si¢ zrobic¢ to szybko- przebierz dziecko, daj mu buziaka i powiedz,
ze wrdcisz po obiadku. Jesli dziecko bardzo ptacze, bedzie to dla ciebie bardzo trudna chwila, ale
nie martw si¢ - w wielu przypadkach juz 5 min pdzniej dziecko spokojnie bawi si¢ w grupie.

10. Rozmawiaj z personelem.

Pytaj, jak radzi sobie twoje dziecko, czy bawi si¢ z innymi, czy dtugo ptacze po twoim wyjsciu.
Sprobuj postepowacé wedlug wskazowek personelu ztobka. Jes§li powiedza ci o twoich btedach-nie
obrazaj sig.

11. Przed planowanym terminem rozpocze¢cia ztobka, postaraj si¢ uregulowac rozktad dnia dziecka
wedtug tego rytmu, ktory bedzie panowal w nowej placowce. Jesli dziecko zasypia tylko przy piersi
mamy, w wozku, noszone na r¢kach — staraj si¢ to zmienia¢ juz w domu przed startem adaptacji.

12. W miar¢ mozliwosci zaakceptuj to, ze kazde dziecko ptacze na poczatku. Nie dlatego, ze dzieje
mu sig co$ ztego — w ten sposob wyraza emocje. Adaptacja jest czasem trudnym dla Dziecka ale 1
dla Rodzicéw — dlatego dajmy sobie nawzajem czas na to, by kazdy mégt przyzwyczaic si¢ do
nowej sytuacji.

Plan adaptacji

Czas trwania adaptacji jest dostosowany do danego dziecka, u kazdego przebiega w innym czasie.
Przebiega wedlug nastgpujacego planu:

pierwsze 3 dni obowiazywania umowy — dziecko przebywa na sali razem z
Rodzicem/opiekunem — w pierwszy dzien okoto 45 minut, w drugi dzien 30 minut, w trzeci dzien
15 minut.

od 4 dnia pobytu — dzieci przychodza na godzing ustalong z opiekunem grupy i pozostaja juz tylko
pod opieka pan opiekunek maksymalnie 1,5 godziny. Od tego momentu dalszy plan adaptacji jest
ustalany kazdego dnia zgodnie z zachowaniem dziecka na Sali 1 jego mozliwo$ciami. Kolejnym
duzym krokiem adaptacji jest zostanie do obiadu , a nastepnym krokiem do drzemki.

Dziecko zaadaptowane czyli jakie?

Aby dziecko mogto zosta¢ na lezakowaniu musi by¢ do tego gotowe. Czym jest ta gotowos¢?

Dziecko powinno spetni¢ 3 warunki:
1. Pije i probuje jesc.
2. Wchodzi w interakcje w opiekunkami.

3. Daje si¢ zabawi¢, odwroci¢ uwagg.



Adaptacja Rodzica

Mimo, ze to dziecko zaczyna chodzi¢ do zlobka, to w Panstwa zyciu tez zachodzi wiele zmian.
Opicka w ztobku to wychowanie zbiorowe, dzialania instytucjonalne do ktorych nie tylko maluszek
ale 1 Panstwo musicie si¢ przyzwyczaic.

Co zrobi¢, aby utatwi¢ adaptacjg sobie:
* Zaufaj swojemu wyborowi
*  Wykorzystaj pobyt na sali z dzieckiem do zadania pytan, rozwiania watpliwosci
* Rozmawiaj z personelem.
* Je$li masz obawy, co$ Cig niepoki , nie boj si¢ pytac.

* Prosimy , aby jak najpelniej wykorzysta¢ czas spedzony z dzieckiem na sali. Jest to okazja
do poznania opiekunek , zadawania pytan, towarzyszenia dziecku w nowym otoczeniu.
Podczas pobytu na Sali nie wolno robi¢ zadnych zdjec¢, ani nagran.

Zalacznik nr 5

Systemem organizacji i realizacji szkolen wewne¢trznych lub zewnetrznych.

1. Wspieranie rozwoju zawodowego 0sob sprawujacych opieke nad dzieckiem w Ztobku jest
adekwatne do mozliwosci Ztobka oraz potrzeb dzieci objetych opieka.

2. Wspieranie rozwoju zawodowego osob sprawujacych opieke odbywa si¢ w szczegolnosci
przez wykorzystanie metod polegajacych na opieki oraz potrzeb dzieci objetych opieka,
rozwoju zawodowego osob sprawujacych opieke rozpoznawaniu i rozwijaniu potencjatu

oraz wiedzy 1 umiej¢tnos$ci juz posiadanych przez te osoby, a takze przez taka organizacje
pracy, ktora umozliwia im udziat w szkoleniach aktualizujacych wiedzg i podnoszacych
kwalifikacji.

3. W Ztobku istnieje mozliwo$¢ doskonalenia z zawodowego 0sob sprawujacych opieke nad
dzieckiem poprzez uczestnictwo w kursach, szkoleniach i webinarach.



4. Personel stale rozwija kompetencje pracy z matymi dzie¢mi i ich rodzinami, aktualizuje
wiedzg o pracy z dzie¢mi poprzez organizacje:

* dyrektor, raz w roku, podczas spotkan indywidualnych z opiekunami, dokonuje podsumowania
ich dotychczasowej pracy merytorycznej na podstawie wypelnionego przez pracownikéw arkusza
samooceny;

* w miar¢ mozliwosci, opiekun uczestniczy w szkoleniach zewnetrznych, poszerzajacych
kompetencje pracy z malymi dzie¢mi i ich rodzinami,

» w przypadku sytuacji problemowej, opiekun konsultuje si¢ z innymi opiekunami lub specjalistami
zewnetrznymi;

* cztonkowie zespolu wzajemnie wspieraja si¢ 1 ucza si¢ od siebie, udzielaja sobie informacji
zwrotnych, dziela si¢ doswiadczeniami i pomystami,

* kadra merytoryczna komunikuje si¢ na biezaco, wymienia si¢ informacjami na temat dzieci po to,
by adekwatnie odczytywac ich aktualne potrzeby i na nie odpowiadac,

» Opiekunowie posiadaja kompetencje do rozwijania wrazliwej i pelnej szacunku interakcji z
dzieckiem.

5. Rozpoznawanie potencjatu pracwonikow, poprzez:

¢ prowadzenie otwartych rozméw z opiekunami w celu lepszego zrozumienia ich aspiracji
zawodowych i osobistych oraz dobrania tematyki szkolen.

e tworzenie programow szkoleniowych opartych na indywidualnych potrzebach opiekunow,
ktore pozwola im rozwija¢ si¢ w obszarach, w ktorych maja potencjal;

e wyznaczenie do§wiadczonych pracownikéw, petniacych role mentorow, udzielajacych
wsparcia, poprzez dzielenie si¢ swoja wiedza 1 doswiadczeniem.

6. Aktualizacja wiedzy 1 umiejgtnos$ci, poprzez:

® organizacj¢ szkolen aktualizujacych wiedzg¢ na tematy zwigzane z opieka zdrowotna,
dydaktyczna, psychospoleczna, pierwsza pomoca zgodnie z aktualnym zapotrzebowaniem
na poszerzenie danej tematyki, wybranej przez Dyrektora ztobka we wspolpracy z
pracownikami; szkolenia organizowane sa corocznie w wymiarze min. 10 godzin
zegarowych;

¢ udostgpnianie materiatdéw edukacyjnych oraz zachgcanie pracownikow do samodzielnego
zdobywania wiedzy poprzez kursy, webinary, czytanie specjalistycznych publikacji.

7. Organizacja pracy wspierajaca rozwoj, poprzez:

® zapewnienie warunkéw pracy, ktore umozliwia personelowi udziat w szkoleniach (szkolenia
obowiazkowe typu BHP, szkolenie uaktualniajace zakres wiedzy z pierwszej pomocy -
odbywaja si¢ w ramach godzin pracy pracownikoéw, a jesli odbywaja si¢ poza godzinami
pracy - godziny te zostaja odebrane jako nadgodziny w innym dogodnym dla pracownika



terminie; szkolenia nieobowiazkowe odbywaja si¢ poza godzinami pracy, a uczestnicy
otrzymuja certyfikat ukonczenia szkolenia na podstawie umowy podnoszacej kwalifikacje

pracownika).

* Placowka zapewnia pomieszczenie oraz kadrg¢ do przeprowadzenia szkolenia.

8. Analiza i ocena efektywnosci, poprzez:

* pozyskiwanie opinii od opiekunow na temat oferowanych szkolen i sposobow ich realizacji,
aby stale ulepsza¢ proces wsparcia rozwoju zawodowego.
9 Corocznie prowadzi sig listg szkolen zgodnie z ponizszym wzorem:
LISTA SZKOLEN W ROKU ...................
IMIE 1 TEMATYKA TERMIN CZAS PODPIS UCZESTNIKA
NAZWISKO SZKOLENIA SZKOLENIA TRWANIA
PRACOWNIKA SZKOLENIA
Zalgcznik nr 6

Arkusz samooceny pracy opiekuna, ktére zawieraja samoocen¢ dzialan wspierajacych autonomie¢ dziecka podczas czynnoSci higienicznych
oraz wspierajacych samodzielno$¢ dziecka podczas positkow, zadan dotyczacych interakeji z dzieémi, caloksztaltu swojej pracy.

KRYTERIA OCENY PRACOWNIKA NA STANOWISKU OPIEKUNA DZIECIECEGO W ZEL.OBKU

IMIE I NAZWISKO PRACOWNIKA : .. Data..

Samoocena UWAGI
Kryteria oceny w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej z dzieckiem i TAK/NIE/NIE
nawigzywania bezpiecznych relacji z dzieckiem ZAWSZE

1.

Czy organizuje zajecia dostosowane do wieku i mozliwosci rozwojowych dzieci,
wzbudzajace ciekawos¢ i zainteresownie dzieci?

2. Czy inspiruje i podejmuje kreatywne dziatania w kierunku prowadzenia zaje¢ w
ztobku?

3. Czy towarzyszy dzieciom podczas zabaw swobodnych oraz aktywnie nawiazuje relacje
z dzie¢mi?

4. Czy pomaga skupi¢ uwagg dzieci, ktore nie chcg uczestniczy¢ w zajgciach?

S. Czy uczestniczy w doskonaleniu zawodowym organizowanym przez pracodawcg lub
podejmuje rozne formy samoksztatcenia, a zdobyta wiedza dzieli si¢ z innymi?

6. Czy dba o poprawnos¢ i kulturg jezyka w kontakcie z dzie¢mi?

7. Czy dba o poprawnos¢ i kulturg jezyka w kontakcie z rodzicami?




8. Czy dba o poprawnos¢ i kulture jezyka w kontakcie z personelem?
9. Czy dba o estetyke pomieszczen ztobka?

10. Czy nawiazuj¢ bezpieczne relacje z dzieckiem ?

11. Czy reaguj¢ werbalnie i niewerbalnie na potrzeby dziecka?

12. Czy komunikuj¢ dzieciom o zmianach aktywnosci trakcie dnia?

Kryteria oceny w zakresie pracy opiekunczo - pielegnacyjnej nad dzieckiem

10. Czy obserwuje i reaguje na zachowania i problemy dzieci w kontekscie ich potrzeb
rozwojowych oraz wspomagania rozwoju mowy?

11. Czy komunikuje si¢ z dzieckiem, stawia mu pytania, prowadzi rozmowg, stymuluje
rozwdj jezykowy w zajgciach oraz podczas wykonywania czynnosci pielggnacyjnych?

12. Czy dba o estetyke podawanych positkow oraz zachgca dzieci do ich spozywania?

13. Czy dba o higieng snu i wypoczynku dziecka. Wprowadza spokojna atmosferg, wietrzy

pomieszczenia?

Kryteria oceny w zakresie organizacji pracy

14. Czy wspolpracuje i angazuje si¢ w proces wprowadzania zmian?

15. Czy wykonuje czynno$ci zgodnie z "Ramowym planem dnia " placowki oraz
"Wewnetrznym harmonogramem pracy grupy” ?

16. Czy w terminie wykonuje polecenia przetozonego?

Kryteria oceny w zakresie etyki pracy

17. Czy rozwiazuje sytuacje konfliktowe metodami negocjacji i kompromisu?
18. Czy jest sumienny, wykonuje obowiazki skrupulatnie i solidnie?

19. Czy buduje dobre relacje ze wspotpracownikami?

20. Czy jest powsciagliwy, nie ocenia, jest dyskretny?

21. Czy zachowuje czysty i schludny wyglad?

Kryteria oceny w zakresie interakcji z dzieckiem:

22. Czy w sposob zyczliwy i troskliwie traktuje dziecko?

23. Czy uwzgledniajac potrzeby dziecka wykazuje cierpliwo$¢, zrozumienie i szacunek?

24. Czy stucha uwaznie dzieci i udzielajim odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji?

25. Czy krzyczy na dzieci?

26. Czy ujawnia informacje wrazliwe na temat dziecka osobom postronnym?

27. Czy zachowuje si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny (uzywa wulgaryzmow,
nicodpowiednich zartow)?

28. Czy przestrzega zasad prywatnosci wobec dziecka podczas wykonywania czynnosci




pielggnacyjnych?

Kryteria oceny w zakresie dzialan wspierajacych autonomie dziecka podczas czynnosci higienicznych oraz wspierajacych samodzielno$¢ dziecka
podczas positkéw:

29. Czy odpowiednie motywuje dzieci do dziatania za pomoca komunikatéw czy pochwat?
30. Czy dba o samodzielne spozywanie positkow, prawidtowe postugiwanie sig tyzka?
31. Czy zwraca uwagg na sygnalizowanie potrzeb fizjologicznych i umiejgtnosci

korzystania z toalety przez dziecko?

32. Czy wspiera dzieci w samodzielnym myciu rak: po przyjeciu dziecka na salg, po
powrocie z placu zabaw, po korzystaniu z toalety, po zabawach ruchowych i
plastycznych, przed i po positku?

33. Czy w celu utrwalania dobrych nawykow higienicznych uczy
dzieci wierszykow tematycznych?

Uwagi i wnioski :

Zalacznik nr 7
Procedura wdrazania nowego pracownika

1. Kazdy pracownik przed zatrudnieniem otrzymuje mailowo dokumentacj¢ do zapoznania si¢
(informacje podstawowe organizacyjne na temat pracy w ztobku, Statut i regulamin
placowki, standardy ochrony matoletnich, procedurg bezpiecznego pobytu w ztobku, plan
pracy opiekunczo-wychowawczej i edukacyjnej wraz z zatacznikami, zasady bezpiecznych
relacji personelu, kodeks etyczny pracownikow, regulamin pracy i wynagrodzenia,
okumentacja HACCP.

2. Kazdy pracownik podpisuje w dniu rozpoczgcia pracy o$wiadczenie o zapoznaniu si§ Z w/w
dokumentacja.




3. Kazdy pracownik przed zatrudnieniem musi dostarczy¢ komplet wymaganych dokumentow,
wtym $wiadectwa ukonczenia szkoty, Swiadectwa pracy, aktualng ksiazeczke sanepidowska,
zaswiadczenie o niekaralno$ci nie starsze niz 3 miesiace przed zatrudnieniem, aktualny
certyfikat potwierdzajacy odbycie kursu pierwszej pomocy ( nie starszy niz 2 lata przed
rozpoczgciem pracy).

4. Pracodawca przed zatrudnieniem nowego pracownika sprawdza jego status w Rejestrze
sprawcOw przestgpstw na tle seksualnym.

5. Kazdy pracownik w dniu zatrudnienia przechodzi szkolenie BHP.

6. W pierwszym dniu pracy nowy pracownik zostaje oprowadzony po placowce i zapoznany z
zasadami organizacyjnymi ( zasady zglaszania nieobecnosci, wymiany informacji mi¢dzy
pracownikami, zglaszania urlopu, itp. ) obowiazujacymi w placoOwce przez wyznaczonego

do tego innego pracownika.

7. Nowy pracownik zostaje zapoznany z instrukcjami obstugi sprzetow znajdujacymi si¢ w
placéwce, z miejscem potozenia srodkdw czystosci, przeszkolony w zakresie obstugi
aplikacji Livekid, poinformowany o dokumentacji prowadzonych zaj¢¢, zapoznany z

miejscem podpisywania list obecno$ci, ewidencji wyjsc, wnioskéw urlopowych - przez
osobg odpowiedzialng za zapoznanie z w/w dokumentacja,

8. Nowy pracownik przez pierwsze dni swojej pracy wspierany jest przez innego pracownika,
przez pierwszy miesiac nie zamyka ani nie otwiera placowki, tak aby zawsze mie¢ wsparcie
bardziej doswiadczonego pracownika.

Zalgcznik nr 8

Kodeks etyczny pracownikow

Ustanawia sie Kodeks Etyki Pracownikow Zlobka Akademia Malucha w Gliwicach.

Celem niniejszego Kodeksu jest sprecyzowanie wartosci i standardow zachowania
pracownikow , zwiqzanych z petnieniem przez nic obowiqzkow oraz poinformowanie obywateli
o standardach zachowania jakich majq prawo oczekiwaé od pracownikéw Ztobka Akademia
Malucha w Gliwicach .

Postanowienia ogdlne

Ilekro¢ w niniejszym kodeksie jest mowa o:



7. Ztobku— nalezy przez to rozumieé¢ Ztobek Akademia Malucha w Gliwicach.

8. Kodeksie Etyki — nalezy przez to rozumieé¢ Kodeks Etyki Pracownikow Ztobka Akademia
Malucha w Gliwicach .

9. Pracowniku - nalezy przez to rozumieé pracownika Ztobka Akademia Malucha w Gliwicach .

10.Podmiot — nalezy przez to rozumie¢ interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych.
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Zasady ogolne

§1

1. Kodeks Etyki stanowi zbior zasad 1 wyznacza standardy postepowania, ktore powinni
przestrzegaé wszyscy pracownicy zatrudnieni w Ztobku w zwiazku z wykonywaniem
obowiazkow shuzbowych.

2. Wskazane w Kodeksie Etyki zasady i1 warto$ci etyczne sa stosowane przez pracownikow
podczas wypetniania przez nich codziennych obowiazkow.

§2

11. Wszyscy pracownicy sktadaja oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etyki
niezwlocznie po jego wejsciu w zycie. Oswiadczenie dotacza si¢ do akt pracowniczych.
12. Pracownik sktada o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etyki niezwtocznie po
zawarciu pierwszej umowy o praceg. Oswiadczenie dotacza si¢ do akt pracowniczych.

13. System komunikacji wewnatrz personelu wspieraja:

tablica informacyjna w pokoju dla personelu, gdzie umieszczane sa wazne
komunikaty, plany, informacje o szkoleniach, grafiki.;

narzgdzia komunikacji elektronicznej (e-mail, aplikacja Livekid, zamknigte grupy)
do szybkiej wymiany informacji, dzielenia si¢ pomystami, materiatami;

spotkania integracyjne dla pracownikow, wzmacniajace wzajemne relacje
1 poczucie zespotowosci;
* jasne zasady komunikowania si¢ w sytuacjach konfliktowych -
Zrozumienie stanowiska drugiej strony dzigki uwaznemu stuchaniu i unikaniu przerywania.
Wyrazaniu swoich mysli jasno 1 bez agresji.

Unikaniu oskarzen i krytyki.

YV V V V

Okazywaniu wzajemnego szacunku, bo kazdy ma prawo do swojego zdania.

Zasady szczegolowe

§3
Zasada profesjonalizmu
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6. Pracownik Ztobka powinien podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe.

7. Pracownik ustawicznie doskonali kompetencje profesjonalne poprzez rozwoj
wiedzy zawodowej, znajomo$¢ prawa i stanow faktycznych spraw, gotowos¢
do wspolpracy ze zwierzchnikami i ekspertami, uzasadnianie wtasnych decyzji
1 sposobu postgpowania, dbatos¢ o jakos¢ merytoryczna swej pracy i dobre
stosunki migdzyludzkie , dazenie do rzeczowego uwzgledniania rozbieznych
opinii, zapobieganie napigciom w pracy, przestrzeganie zasad poprawnego
zachowania.

§ 4

Zasada praworzadnosci:

7. Pracownik stosuje procedury wynikajace z przepisOw powszechnie
obowiazujacych oraz regulacji wewnetrznych Ztobka .
8. Pracownik zwraca uwagg na to, aby decyzje dotyczace praw lub intereséw podmiotow
posiadaly podstawe prawna,a ich tres¢ byla zgodna z obowiazujacymi przepisami prawnymi.
9. Informacje uzyskane w wyniku prowadzonych czynnosci pracownik wykorzystuje wytacznie
do celéw stuzbowych.

§5

Zasada rownego traktowania

4. Przy rozpatrywaniu wnioskoéw 1 przy podejmowaniu decyzji pracownik
zapewnia przestrzeganie zasady roéwnego traktowania. Pojedyncze osoby
znajdujace si¢ w takiej samej sytuacji sa traktowane w poréwnywalny
sposob.

5. W przypadku ro6znic w traktowaniu pracownik zapewnia, aby to nieréwne
traktowane byto usprawiedliwione obiektywnymi, istotnymi wtasciwo$ciami
danej sprawy. Pracownik powinien powstrzymac si¢ od wszelkiego
nieusprawiedliwionego i nieréwnego traktowania pojedynczych osob ze
wzgledu na ich narodowosc¢ , pte¢, rase, kolor skory, pochodzenie, cechy
genetyczne, jezyk, religi¢ lub wyznanie, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, posiadana wlasnos¢, urodzenie,
inwalidztwo, wiek lub preferencje seksualne.

§ 6
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Zasada wspotmiernosci

5. w toku podejmowania decyzji pracownik zapewnia, ze przyj¢te dziatania sa wspotmierne do

obranego celu.

6. Pracownik unika ograniczenia praw obywateli lub naktadania na nich obciazen,

jezeli ograniczenia Te lub obciazenia bylyby niewspdtmierne do celu
prowadzonych dziatah.

7. W toku podejmowania decyzji pracownik zwraca uwagg na stosowane
wywazenie spraw osob prywatnych i ogolnego interesu publicznego.

§7

Zakaz naduzywania uprawnien

3. Z posiadanych uprawnien pracownik moze korzysta¢ wytacznie dla
osiagnigcia celow, dla ktorych uprawnienia te zostaly mu powierzone.

4. Pracownik nie powinien korzysta¢ z uprawnien dla osiagnigcia celow, dla
ktorych brak jest podstawy prawnej lub ktore nie moga by¢ uzasadnione
interesem publicznym.

§8

Zasada bezstronnosci 1 niezalezno$ci

3. Pracownik dziata bezstronnie i niezaleznie i powstrzymuje si¢ od wszelkich
arbitralnych dziatan, ktére moga mie¢ negatywny wplyw na sytuacje
pojedynczych oséb, oraz od wszelkich form faworyzowania, bez wzgledu na
motywy takiego postgpowania.

4. Na postgpowanie pracownikéw nie moze mie¢ wptywu interes osobisty lub
rodzinny ani tez presja polityczna. Pracownik nie moze uczestniczy¢ w
podejmowaniu decyzji, w ktdrej on lub bliski czlonek rodziny miatby
jakikolwiek interes finansowy.

§9

Zasada obiektywizmu

4. W toku podejmowania decyzji pracownik uwzglednia wszystkie istotne
czynniki 1 przypisuje kazdemu z nich nalezne mu znaczenie, nie uwzglednia
okoliczno$ci niezwiazanych z dana sprawa.

5. Pracownik wykonuje zadania sumiennie i sprawnie, wykorzystujac w petni
posiadana wiedzg i doswiadczenie. Swoje decyzje i ustalenia opiera na
ustalonej prawdzie obiektywne;.

§ 10
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Zasada uczciwo$ci

3. Pracownik Zlobka dziala bezstronnie , bezinteresownie, uczciwie,
rzetelnie i z poszanowaniem godnos$ci wszystkich interesariuszy.

§11

Zasada uprzejmosci

4. W swoich kontaktach z Rodzicami , innymi instytucjami oraz
wspotpracownikami pracownik zachowuje si¢ wiasciwie 1 uprzejmie.
Pracownik stara si¢ by¢ mozliwie jak najbardziej pomocny i udziela
odpowiedzi na skierowane do niego pytania mozliwie jak najbardziej
wyczerpujaco 1 doktadnie.

5. Jezeli pracownik nie zajmuje si¢ dana sprawa ,kieruje ja do pracownika wtasciwego.

6. W przypadku popelnienia btgdu naruszajacego prawa lub interes
pojedynczej osoby pracownik stara si¢ skorygowaé negatywne skutki
popetnionego przez siebie btedu w jak najwlasciwszy sposob.

§12

Zasada wspotodpowiedzialnosci

7. Pracownik nie boi si¢ podejmowania decyzji oraz wynikajacych z nich konsekwencji.
8. Relacje stuzbowe opieraja si¢ na zasadach partnerstwa, wspotpracy,
wzajemnym szacunku, pomocy oraz dzieleniu si¢ doswiadczeniem i1 wiedza.
9. Pracownik godnie zachowuje si¢ w miejscu pracy i poza nim, a swoja postawa
nie powoduje obnizenia autorytetu i wiarygodnosci Ztobka.

§13

Zasada akceptaciji kontroli zarzadczej

3. Pracownik rozumie cele kontroli zarzadczej 1 akceptuje je.
4. Pracownik bierze udzial we wspottworzeniu kontroli zarzadczej, przekazujac
swoim przelozonym uwagi i propozycje dotyczace jej funkcjonowania.
5. Pracownik rozumie ,ze wszystkie podejmowane dziatania maja stuzy¢ wtasciwej realizacji
celéw Ztobka.
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§ 14

Zasada odpowiedzialno$ci

7. pracownik zobowigzany jest przestrzega¢ Kodeksu Etyki 1 kierowac si¢ jego zasadami.

8. Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci uczeszczajacych do
Ztobka oraz innych 0sob przebywajacych na terenie Ztobka.

9. Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ porzadkowa i dyscyplinarng za naruszenie zasad
Kodeksu Etyki.

10. Sprawy o naruszenie Kodeksu Etyki rozpatruje Dyrektor Ztobka, podchodzac do kazde;
sprawy indywidualnie.
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Zalacznik nr 9
Arkusz obserwacji dziecka

Imig 1 nazwisko dziecka i grupa w ztobku

WK dZ1eCKa ..o

Data obserwacji

6-12 miesigcy

Obszar Posiada/nie posiada
rozwojowy Charakterystyka nabytych umiejetnosci umiejetnosci (tak/nie)
Siedzi bez podparcia
Pelza
Turla si¢
Raczkuje
Samodzielnie utrzymuje pozycj¢ pionowa
Podejmuje probe samodzielnego chodzenia
Sigga po przedmioty bedace w ruchu
Przektada przedmioty z re¢ki do reki
Motoryczny Wystepuje chwyt szczypcowy
Trzyma kubek
Pije z kubka
'Wkiada przedmioty do kubetkow, pudetek
Manipuluje przedmiotami
Postuguje sig tyzka
Spoleczno- Rozpoznaje osoby
emocjonalny

7 niepokojem reaguje na osoby obce

Nasladuje osoby doroste lub roéwiesnikow




Reaguje ptaczem na glosny, nieznany dzwigk

Przytula si¢ w sytuacji wyczuwanego zagrozenia

Zabawa

Interesuje si¢ obiektami zewngtrznymi

Podaza wzrokiem za zabawka

Posiada umiejgtnos¢ koordynacji oko-reka

(Nasladuje ruchy dorostego

Podejmuje proste zabawy z pokazywaniem

Staje si¢ §wiadome do czego stuza przedmioty
codziennego uzytku

Otwiera usta na widok jedzenia

Samodzielnos$é

Karmione tyzeczka je dobrze

Potrafi zje$¢ samodzielnie np. herbatnik, jabtko czy
ciastko — trzymajac je w rece

Zaczyna siedzie¢ na nocniku

'Wysadzane w porg zalatwia si¢ do nocnika

Umie siedzie¢ stabilnie

w specjalnych krzesetkach, np. na jadalni

Pije z kubeczka trzymanego przez dorostego

Potrafi wspotdziata¢ podczas ubierania i rozbierania

Poznawczo -
sensoryczny

Reaguje na zmiany otoczenia czy personelu

Oglada si¢ w lustrze, wyciaga reke do odbicia

Sledzi wzrokiem upadajace przedmioty

Szuka schowanej zabawki

Interesuje si¢ przedmiotami, bada je wszystkimi
zmystami

Reaguje na znaczenie stowa — np. szuka wzorkiem




nazywanych osob lub przedmiotéw

Rozumie zakaz

Zamyka i otwiera pudetka

Oglada czesci sktadowe zabawek

Rzuca przedmiotami

Skupia uwage na 5 minut

Odnajduje zabawke za przeszkodami

Mowa

Gaworzenie

Powtarzanie i nasladowanie dzwickow

Pojawiaja sig ciagi sylab, np. babababa, dadadada,
memememe

Zabawa dZwigkami - wytwarza niemal wszystkie
samogtoski 1 sporo spotglosek, najczesciej sa to: p, b,
m, n,t, d, 1

Nasladuje intonacje, melodig, tempo jezyka

Reaguje na swoje imi¢

Rozumie proste polecenia (np. kosi — kosi, daj, wez)

'Wskazuje palcem

Mowi kilka stow




2. Arkusz obserwacji dziecka
3. Imig i nazwisko dziecka 1 grupa w ztobku ...l
4. Wiekdziecka .........ooiiiiiiiii
5. Data obSerwacil ....ovvuiiiiiiiii i
6. 12-18 miesigcy
Obszar Posiada/nie posiada
. ieietnosci (tak/ni
rozwolowy Charakterystyka nabytych umieje¢tnosci umiejgtnosci (tak/nie)
Samodzielnie stoi
Samodzielnie chodzi
Pochyla si¢ i podnosi co$, nie podpierajac si¢
Wystepuje chwyt pesetowy (opuszkami palcow,
przeciwstawiajac keiuk
Postuguje sig tyzka
Motoryczny Ciagnie zabawke za sznurek
Przewraca strony w ksiazce
Rysuje na kartce kropki albo krotkie kreski
Pokazuje co$ palcem
Okazuje sympati¢ osobie, ktora akceptuje
Okazuje nieche¢ do osoby, ktora mniej akceptuje
Pozytywnie reaguje na pochwatle
Spoleczno- Imituje gesty, na przyktad klaskanie w dtonie albo
emocjonalny
”pa_pa’a
Przytula lalke albo maskotke
Pomaga w sprzataniu zabawek
Interesuje si¢ obiektami zewnetrznymi
Zabawa

Podaza wzrokiem za zabawka




Posiada umiejgtnos$¢ koordynacji oko-rgka

Nasladuje ruchy dorostego

Podejmuje proste zabawy z pokazywaniem

Staje si¢ $wiadome do czego stuza przedmioty
codziennego uzytku

Sygnalizuje, gdy wyprézni sig lub gdy jest
zanieczyszczone

Uczestniczy czynnie w ubieraniu i rozbieraniu

Samodzielnos¢
Czy reaguje na dotyk (sprawdzanie poprawnosci
mechanizmow obronnych — np. podnoszenia z fotelika
czy t6zeczka
Reaguje na obrazki w ksiazce
Rozpoznaje 1 nazywa przedmioty na obrazku
Obserwuje co si¢ dzieje za oknem
Okazuje przywiazanie osobie, ktora si¢ nim zajmuje
Rozumie zakazy i podporzadkowuje si¢ nim
Przypomina sobie o przedmiotach (np., zabawkach) po
Poznawczo - dhuzszej chwili, tj. np. 10 minut
sensoryczny
Wskazuje czgsci ciata
Kaprysi, gdy mu sig¢ co$ nie podoba
Nasladuje proste czynnosci dorostych — kotysze lalka
czy karmi
Mowa Mowi kilka stow

Mowi kilkana$cie stow

Nasladuje glosy zwierzat

Pokazuje palcem to, o co prosi




Wyraza zadanie/prosbg gestem lub stowem

Mowi duza ilos¢ wyrazow dzwigkonasladowczych, np.
hau, miau, mee, bee

Upraszcza stowa, przestawia kolejnos¢ sylab,
znieksztalca wyrazy pod wzgledem brzmieniowym
Czesto wypowiada tylko poczatki stow, np. da

(daj), pi (pic) a spotgloski sa zmigkczane — Sama
(sama)

Utozsamia wyraz z konkretnym przedmiotem, np. lala
to konkretna zabawka

Odnosi dane stowo do catej kategorii rzeczy, np. hau-
hau to kazde zwierzg, ktore ma cztery nogi




7.

8. Arkusz obserwacji dziecka

9. Imig i nazwisko dziecka i grupa w Ztobku

10. Wiek dziecka ........coooiiiiiiii
11. Data ObSEIWACTT «.vnvettentiite et

12. 18-24 miesigcy

Obszar
roZwWojowy

Charakterystyka nabytych umiejetnosci

Posiada/nie posiada
umiejetnosci (tak/nie)

Motoryczny

Pokonuje przeszkody

'Wspina si¢

Wchodzi po schodach krokiem dostawnym

W pozycji stojacej kopie pitkg, nie przytrzymujac si¢

Rzuca pitka

Toczy pitke

Dopasowuje klocki do odpowiednich ksztaltow

Rysuje kreski z zaokraglonymi katami tam i z
powrotem

Buduje i konstruuje przy uzyciu roznych przedmiotow

Spoteczno-
emocjonalny

'Wykazuje zainteresowanie rowiesnikami

Bawi si¢ rownolegle w grupie innych dzieci

Jest usmiechnigte, gdy wykona poprawnie jakas
czynnos¢

Reaguje mimika, by pokaza¢, ze: ,,cieszg sig”,

Jestem zty”, | jestem smutny” adekwatnie do sytuacji

Pomaga przy sprzataniu zabawek

Zabawa

Podejmuje proby ,,gry” na instrumentach

Manipuluje zabawkami oraz przedmiotami
codziennego uzytku




Samodzielnosé

7 glasza potrzeby fizjologiczne

Prosi o picie i jedzenie

Je tyzka w sposob zaawansowany, bez brudzenia

Samodzielnie zaktada rajstopy/getry/spodenki

Pilnuje swojej wlasnosci, wie co do kogo nalezy,
przestrzega podziatu na zabawki swoje i cudze podczas
zabawy wspolnej

Pomaga dorostym

w codziennych czynnoS$ciach (np. sprzata zabawki)

Myje samodzielnie r¢ce pod nadzorem opiekunki

13.

Poznawczo -
sensoryczny

'Wyraza emocje, zmienia ton

1 barwe glosu gdy nie potrafi wyrazi¢ stowami swojego
zyczenia

Reaguje na zaczepianie ze strony innych dzieci

Zaczepia inne dzieci

'Wskazuje na szczeg6ly, np. na obrazku lalki czgsci
ciata

Skupia uwagg na okoto 10 minut

Bawi si¢ wsrdd dzieci (bez wspodtdziatania)

Reaguje pozytywnie na czulos¢

Nasladuje w zabawie proste czynnosci

'Wida¢ wigksza dojrzalo$¢ emocjonalng w poréwnaniu
do wczesniejszych okresoOw (np. reakcje na t¢ sama
sytuacjg sa krotsze/rzadsza

Uzywa kilkadziesiat stow

Uzywa kilkaset stow (ok. 300)




Mowa

L.aczy w wypowiedziach stowa

Zmigkcza spotgloski (np. zupa zamiast zupa)

Zada od innych 0s6b poprawnego wymawiania glosek,
ktorych dziecko samo nie jest jeszcze w stanie dobrze
realizowac, np. nie méwi si¢ lyba

tylko lyba

Nie mowi wyraznych koncowek w wymawianych
wyrazach 1 je upraszcza




14.

15. Arkusz obserwacji dziecka

16. Imig 1 nazwisko dziecka i grupa w ztobku

17. Wiek dziecka ...
18. Data ObSEIWACTT «.vvveeientieie it
19. 24-30 miesigcy

Obszar
roZwWojowy

Charakterystyka nabytych umiejetnosci

Posiada/nie posiada
umiejetnosci (tak/nie)

Motoryczny

'Wchodzi po schodach samodzielnie, krokiem
naprzemiennym

Pelne opanowanie biegu

Podskakuje obunéz

Stoi na palcach

Buduje pociag z min. pigciu klockow

Odkreca pokrywki

Rzuca 1 tapie przedmioty

Trafia przedmiotem do celu

Spoteczno-
emocjonalny

Nawiazuje kontakt z rowiesnikami

Spontanicznie troszczy si¢ o lalke lub maskotke

Probuje pocieszac, gdy kto$ jest smutny

Zabawa

Zabawy manipulacyjno-specyficzne (np. zabawa w
piasku z lopatka 1 wiaderkiem)

Pojawienie si¢ zabaw tematycznych (np. zabawa w
dom, sklep, lekarza itp.)

Pojawienie si¢ zabaw symbolicznych, czyli w
udawanie (np. dziecko udaje, ze zabawka je,

chodzi czy jest chora)

Nie moczy si¢ podczas lezakowania




Samodzielnosé

'Wktada buty

Rozpina 1 zapina guziki

Chce robi¢ rzeczy sam, mowi ,,ja sam/a”

Przestrzega, by rzeczy odbywaty si¢ wg ustalonych
kolejnosci

Poznawczo -
sensoryczny

'Wskazuje kilkanascie czg$ci ciala na obrazku

Powtarza kilka cyfr

Zapamictuje krotki wierszyk czy fragment piosenki

Rozpoznaje znane drogi

1 miejsca i potrafi przejs$¢ je samemu, np. przejscie z
jadalnie do tazienki

Ma pojecie liczby ,,jeden” (wie jakie znaczenie ma to
stowo)

Zaczyna si¢ wlacza¢ do zabawy z innymi dzie¢mi

Bawi si¢ symbolicznie (np. taczy kilka czynnos$ci
wobec lalki)

Wrazliwo$¢ na pochwaty 1 nagany stowne

Wystepuja reakcje na zachowanie innych dzieci

Mowa

Mowi zdaniami z uzyciem kilku wyrazow

Uzywa zaimka ,,ja”

Wymawia wszystkie samogloski ustne, chociaz moze
niektore zastgpowac

Prawidlowo wymawia p, b, t,d, n, i, m, k, g

Uzywa kilkaset wyrazéw (okoto 600)




20. Arkusz obserwacji dziecka

21. Imig 1 nazwisko dziecka i grupa w ztobku

22. Wiek dziecka .........ooooiiiiiiiii
23.Data ObSEIWAC]T . vuvveeiteiie e
24. 30-36 miesigcy

Obszar
rOZWOojowy

Charakterystyka nabytych umieje¢tnosci

Posiada/nie posiada
umiejetnosci (tak/nie)

Motoryczny

Pewnie trzyma przedmioty w czasie chodzenia

Rzuca, kopie, probuje tapac pitke

Jezdzi na trzykotowym rowerku

Mozna zauwazy¢ skoordynowane ruchy: np.
roéwnoczesne maszerowanie i wymachiwanie rak

Sprawnie rysuje okragla spiralg

Zakreca i odkreca butelke

Buduje wiezg z min. 8 klockéw

[Nawleka koraliki

Wydziera, zgniata papier

Trzyma narzedzia do rysowania migdzy trzema
palcami

Trzyma ksiazeczki, obraca kartki

Spoleczno-
emocjonalny

Bawi si¢ w grupach rowiesnikow

'Wskazuje znane mu osoby oraz je nazywa

Uczestniczy w zajeciach

Nazywa reakcje emocjonalne

Wyraza potrzeby w pierwszej osobie

Przestrzega regut zabawy ,,raz ty, raz ja”

Podejmuje zabawy tematyczne z rowiesnikami (np.




Zabawa

zabawa w dom, sklep, lekarza itp.)

Zabawy symboliczne, czyli w udawanie (np. dziecko
udaje, ze zabawka je, chodzi czy jest

chora)

Samodzielnos$¢

Nie moczy si¢ w ztobku

Je samodzielnie kazdy positek, jednoczes$nie nie
brudzac si¢

Myje rece 1 buzig samodzielnie, podciaga rekawy

Ubiera sig 1 rozbiera samodzielnie Sznuruje buty

Poznawczo -
sensoryczny

Nazywa czynnosci na obrazkach

Powtarza cyfry

Powtarza zdanie ztozone z min. 6 sylab (np. kotek pije
mleko)

Potrafi z pamigci opowiedzie¢ krotka historig

Sktada obrazek podzielony na kilka czgsci

Bawi si¢ z podzialem na role

Dziecko umie si¢ samo uspokoic¢

Bawi si¢ z innymi dzie¢mi w kilkuosobowej grupie

Przejawia uczucia wyzsze (np. litos¢, wspolczucie,

che¢¢ niesienia pomocy) w kontaktach z dorostymi
pojawia si¢ przekora, updr czy negatywizm

Mowa

Zadaje wiele pytan

Uzywa okoto 1000 stow

Buduje wielowyrazowe zdania ztozone podrzgdnie

Mowi z uzyciem znanych zasad gramatycznych (np.
stosuje poprawny szyk zdania)




Swobodnie komunikuje si¢ z otoczeniem

'Wymawia wszystkie samogtoski ustne, ale moze
zdarzy¢ si¢ zastgpowanie ,,e” lub ,,0” przez ,,a”

'Wymawia poprawnie: L 1, §, 7, ¢, dz, f, w, h

Zalacznik nr 10

Statut
NIEPUBLICZNEGO ZLOBKA AKADEMIA
MALUCHA
W GLIWICACH

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§ 1
1.  Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele 1 zadania placéwki, zwanej w dalszej
czesci zlobkiem, ktérego pelna nazwa brzmi: Niepubliczny Zlobek Akademia Malucha w
Gliwicach.
2. Organem prowadzacym ztobek jest Paulina Raczkiewicz prowadzaca dzialalnos¢ gospodarcza
pod nazwa Akademia Malucha Paulina Raczkiewicz z siedziba w Gliwicach ul. Tarnogorska 233,
NIP 6412416747.
3. Nadzor nad dziatalnoscia ztobka sprawuje Prezydent Miasta Gliwice.
4.  Nadzor sanitarno -epidemiologiczny nad placowka sprawuja odpowiednie stuzby sanitarne

w Gliwicach.

5. W przypadku stwierdzenia, Ze podmiot prowadzacy ztobek lub klub dziecigcy albo dzienny
opiekun nie spehia standardow dotyczacych sprawowanej opieki, organ sprawujacy nadzor
zobowiazuje go do usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci w wyznaczonym terminie.

6. Siedziba ztobka znajduje si¢ pod adresem: ul. Tarnogérska 233 Gliwice.



§2
Ztobek Akademia Malucha dziata na podstawie
1. Ustawy z dnia 4 kwietnia 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 , zwane;j
dalej Ustawa Ztobkowa.
2. Ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i1 ochronie matoletnich.
3. Obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 27 listopada 2024 r. w
sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich.
4. ROZPORZADZENIE MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEIJ1) z dnia
13 grudnia 2024 r. w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
5. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w
sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczacych ztobkow 1 klubow
dziecigcych
4. Na podstawie niniejszego Statutu.
6. Ztobek rowniez dziala w oparciu o Regulamin, ktory dostepny jest na tablicy
ogloszen Ztobka oraz stronie internetowej : www.zlobekgliwice.com oraz w oparciu o Standardy
Ochrony Matoletnich i PLAN PRACY OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ I EDUKACYJNEJ
opracowany na podstawie 4 Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia

13.12.2024r. w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania zlobka oraz sposéb ich realizacji.

§3

® Zlobek realizuje cele i zadania okre$lone w przepisach ustawy o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3.

Ztobek zapewnia miedzy innymi:

® Opieke i pielegnacje w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i
dostosowanych do potrzeb rozwojowych dzieci.

@ Stymulowanie rozwoju dzieci.

o Ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej niezbednej do radzenia sobie
w nowych sytuacjach.

® Wprowadzanie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych 1 rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez zajecia ruchowe muzyczne, plastyczne.

® Mozliwo$¢ wspolnej zabawy i1 nauki stosownej do wieku dzieci.

® Wspomaganie rodziny w wychowywaniu z uwzglednieniem wspomagania
indywidualnego rozwoju dzieci, ktore odbywa si¢ w trakcie zabaw i zajeé
organizowanych w czasie pobytu dzieci w Zlobku, oraz poprzez prowadzenie


http://www.zlobekgliwice.com

konsultacji 1 udzielanie rodzicom/ opiekunom prawnym informacji.
§4

W naszym ztobku:

1. Czuwamy nad zdrowiem, bezpieczenstwem i dobrym samopoczuciem oraz
rozwojem. W tym celu pobudzamy jego aktywno$¢ tworcza , tworzac
otoczenie , w ktérym dziecko:

¢ podejmuje zabawy wedhug wlasnego wyboru

* buduyje relacje z réwiesnikami i dorostymi

* rozwija swoje umiejgtnosci w sytuacjach przygotowanych z mysla o nim.

2. Wspdlpracujemy z rodzicami miedzy innymi poprzez:

¢ wymiang informacji o zachowaniu i rozwoju dziecka

® organizowanie zaj¢¢ z udziatem rodzicow

e proponujemy rodzicom/ opiekunom poznanie placéwki przed zapisaniem
dziecka

§5

Wynikajace z powyzszych celéw zadania ztobek realizuje w ramach nastgpujacych
obszarow:

® Zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym,
bezpiecznym $rodowisku.

® Zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju emocjonalnego i

fizycznego

® Stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiagniecia
celow.

® Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka poprzez wspotprace z rodzicami
dziecka, w szczegolnosci poprzez udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy

z dzieckiem.

® Ksztaltuje postawy spoteczne.

® Wspoltdziata z rodzicami/opiekunami prawnymi petnigc wobec nich funkcjg

doradcza 1 wspierajaca dziatania wychowawcze.

ROZDZIAL 111

Zarzadzanie zlobkiem

§6

1. Ztobkiem zarzadza wtasciciel/dyrektor, do obowiazkow ktorego nalezy:
- kierowanie biezaca dzialalnos$cia zlobka



- reprezentowanie zlobka na zewnatrz

- wspolpraca z rodzicami

- nadzér 1 koordynacja zgodno$ci zadan realizowanych przez ztobek

- opracowywanie dokumentacji zgodnie z prawem

- ustalenie planu dnia w Ztobku

- prowadzenie oraz archiwizowanie dokumentacji ztobka

- inicjowanie wszelkich zmian stuzacych podniesieniu standardu pracy
ztobka

- sprawowanie nadzoru pedagogicznego

- podejmowaniu decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka ze ztobka w
czasie roku szkolnego

-proponowanie rokrocznie stawki za pobyt dziecka w Ztobku oraz
wysokosci optat wnoszonych przez rodzicéw z tytutu uczgszczania dziecka
do placowki

- sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych

Opiekunéw.
ROZDZIAL 1V

Organizacja ztobka

§7

® Zlobek funkcjonuje caty rok z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni
wymienionych w postanowieniach Statutu Ztobka oraz Regulaminu Ztobka.

® Zlobek pracuje w godzinach 6— 18 w dni robocze od poniedziatku do piatku.

® Do zlobka moga uczgszczac dzieci w wieku od 20 tygodnia zycia do 3 lat, a w
wyjatkowych przypadkach - do lat 4.

o W przypadku zalegania z optata dtuzej niz miesiac ztobek zastrzega sobie
mozliwos$¢ jednostronnego rozwiazania umowy bez wypowiedzenia w trybie
natychmiastowym.

e O zmianie wysokosci optat rodzice beda powiadamiani z co najmniej
jednomiesigcznym wyprzedzeniem.

® Zmiana wysokos$ci optat bedzie wprowadzana pisemnym aneksem do

umowy i w przypadku nie wyrazenia zgody na proponowang zmiang, umowa

moze ulec rozwigzaniu z zachowaniem miesigcznego wypowiedzenia, w

ktérym to okresie obowiazywaé bedzie dotychczasowa stawka.

® Koszt wyzywienia w petni pokrywany jest przez Rodzicéw. Odplatnos¢ w

kazdym roku szkolnym okreslona jest w Cenniku dostgpnym na stronie

internetowej ztobka.

® Rodzice uiszczaja odptatno$¢ za wyzywienie z dotu do 5 dnia kazdego miesiaca

® W przypadku przewidywanej nieobecnos$ci dziecka Rodzice sa zobowiazani zglaszaé
poprzez aplikacje obstugujaca zlobek o tym fakcie Ustugodawcg najpdzniej do godziny 7.45 w
dniu nieobecnosci dziecka.



® W przypadku nie odebrania dziecka w godzinach pracy ztobka pobierana jest
dodatkowa optata , za kazda rozpoczgta godzing, ktérej kwota umieszczona
jest w cenniku ustug.
® Ramowy rozktad dnia uwzglednia :
- godziny positkow
- zajecia 1 zabawy w zlobku , w tym na $wiezym powietrzu
- godziny odpoczynku.
* Optata za pobyt dziecka w Ztobku zwana czesnym obejmuje:
- opieke nad dzieckiem w godzinach pracy zlobka nie przekraczajaca 10
godzin dziennie,
- kosmetyki do pielegnacji skory, recznik, nocnik, 16zeczko/lezaczek ,
materiaty plastyczne.
- adaptacje¢
- wszystkie zajgcia opiekunczo-wychowawcze oraz edukacyjne.
® Wysokos$¢ czesnego ustala organ prowadzacy, uwzgledniajac ewentualne
dotacje z Resortowego Programu Maluch lub samorzadowe.
® Oplata za pobyt dziecka ptatna jest z gory do 5-tego dnia kazdego miesiaca
przelewem na konto ztobka.
® W przypadku przyjecia dziecka do Ztobka po 1 dniu miesiaca oplata za pobyt jest naliczana
proporcjonalnie wedlug wzoru: stawka oplaty za pobyt / liczb¢ dni w miesiacu x ilo$¢ dni
pozostatych do konca miesiaca.
® Na zyczenie rodzicow ztobek moze odptatnie organizowac¢ dodatkowe zajgcia

ROZDZIAL V

Warunki przyjmowania dzieci 1 skreslania z listy wychowankow

§ 8
1.  Dzieci przyjmowane sa do ztobka w wyniku rekrutacji. Zapisy do Ztobka odbywaja sie przez
caly rok w miarg istnienia wolnych miejsc.
2. Kwalifikacji dziecka do ztobka dokonuje si¢ na podstawie zlozonej w wyznaczonym terminie,

w siedzibie ztobka, Karty zgloszenia dziecka.

§9

1. Przyjecie dziecka do ztobka na rok szkolny nast¢puje na podstawie umowy cywilno-prawnej

o $wiadczenie ushug, zawartej migedzy stronami, tj. rodzicami (prawnymi opiekunami) lub jednym



z rodzicéw (opiekundéw prawnych) dziecka a wilascicielem/dyrektorem ztobka oraz po uiszczeniu
oplaty wpisowe;.

2. Przyjecie dziecka do zlobka moze nastapi¢ w ciagu catego roku szkolnego, w miarg
posiadania wolnych miejsc.

3. W przypadku braku wolnych miejsc w zlobku pierwszenstwo przyjecia maja dzieci z rodzin
wielodzietnych oraz dzieci niepetnosprawne.

4. W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku lub klubie dziecigcym dyrektor ztobka lub klubu
dziecigcego moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecnosci inne dziecko, na

podstawie umowy z jego rodzicami.

§ 10
1. Rozwiazanie umowy przez jedng ze stron, jest jednoznaczne ze skresleniem dziecka z listy
wychowankow ztobka.

§11
1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankéw przez dyrektora ztobka,

w szczegblnosci, gdy rodzice/opiekunowie prawni:

1) nie przestrzegaja postanowien obowiazujacego w placéwce statutu, regulaminu i procedur

2) nie wywiazuja si¢ z terminowego regulowania optat, wynikajacych przede wszystkim z
zawarte] umowy cywilno-prawne;j

3) zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka, majace wptyw na
prawidtowy proces dydaktyczno-wychowawczy 1 bezpieczenstwo innych dzieci w placéwce

4) gdy dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci
5) gdy dziecko nie uczgszcza do ztobka przez okres kolejnych 20 dni roboczych bez uprzedniego
powiadomienia dyrektora ztobka.

2. Pisemna decyzje o skreSleniu dziecka z listy wychowankéw ztobka przekazuje sig
rodzicom/opiekunom prawnym lub przesyta na adres podany przez nich do wiadomosci ztobka.
3. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie w ciagu 7 dni od daty otrzymania. Odwotanie

mozna zlozy¢ do organu prowadzacego ztobek.
ROZDZIAL VI

Zasady odptatnosci

§12
Dzialalno$¢ ztobka finansowana jest z nastgpujacych zrodet:

1. optat wnoszonych przez rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci zapisanych do ztobka



2. optat za wyzywienie ponoszonych przez Rodzicow dzieci uczgszczajacych
do Ztobka.

3. Dofinasowania zgodnie z USTAWA z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow w
aktywnos$ci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka — ,,Aktywny rodzic”.

§13

1.  Opieka w ztobku jest odptatna.
2. Odptatnos¢ za pobyt dziecka w ztobku sktada si¢ z :

1) jednorazowej, bezzwrotnej oplaty wpisowej w wysokosci 300 zt

2) stalej optaty miesigcznej, niepodlegajacej zwrotowi w przypadku nieobecno$ci dziecka w
placowce — wg cennika zawartego na stronie internetowej, za wyjatkiem udokumentowanego
pobytu dziecka w szpitalu, powyzej 14 dni.

3) oplaty za wyzywienie wedlug stawki podanej na stronie internetowej ztobka, liczonej za
kazdy dzien pobytu dziecka w ztobku w miesiacu kalendarzowym oraz za kazdy dzien, kiedy

rodzice nie zglosili nieobecnosci dziecka w ztobku do godziny 7.45 danego dnia poprzez

aplikacje obstugujaca ztobek.

3. Wysoko$¢ optaty wpisowej i statej ustala witasciciel Ztobka. Optata stata jak i wpisowa moze
zmieniac si¢ w trakcie roku.

4.  Wysoko$¢ optaty za wyzywienie ustala firma cateringowa
5. Opflata wpisowa wnoszona jest najpozniej do 7 dni od podpisania umowy.
6.  Optaty state wnoszone sa z gory do 5-go dnia kazdego miesiaca, optata za wyzywienie ptatna

jest z dotu do 5 tego dnia kazdego nastgpnego miesiaca.

7. W przypadku rozwiazania umowy przez rodzica bez zachowania 1 miesi¢cznego okresu
wypowiedzenia wskazanego rodzic zobowiazujg si¢ do zaptaty optaty za okres przez jaki umowa
wigzalaby strony w przypadku jej wypowiedzenia z zachowaniem obowiazujacego strony okresu
wypowiedzenia.

ROZDZIAL VII

Postanowienia koncowe



§ 14
1.  Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostgpu do statutu, zostaje on:

1) zamieszczony na stronie internetowej placowki

2) zamieszczony na tablicy informacyjnej w placowce

2. Regulaminy wewnetrzne obowiazujace w zlobku nie moga by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego statutu.

3. Statut zostat opracowany przez wiasciciela i dyrektora zlobka.

4. Zmian w statucie dokonuje wtasciciel i1 dyrektor ztobka.

5. Ztobek prowadzi dzialalno$¢ opiekuficzo-wychowawcza. Zlobek moze prowadzié
dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

6. Statut wchodzi w zycie z dniem uzyskania wpisu do Rejestru ztobkow i1 klubow

dziecigcych prowadzonego przez Prezydenta Gliwice.

Regulamin zlobka

Niniejszy Regulamin powstal przede wszystkim z mys$la o bezpieczenstwie Panstwa Dzieci.

Prosimy o jego wnikliwa lekture i przestrzeganie.

Informacje podstawowe

1. Placéwka opieki dziennej nad dzie¢mi Niepubliczny Ztobek Akademia Malucha w Gliwicach,
zwana dalej zlobkiem, mies$ci si¢ przy ul. Tarnogorskiej 233 w Gliwicach.

2. Ztobek sprawuje funkcje opiekuncza oraz wychowawczo-dydaktyczna nad dzie¢mi w wieku
Od 20 tygodni do lat 3.

Opieka moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3 rok
zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objgcie dziecka wychowaniem
przedszkolnym — 4 rok zycia.

3. Ztobek jest czynny od poniedziatku do piatku w godzinach od 6.00 do 18.00 przez caty rok

kalendarzowy z wylaczeniem:



- dni ustawowo wolnych od pracy;

- dodatkowych dni, ktére kazdorazowo z 30 dniowym wyprzedzeniem ustala wtasciciel lub

dyrektor 1 informuje o nich Rodzicow (np. 24 Grudzien, 31 Grudzien, 2 maj, piatek po Bozym

Ciele, 16 sierpien)

- przerwy urlopowo remontowej, ktora corocznie ustala wtasciciel lub dyrektor .

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w zlobku moze by¢ na wniosek

rodzica wydtuzony, za dodatkowa optata.

5. Ztobek moze liczyé maksymalnie 198 dzieci, z zachowaniem ustalonej opieki, tj. jedna

wychowawczyni - 8 podopiecznych lub w przypadku dzieci ponizej 1 roku zycia — jedna opiekunka

— 5 podopiecznych.

Bezpieczenstwo dzieci i organizacja

6.

10.

Warunkiem zapisania oraz pobytu Dziecka w Zztobku jest zlozenia wypelnionej Karty
Zgloszeniowej, uiszczenie oplaty wpisowej oraz podpisanie umowy, terminowe uiszczanie
czesnego 1 oplaty za zywienie.

Kart¢ Zgloszenia Dziecka wypetiaja Rodzice (prawni opiekunowie) i przekazuja ja
Wiascicielowi lub Dyrektorowi. Po zakwalifikowaniu Dziecka do ztobka niezbgdne jest
podpisanie umowy o sprawowanie opieki.

Rekrutacj¢ do ztobka prowadzi wiasciciel 1 dyrektor.

Po przeprowadzonej rekrutacji, wtasciciel i dyrektor przeprowadza analiz¢ zatrudnienia
personelu 1 dostosowuje jego ilos¢ do ilosci dzieci przyjetych do ztobka.

Do odebrania dziecka uprawniony jest kazdy z Rodzicow / Opiekunéw oraz inne osoby
uprawnione przez Rodzicéw / Opiekunow, wymienione w zgodnym os$wiadczeniu Rodzicow
/ Opiekundéw, ztozonym wylacznie w formie pisemnej, wskazujacym imig, nazwisko, adres
zamieszkania oraz numer dokumentu tozsamosci osoby uprawnionej do odbioru dziecka.
Osoba upowazniona do odbioru dziecka ze ztobka musi mie¢ skonczone minimum 18 lat. W
przypadku wydania rozstrzygnigcia przez Sad badz zawarcia ugody mediacyjne] w
przedmiocie: wladzy rodzicielskiej nad dzieckiem, albo pieczy nad dzieckiem, albo
uregulowania kontaktow Rodzica / Opiekuna z dzieckiem, uprawnionym do odebrania dziecka
oraz do wskazania osoby uprawnionej do odebrania dziecka do jest ten Rodzic / Opiekun,

ktérego uprawnienie wynika z orzeczenia Sadu lub z ugody mediacyjne;.



1.

W przypadku stwierdzenia, ze rodzic lub wskazany opiekun, co do ktérego zachodzi obawa,

ze nie gwarantuje odpowiedniej opieki nad dzieckiem (stany emocjonalne, odurzenie 1 inne)

dziecko pozostawia si¢ w ztobku do momentu przybycia zawiadomionej przez ztobek innej

uprawnionej do odbioru dziecka osoby.

12.

Rodzic ma obowiazek oddawania dziecka opiekunowi w szatni i odbierania dziecka ze ztobka

z rak opiekuna w szatni.

13.

14.

15.
16.

17.

Rodzic ma obowiazek przyprowadzi¢ dziecko do zlobka najp6zniej do godziny 8. 15.
Rodzice/opiekunowie zobowiazani sa przyprowadza¢ do ztobka zdrowe dziecko.

Dzieci chore lub z objawami chorobowymi nie beda przyjmowane do ztobka.

W przypadku, gdy dziecko zachoruje na terenie zlobka rodzic zostanie natychmiast
poinformowany o tym fakcie przez personel i ma obowiazek odebra¢ dziecko w ciagu 2 godz.
Jesli nie odbierze dziecka w wyznaczonym czasie, a stan zdrowia dziecka bgdzie wymagat
pomocy medycznej, opiekun wezwie pomoc medyczna. Personel ztobka nie podaje dzieciom
lekoéw, poza wyjatkami opisanymi w Procedurach bezpiecznego pobytu dziecka w zlobku
(Procedura podawania dzieciom lekdw na terenie ztobka). W przypadku powrotu dziecka do
ztobka gdy dziecko zachoruje na terenie ztobka wymagane jest o§wiadczenie od rodzica o tym,

ze dziecko jest zdrowe.

Wazne sprawy dotyczace dzieci bgda przekazywane bezposrednio Rodzicom przez Opiekunki

Z poszanowaniem prawa do prywatnosci.

18. Rodzice oddajac dziecko pod nasza opieke zobowiazani sa dostarczy¢ wyprawke, ktéra stanowi

zalacznik do tego regulaminu.

19.

20.

Kazdego dnia proponujemy dzieciom 5 positkow:
e Sniadanie

e II $niadanie

e Zupa

e Drugie danie

e Podwieczorek

W przypadku, gdy dziecko pije mleko lub je kaszke w godzinach pobytu w ztobku, rodzic

musi dostarczy¢ podpisane mleko lub/i kaszke do Ztobka. Ztobek nie zapewnia mleka ani kaszki

w ramach wyzywienia.



20. Szczegodty dotyczace positkow zostana omdwione z rodzicami, aby uwzgledni¢ indywidualne
potrzeby dzieci (np. alergie). Jesli dziecko nie korzysta z oferowanych przez placowke positkow,
rodzice sa zobowiazani je dostarczyc¢.

21. Dzieci przypisane sa do danej grupy. W trakcie roku szkolnego z przyczyn organizacyjnych
/losowych moze zmieni¢ si¢ grupa oraz opiekun przypisany do niej. Liczba opiekundéw na Sali
jest dostosowana do liczby obecnych dzieci. W przypadku sytuacji losowych - nieobecnosci
opiekuna przypisanego do danej grupy; mniejszej liczbie dzieci w innej grupie, itp. — dzieci
moga w danym dniu przebywac z inng grupa lub innym opiekunem.

22. W okresie wakacyjnym oraz przy zmniejszonej liczbie dzieci dopuszcza sig¢ mozliwosé
faczenia grup.

23. Grupy maja rézng liczebnos¢ -28 osobowe, 18 lub 19 osobowe - dziecko przypisane jest
do grupy na dany rok szkolny - w kolejnym roku sala i grupa zmieniaja sie - z reguty

dzieci najmtodsze sg w pierwszym roku pobytu w grupach mniejszych i w kolejnym w
grupach wiekszych.

24. Organizacj¢ pracy w ciagu dnia okre§la Ramowy Plan Dnia opracowany przez wiasciciela i
dyrektora , w porozumieniu z personelem.
25. Ramowy Plan Dnia bedzie podany do wiadomosci rodzicoOw na tablicy informacyjnej oraz na

stronie internetowe] www.zlobekgliwice.com. Okresla godziny positkow, odpoczynku 1 zajeé

prowadzonych w Ztobku.

26. W szczegblnych przypadkach dyrektor i wiasciciel moze zmieni¢ organizacje dnia (np.
organizacja wyjscia, wycieczki, uroczystosci).

27. Rodzic ma obowiazek odebra¢ rzeczy dziecka pozostawione w ztobku do 14 dni od dnia
zakonczenia obowiazywania umowy. Po tym czasie zlobek nie odpowiada za rzeczy

pozostawione w zlobku.

Oplaty

25. Opftata (czesne) za pobyt dziecka w zlobku wynosi: wg cennika podanego na stronie

internetowe;.
26. Cena podstawowa dziennego (dieta dzienna) wyzywienia wynosi 18 PLN za 5 positkow
dziennie ($niadanie, drugie $niadanie, dwudaniowy obiad i podwieczorek) dla rodzicow dzieci nie

majacych dodatkowych wymagan zywieniowych (opis w cenniku dostgpnym na stronie


http://www.zlobekgliwice.com
http://chata-skrzata.pl/cennik

internetowej).
W przypadku dzieci z dodatkowymi wymaganiami zywieniowymi cena dziennego wyzywienia

ustalana jest indywidualnie z przedstawicielem cateringu.

27. Rodzice/opiekunowie zobowiazani sa wnosi¢ czesne z gory na nast¢pny miesiac - do 5go dnia
kazdego miesiaca, a optate za wyzywienie z dotu do 5 tego kazdego nastepnego miesiaca. Brak
dokonania oplaty w terminie skutkuje wezwaniem do =zaplaty z wyznaczeniem
7 - dniowego terminu zaptaty. Brak zaptaty w wyznaczonym dodatkowym terminie skutkuje
skresleniem dziecka z listy i jest jednoznaczne z rozwigzaniem umowy. Ponowne podpisanie

umowy zalezne jest od ponownego uiszczenia wpisowego.
29. Kaucja bezzwrotna wynosi 300 zt.

30. Nieodebranie Dziecka w godzinach ustalonych w umowie lub pobyt dziecka w placowce
powyzej 10 h skutkuje pobieraniem dodatkowej optaty w wysokosci: 50 PLN za kazda rozpoczeta
godzing pobytu dziecka w ztobku.

31. W szafce w szatni znajduja si¢ 2 kluczyki — obydwie sztuki zabieraja Panstwo ze soba. Optata za
zgubienie lub zniszczenie klucza do szafki w szatni wynosi 50zt za sztuke. Za klucz od dnia
obowiazywania umowy do dnia jej wygasnigcia odpowiadaja wytacznie rodzice.

32. W przypadku rozwigzania umowy przez rodzica bez zachowania 1 miesigcznego okresu
wypowiedzenia wskazanego rodzic zobowiazuj¢ si¢ do zaptaty optaty za okres przez jaki umowa
wiazaltaby strony w przypadku jej wypowiedzenia z zachowaniem obowiazujacego strony okresu
wypowiedzenia.

33. Wszelkie optaty na poczet ztobka wnoszone beda osobiscie w siedzibie ztobka lub przelewem

na rachunek bankowy

Nr konta bankowego:
Akademia Malucha z siedzibg w Gliwicach, ul. Tarnogorska 233, 44-105 Gliwice

BGZ BNP PARIBAS

56 1600 1462 1840 8607 0000 0001

(w tytule przelewu prosimy poda¢ imi¢ i nazwisko dziecka, miesiac)



Personel i jego obowigzki

34. Tlo$¢ pracownikéw w ztobku 1 wymiar czasu pracy na poszczego6lnych stanowiskach, ustala

wtlasciciel 1 dyrektor ztobka. Personel zobowiazany jest do przestrzegania:

e Ustalen wewnetrznych,

e Ustalonego porzadku,

¢ Instrukcji obowiazujacych w placowce,

e Ustalonego czasu pracy,

e Zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

* PrzepisOw przeciwpozarowych,

e Zasad wspotzycia spotecznego, kodeksu etyki zawodowej 1 przepiséw dotyczacych
funkcjonowania ztobka,

¢ Tajemnicy stuzbowe;.

Prawa rodzicow (opiekundéw prawnych)

35. Rodzice maja prawo do:

Rzetelnej informacji o dziecku, jego rozwoju, oraz zachowaniu w grupie.
Wiedzy o postepach, sukcesach i niepowodzeniach dziecka.

Wsparcia ze strony personelu Ztobka w razie probleméw wychowawczych.
Zglaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy Ztobka.

Znajomosci planu opiekunczo - edukacyjno - wychowawczego Ztobka i planéw pracy w
kazdym miesicu.

Zglaszania uwag w sprawie organizacji pracy ztobka.

Zglaszania uwag w sprawie ulepszenia komunikacji z pracownikami ztobka.
Wspotpracy ze ztobkiem.

Wgladu w arkusze obserwacji dziecka.

Wgladu w dokumentacj¢ ztobka- zapoznanie z jadtospisem, Standardami Ochrony
Matoletnic, planami pracy, Procedurami, Statutem i Regulaminem.



* Rodzice maja prawo do spotkan z opiekunami grup, dyrektorem zlobka po wczes$niejszym
uzgodnieniu terminu spotkania.

* Rodzice maja prawo do uczestniczenia w pierszych dniach adaptacji zgodnie z Ramowym
planem adaptacji.

¢ Rodzice maja prawo do uczestniczenia w spotkaniach grupowych raz w roku.

* Rodzice maja prawo do zostawiania informacji innym Rodzicom poprzez pudetko
wymiany informacji miedzy Rodzicami znajdujace si¢ przy szatni w ztobku

Obowiazki rodzicow (opiekunéw prawnych)

36. Rodzice maja obowiazek:

¢ Interesowania si¢ trescig pracy zlobka.

® Przynie$¢ raz w miesigcu dwie paczki mokrych chusteczek oraz jedno pudetko suchych
chusteczek — w razie potrzeby donie$¢ brakujaca ilos¢.

® Zapoznania sig z treScig ogloszen 1 komunikatéw umieszczonych w kaciku dla rodzicow.

* Przestrzegania rozkladu dnia 1 zarzadzen wtasciciela 1 dyrektora zlobka.

¢ Terminowego uiszczania oplat.

¢ Punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka ze ztobka.

e Udzielaniu petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie.

¢ Informowania opiekundow i dyrektora o wszystkich sprawach mogacych mie¢ wptyw na
zachowanie i postepy dziecka.

® Przestrzegania niniejszego regulaminu.

Postanowienia koncowe

37. Rodzice/opiekunowie podpisujac umoweg powierzenia Dziecka pod opiekg ztobka zobowiazuja

si¢ do przestrzegania niniejszego Regulaminu.



38. Pracownicy zlobka zobowiazuja si¢ do przestrzegania Regulaminu oraz do zapewnienia
Panstwa Dzieciom bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow do ich rozwoju i1 szczgsliwego

dziecinstwa.

38. Niniejszy regulamin stanowi integralng cze$¢ umowy ze ztobkiem.

Zalacznik nr 11
PROCEDURA ZGLASZANIA UWAG, SKARG
I WNIOSKOW
W ZLOBKU AKADEMIA MALUCHA GLIWICE
Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks Postgpowania Administracyjnego ( Dz. U. z
2013 r. Nr 0 poz. 267, z p6zn.zm)

- Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie
organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw (Dz. U. z 2002 r. Nr 5 poz.
46)

Rozdzial 1

Zasady ogolne

1) W Ztobku Aademia Malucha w Gliiwcach skarge lub wniosek wnosi sig¢ do Dyrektora
Ztobka od poniedziatku do piatku w godzinach pracy Ztobka.

2) Rodzice maja prawo zglaszad uwagi na temat funkcjonowania
ztobka z zachowaniem drogi stuzbowej: najpierw opiekun — nastepnie dyrektor.

3) Skargi i wnioski moga by¢ wnoszone:
a) pisemnie,

b) za pomoca poczty elektroniczne;.



4) Skargi i wnioski niezawierajace imienia i nazwiska (nazwy) wnoszacego pozostawia si¢
bez rozpatrywania.



5) Dyrektor moze informacje zawarte w anonimowe;j skardze/wniosku wykorzysta¢ w
ramach pelnionego nadzoru.

6) Dyrektor ztobka prowadzi Rejestr skarg i wnioskow — zatacznik nr 1. W Rejestrze
uwzglednia si¢ nastgpujace rubryki:

* liczba porzadkowa,

e data wptywu skargi /wniosku,

* nazwa podmiotu przekazujacego skarge/wniosek,

e przedmiot skargi/wniosku,

e data i sposob zatatwienia skargi/wniosku.

7) Do Rejestru nie wpisuje si¢ pism skierowanych do wiadomosci ztobka.

8) Kontrole nad realizacja rozpatrywania skarg i wnioskow sprawuje Dyrektor Ztobka.

Rozdzial 11

Rozpatrywanie skarg i wnioskow
1) Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ zawierajaca:
a) oryginat skargi/wniosku,

b) notatke stuzbowa informujaca o sposobie zatatwienia skargi/wniosku i wynikach
postgpowania wyjasniajacego,

C) materialy pomocnicze zebrane w trakcie wyja$niania skargi/wniosku
(o$wiadczenia, opinie, kserokopie dokumentow,),

d) odpowiedz do wnoszacego, informujaca o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.
2) Odpowiedz na skargg/wniosek winna zawieraé:

a) informacjg¢ o sposobie zatatwienia sprawy z odniesieniem si¢ do wszystkich
zarzutow/wnioskow zawartych w skardze/wniosku,



b) imig i nazwisko, podpis i stanowisko osoby upowaznionej do zatatwienia skargi.

3) W przypadku wydania pracownikowi zalecen przez osobg rozpatrujaca skarge/wniosek
kontrolg z wykonania wydanych zalecen przeprowadza osoba wydajaca je.

4) Za jakosc¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktére dekretowano wniosek/skargeg.

Rozdziat 111

Terminy rozpatrywania skarg i wnioskow
1) Skarge/wniosek rozpatruje si¢ bez zbednej zwloki.
2) Dol4 dni nalezy:

— udzieli¢ odpowiedzi osobie wnoszacej skargg.



Rejestr skarg i wnioskow w Niepublicznym Ztobku Akademia Malucha w Gliwicach.

L.p.

Data i sposob
wptynigcia
skargi

Imi¢ Nazwisko osoby
wnoszacej skarge

Przedmiot skargi

Data i sposob
zatatwienia skargi
i przekazania
odpowiedzi




Zalacznik nr 12

KWESTIONARIUSZ ANKIETY
DLA RODZICOW
ZELOBKA AKADEMIA MALUCHA W GLIWICACH
Szanowni Rodzice,

Zwracamy si¢ do Pafistwa z prosba o wypehienie ankiety dotyczacej Panstwa opinii na temat
naszego Zlobka.

Zebrane informacje zostana wykorzystane w ewaluacji wewngtrznej ztobka.
Ankieta jest anonimowa
1. Czy jest Pani/Pan zadowolona/y z jako$ci $wiadczonej opieki w Ztobku Akademia Malucha?

a) Tak
b) Nie

2. Czy jest Pani/Pan zadowolona/y z funkcjonowania Ztobka Akademia Malucha pod wzgledem
organizacyjnym?

a) Tak
b) Nie

3. Czy Pani/Pana zdaniem Ztobek Akademia Malucha zapewnia dzieciom odpowiednia opieke
pod wzgledem opiekunczym, wychowawczym i edukacyjnym ?

a) Tak
b) Nie

4. Czy Pani/Pana zdaniem dziecko traktowane jest w Ztobku Akademia Malucha indywidualnie?

a) Tak
b) Nie

5. Jak Pani/Pana zdaniem Zlobek Akademia Malucha przygotowuje dzieci do nauki w
przedszkolu?



a) Bardzo dobrze
b) Przecigtnie
c) Zle

6. Czy zauwaza Pani/Pan postepy edukacyjno-wychowawcze u swojego dziecka od momentu
rozpoczgcia pobytu w Ztobku Akademia Malucha?

a) Tak
b) Nie

7. Czy otrzymuje Pani regularne informacje na temat pobytu i funkcjonowaniu dziecka w Ztobku
Akademia Malucha (przez aplikacjg, telefonicznie, podczas rozmow)?

a) Tak
b) Nie

8. Czy forma i czestotliwo$é kontaktu z personelem Ztobka Akademia Malucha (opiekunami,
dyrekcja) jest dla Pani/Pana satysfakcjonujacy?

a) Tak
b) Nie

9. Czy Ztobek Akademia Malucha informuje Pania/Pana o zajeciach i dziataniach dydaktyczno-
wychowawczych realizowanych w placowce?

a) Tak
b) Nie

10. Czy Ztobek Akademia Malucha podejmuje dziatania dodatkowe, takie jak: organizacja
konkurséw, organizacja dni otwartych, bale tematyczne?

a) Tak
b) Nie

11. Czy Ztobek Akademia Malucha spetnia Pani/Pana oczekiwania w zakresie oferty zaje¢?

a) Tak
b) Nie

12. Czy sa Panstwo zadowoleni z dostosowania budynku oraz sal i wyposazenia do potrzeb
dzieci?

a) Tak
b) Nie



Zalacznik nr 13

Lista spraw, w ktorych decyzje sa konsultowane z rodzicami oraz spraw, w ktorych
decyzje sa podejmowane z rodzicami.

1.Rodzice majga prawo do:

Rzetelnej informacji o dziecku, jego rozwoju, oraz zachowaniu w grupie.
Wiedzy o postepach, sukcesach i niepowodzeniach dziecka.

Wsparcia ze strony personelu Ztobka w razie probleméw wychowawczych.
Zglaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy Ztobka.

Znajomoéci planu opiekunczo - edukacyjno - wychowawczego Ztobka i planéw pracy w
kazdym miesicu.

Zglaszania uwag w sprawie organizacji pracy ztobka.

Zglaszania uwag w sprawie ulepszenia komunikacji z pracownikami ztobka.
Wspdtpracy ze ztobkiem.

Wgladu w arkusze obserwacji dziecka.

Wgladu w dokumentacj¢ ztobka- zapoznanie z jadtospisem, Standardami Ochrony
Matoletnic, planami pracy, Procedurami, Statutem i Regulaminem.

Rodzice wypetniaja raz w roku ankiet¢ dla Rodzicow.

Rodzice maja prawo do spotkan z opiekunami grup, dyrektorem ztobka po wczesniejszym
uzgodnieniu terminu spotkania.

Rodzice maja prawo do uczestniczenia w pierszych dniach adaptacji zgodnie z Ramowym
planem adaptacji.

Rodzice maja prawo do uczestniczenia w spotkaniach grupowych raz w roku.

Rodzice maja prawo do zostawiania informacji innym Rodzicom poprzez pudetko
wymiany informacji migdzy Rodzicami znajdujace sig przy szatni w ztobku.

Rodzice mog zgtasza¢ uwagi do planu OWE przez caty rok pracy ztobka poprzez
aplikacje Livekid, droga mailowo, a ich uwagi sa analizowane i brane pod uwagg przy
ewentualnych modufikacjach planu OWE.



2. Obowiazki rodzicow (opiekunow prawnych)
Rodzice maja obowiazek:

¢ Interesowania si¢ trescia pracy zlobka.

® Przynie$¢ raz w miesigcu dwie paczki mokrych chusteczek oraz jedno pudetko suchych
chusteczek — w razie potrzeby donie$¢ brakujaca ilos¢.

e Zapoznania si¢ z treScia ogtoszen i komunikatéw umieszczonych w kaciku dla rodzicow.

* Przed przystapieniem do adaptacji przynies¢ notatkg z podstaowymi informacjami na temat
dziecka - opisa¢ powinni nawyki, alergie, umiejetnosci.

* Przestrzegania rozkladu dnia 1 zarzadzen wiasciciela 1 dyrektora zlobka.

e Terminowego uiszczania oplat.

¢ Punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka.

e Udzielaniu pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wpltyw na jego
bezpieczenstwo i prawidiowe funkcjonowanie w grupie.

¢ Informowania opiekundéw 1 dyrektora o wszystkich sprawach mogacych mie¢ wptyw na

zachowanie i postepy dziecka.

Zalacznik nr 14
Zasady przebywania i poruszania si¢ rodzicow i innych osob trzecich na terenie zlobka.

1. Zasady okre$lone w niniejszym dokumencie dotycza wejscia i przebywania na
terenie ztobka w godzinach: 6.00-18.00 od poniedziatku do piatku.

2. Kazdy, kto nie jest aktualnie pracownikiem lub podopiecznym placowki, a
wchodzi na jej teren, jest osoba trzecia.

3. Rodzice/prawni opiekunowie /inne upowaznione osoby trzecie nie powinny
wchodzi¢ na teren zlobka bez istotnego powodu.

4. Rodzice/prawni opiekunowie /inne upowaznione osoby trzecie moga wchodzi¢ na
teren zlobka podczas przyprowadzania dziecka do placowki, odbioru dziecka lub
po wczesniejszym umowieniu si¢ na spotkanie z pracownikiem ztobka.



5. Przed wejs$ciem do ztobka nalezy zadzwoni¢ domofonem umieszczonym na
Scianie przy drzwiach budynku na konkretna salg (zgodnie z rozpiska na
domofonie) i poda¢ dane dziecka (imi¢ nazwisko, grupg), w sprawie ktorego
wchodzi si¢ na teren placowki.

6. Drzwi ztobka sa otwarte rano w godzinach 6.00-8.30 i w godzinach
popotudniowych (po godzinie 15.00). Godziny otwarcia drzwi w godzinach
popotudniowych moga zmienia¢ si¢ zgodnie z codziennym harmonogramem.

6. Osoba wchodzaca na teren ztobka nie moze zaktocaé toku pracy ztobka.

7. Rodzice/prawni opiekunowie /inne upowaznione osoby trzecie maja prawo
przyprowadzi¢ dziecko do szatni w ztobku, nie wchodza na teren placowki, ani nie
przebywaja w szatni dtuzej po przekazaniu dziecka pracownikowi zlobka na salg.

10. Przychodzacy do zlobka Rodzice/prawni opiekunowie /inne upowaznione osoby
trzecie nie powinny zaglada¢ do sal w czasie trwania zaje¢ oraz wchodzi¢ do sal,
kiedy tam przebywaja dzieci.

13. Jezeli rodzic /prawny opiekun chce si¢ spotkac z opiekunem , przychodzi do
zlobka w czasie uzgodnionym z opiekunem.

14. Podczas adaptacji obowiazuja zasady okreslone w Ramowym planie adaptacji.

15. Dodatkowe zasady odbierania i przyprowadzania dzieci do ztobka opisane sa w
PROCEDURZE I stanowiacej cz¢s¢ PROCEDUR BEZPIECZNEGO POBYTU
DZIECKA W PLACOWCE (Zatacznik nr 3 Planu pracy opiekunczo-wychowawczej i
edukacyjnej dla ztobka Akademia Malucha).



