Statut
NIEPUBLICZNEGO ZL.OBKA AKADEMIA
MALUCHA
W GLIWICACH

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1
1. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placéwki, zwanej w
dalszej czeéci zlobkiem, ktorego petna nazwa brzmi: Niepubliczny Ztobek Akademia
Malucha w Gliwicach.
2. Organem prowadzacym ztobek jest Paulina Raczkiewicz prowadzaca dzialalnos¢
gospodarcza pod nazwa Akademia Malucha Paulina Raczkiewicz z siedzibg w Gliwicach ul.
Tarnogodrska 233, NIP 6412416747.
3. Nadzor nad dziatalnos$cig ztobka sprawuje Prezydent Miasta Gliwice.
4. Nadzér sanitarno -epidemiologiczny nad placowka sprawuja odpowiednie stuzby

sanitarne w Gliwicach.

5. W przypadku stwierdzenia, ze podmiot prowadzacy ztobek lub klub dziecigcy albo dzienny
opiekun nie spetnia standardéw dotyczacych sprawowanej opieki, organ sprawujacy nadzor
zobowigzuje go do usunigcia stwierdzonych nieprawidlowosci w wyznaczonym terminie.

6. Siedziba ztobka znajduje si¢ pod adresem: ul. Tarnogoérska 233 Gliwice.

§2
Ztobek Akademia Malucha dziata na podstawie
1. Ustawy z dnia 4 kwietnia 201 1r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 , zwane;j
dalej Ustawa Ztobkowa.
2. Ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich.
3. Obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 27 listopada 2024 r. w
sprawie  ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich.



4. ROZPORZADZENIE MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ1) z
dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do
lat 3.

5. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w

sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczacych ztobkow i klubow

dziecigcych

4. Na podstawie niniejszego Statutu.

6. Ztobek rowniez dziata w oparciu o Regulamin, ktory dostepny jest na tablicy

ogloszen Ztobka oraz stronie internetowej : www.zlobekgliwice.com oraz w oparciu o
Standardy Ochrony Matoletnich i PLAN PRACY OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ I
EDUKACYINEJ opracowany na podstawie 4 Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia 13.12.2024r. w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w
wieku do lat 3.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania ztobka oraz sposéb ich realizacji.

§3

« Zlobek realizuje cele i zadania okre$lone w przepisach ustawy o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3.

Ztobek zapewnia miedzy innymi:

* Opieke 1 pielegnacje w warunkach bezpiecznych, przyjaznych 1
dostosowanych do potrzeb rozwojowych dzieci.

» Stymulowanie rozwoju dzieci.

» Ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej niezbednej do radzenia sobie
w nowych sytuacjach.

» Wprowadzanie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiej¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez zajecia ruchowe muzyczne, plastyczne.

» Mozliwo$¢ wspdlnej zabawy 1 nauki stosownej do wieku dzieci.

» Wspomaganie rodziny w wychowywaniu z uwzglednieniem wspomagania
indywidualnego rozwoju dzieci, ktore odbywa si¢ w trakcie zabaw i zajgc
organizowanych w czasie pobytu dzieci w Ztobku, oraz poprzez prowadzenie
konsultacji i udzielanie rodzicom/ opiekunom prawnym informacji.

§4

W naszym ztobku:

1. Czuwamy nad zdrowiem, bezpieczenstwem i dobrym samopoczuciem oraz
rozwojem. W tym celu pobudzamy jego aktywno$¢ tworczg , tworzac
otoczenie , w ktorym dziecko:

e podejmuje zabawy wedlug wlasnego wyboru

¢ buduje relacje z rowiesnikami 1 dorostymi

e rozwija swoje umiejetnosci w sytuacjach przygotowanych z mys$lg o nim.


http://www.zlobekgliwice.com/

2. Wspotpracujemy z rodzicami miedzy innymi poprzez:

e wymiang informacji o zachowaniu i rozwoju dziecka

e organizowanie zaj¢¢ z udzialem rodzicow

e proponujemy rodzicom/ opiekunom poznanie placéwki przed zapisaniem
dziecka

§5

Wynikajace z powyzszych celéw zadania ztobek realizuje w ramach nast¢pujacych
obszarow:

» Zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym,
bezpiecznym srodowisku.

» Zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju emocjonalnego i

fizycznego

« Stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci, dgzenia do osiggniecia
celow.

» Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka poprzez wspotprace z rodzicami
dziecka, w szczegolnosci poprzez udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy

z dzieckiem.

 Ksztattuje postawy spoteczne.

» Wspotdziata z rodzicami/opiekunami prawnymi petnigc wobec nich funkcje

doradczg 1 wspierajaca dziatania wychowawcze.

ROZDZIAL 111

Zarzadzanie ztobkiem

§6

1. Ztobkiem zarzadza wtasciciel/dyrektor, do obowiazkow ktérego nalezy:
- kierowanie biezacg dziatalno$cig ztobka

- reprezentowanie zlobka na zewnatrz

- wspotpraca z rodzicami

- nadzor 1 koordynacja zgodnosci zadan realizowanych przez zlobek

- opracowywanie dokumentacji zgodnie z prawem

- ustalenie planu dnia w ztobku

- prowadzenie oraz archiwizowanie dokumentacji ztobka

- inicjowanie wszelkich zmian stuzgcych podniesieniu standardu pracy
ztobka

- sprawowanie nadzoru pedagogicznego

- podejmowaniu decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka ze zlobka w
czasie roku szkolnego

-proponowanie rokrocznie stawki za pobyt dziecka w Ztobku oraz
wysokos$ci optat wnoszonych przez rodzicow z tytulu uczeszczania dziecka
do placowki

- sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych

Opiekunow.



ROZDZIAL 1V

Organizacja ztobka

§7

« Ztobek funkcjonuje caly rok z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni
wymienionych w postanowieniach Statutu Ztobka oraz Regulaminu Ztobka.
« Ztobek pracuje w godzinach 6— 18 w dni robocze od poniedziatku do pigtku.
Do 7tobka moga uczeszczac¢ dzieci w wieku od 20 tygodnia zycia do 3 lat, a w
wyjatkowych przypadkach - do lat 4.
» W przypadku zalegania z optatg dtuzej niz miesigc zlobek zastrzega sobie
mozliwo$¢ jednostronnego rozwigzania umowy bez wypowiedzenia w trybie
natychmiastowym.
» O zmianie wysoko$ci oplat rodzice beda powiadamiani z co najmnie;j
jednomiesi¢cznym wyprzedzeniem.
» Zmiana wysokosci oplat bedzie wprowadzana pisemnym aneksem do
umowy 1 w przypadku nie wyrazenia zgody na proponowang zmiane¢, umowa
moze ulec rozwigzaniu z zachowaniem miesigcznego wypowiedzenia, w
ktorym to okresie obowigzywac bedzie dotychczasowa stawka.
» Koszt wyzywienia w pelni pokrywany jest przez Rodzicow. Odptatnos¢ w
kazdym roku szkolnym okreslona jest w Cenniku dostepnym na stronie
internetowej ztobka.
» Rodzice uiszczaja odptatnos¢ za wyzywienie z dotu do 5 dnia kazdego miesigca
e W przypadku przewidywanej nieobecnos$ci dziecka Rodzice sg zobowigzani zgtaszac
poprzez aplikacje obstugujaca ztobek o tym fakcie Ustlugodawce najpdzniej do godziny 7.45
w dniu nieobecnosci dziecka.
» W przypadku nie odebrania dziecka w godzinach pracy ztobka pobierana jest
dodatkowa optata , za kazda rozpoczeta godzing, ktérej kwota umieszczona
jest w cenniku ushug.
» Ramowy rozktad dnia uwzglednia :
- godziny positkow
- zajecia 1 zabawy w ztobku , w tym na $wiezym powietrzu
- godziny odpoczynku.

e Oplata za pobyt dziecka w Zlobku zwana czesnym obejmuje:
- opieke nad dzieckiem w godzinach pracy ztobka nie przekraczajaca 10
godzin dziennie,
- kosmetyki do pielegnacji skory, recznik, nocnik, 16zeczko/lezaczek ,
materiaty plastyczne.
- adaptacje
- wszystkie zajecia opiekunczo-wychowawcze oraz edukacyjne.
» Wysokos$¢ czesnego ustala organ prowadzacy, uwzgledniajgc ewentualne
dotacje z Resortowego Programu Maluch lub samorzadowe.
» Optata za pobyt dziecka ptatna jest z gory do 5-tego dnia kazdego miesigca
przelewem na konto zlobka.



« W przypadku przyjecia dziecka do Ztobka po 1 dniu miesigca oplata za pobyt jest naliczana
proporcjonalnie wedtug wzoru: stawka optaty za pobyt / liczbe dni w miesigcu x ilo$¢ dni
pozostatych do konca miesiaca.

» Na zyczenie rodzicoOw zlobek moze odptatnie organizowa¢ dodatkowe zajecia

ROZDZIAL. V

Warunki przyjmowania dzieci i skreslania z listy wychowankow

§ 8
1.  Dzieci przyjmowane sa do ztobka w wyniku rekrutacji. Zapisy do Ztobka odbywaja sie
przez caty rok w miarg istnienia wolnych miejsc.
2. Kwalifikacji dziecka do ztobka dokonuje si¢ na podstawie zloZzonej w wyznaczonym

terminie, w siedzibie ztobka, Karty zgloszenia dziecka.

§9

1. Przyjecie dziecka do zlobka na rok szkolny nast¢puje na podstawie umowy cywilno-
prawne] o S$wiadczenie ustug, zawartej migdzy stronami, tj. rodzicami (prawnymi
opiekunami) lub jednym z rodzicow (opiekunéw  prawnych) dziecka a
wilascicielem/dyrektorem ztobka oraz po uiszczeniu optaty wpisowe;.

2. Przyjecie dziecka do Ztobka moze nastapi¢ w ciggu catego roku szkolnego, w miarg
posiadania wolnych miejsc.

3. W przypadku braku wolnych miejsc w zZtobku pierwszenstwo przyjecia maja dzieci z
rodzin wielodzietnych oraz dzieci niepelnosprawne.

4. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku lub klubie dziecigcym dyrektor Ztobka lub
klubu dziecigcego moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecno$ci inne

dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami.

§ 10
1. Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron, jest jednoznaczne ze skresleniem dziecka z
listy wychowankow Ztobka.

§ 11

1.  Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow przez dyrektora Ztobka,
w szczegblnosci, gdy rodzice/opiekunowie prawni:

1) nie przestrzegaja postanowien obowiazujacego w placéwce statutu, regulaminu i procedur



2) nie wywiazuja si¢ z terminowego regulowania optat, wynikajagcych przede wszystkim z
zawarte] umowy cywilno-prawnej

3) zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka, majace wptyw
na prawidlowy proces dydaktyczno-wychowawczy 1 bezpieczenstwo innych dzieci w
placowce

4) gdy dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci
5) gdy dziecko nie uczgszcza do ztobka przez okres kolejnych 20 dni roboczych bez
uprzedniego powiadomienia dyrektora Zlobka.

2. Pisemng decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw ztobka przekazuje sie¢
rodzicom/opiekunom prawnym lub przesyta na adres podany przez nich do wiadomosci
ztobka.

3. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie w ciggu 7 dni od daty otrzymania. Odwotanie

mozna ztozy¢ do organu prowadzacego ztobek.
ROZDZIAL VI

Zasady odptatnosci

§ 12
Dziatalno$¢ ztobka finansowana jest z nastgpujacych zrodet:
1. opfat wnoszonych przez rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci zapisanych do ztobka

2. optat za wyzywienie ponoszonych przez Rodzicow dzieci uczegszczajacych
do Ztobka.

3. Dofinasowania zgodnie z USTAWA z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow
w aktywnos$ci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka — ,,Aktywny rodzic”.

§ 13

1.  Opieka w ztobku jest odptatna.
2. Odptatno$¢ za pobyt dziecka w ztobku sktada si¢ z :

1) jednorazowej, bezzwrotnej oplaty wpisowej w wysokosci 300 zt

2) statej optaty miesi¢cznej, niepodlegajacej zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w
placowce — wg cennika zawartego na stronie internetowej, za wyjatkiem udokumentowanego
pobytu dziecka w szpitalu, powyzej 14 dni.

3) optaty za wyzywienie wedtug stawki podanej na stronie internetowej ztobka, liczonej za

kazdy dzien pobytu dziecka w ztobku w miesigcu kalendarzowym oraz za kazdy dzien, kiedy



rodzice nie zglosili nieobecnosci dziecka w ztobku do godziny 7.45 danego dnia poprzez

aplikacje obstugujaca ztobek.

3. Wysokos$¢ optaty wpisowej 1 statej ustala wiasciciel Ztobka. Optata stata jak 1 wpisowa
moze zmienia¢ si¢ w trakcie roku.

4.  Wysoko$¢ oplaty za wyzywienie ustala firma cateringowa
5. Optlata wpisowa wnoszona jest najp6zniej do 7 dni od podpisania umowy.
6.  Oplaty stale wnoszone sg z gory do 5-go dnia kazdego miesigca, optata za wyzywienie

ptatna jest z dotu do 5 tego dnia kazdego nastepnego miesigca.
7. W przypadku rozwigzania umowy przez rodzica bez zachowania 1 miesi¢cznego okresu

wypowiedzenia wskazanego rodzic zobowiazuje si¢ do zaptaty optaty za okres przez jaki
umowa wigzalaby strony w przypadku jej wypowiedzenia z zachowaniem obowigzujacego
strony okresu wypowiedzenia.

ROZDZIAL VII

Postanowienia koncowe
§ 14
1.  Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu, zostaje on:

1) zamieszczony na stronie internetowej placowki

2) zamieszczony na tablicy informacyjnej w placéwce

2. Regulaminy wewnetrzne obowigzujace w zlobku nie moga by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego statutu.

3. Statut zostal opracowany przez wtasciciela i dyrektora zlobka.

4.  Zmian w statucie dokonuje wtasciciel i1 dyrektor ztobka.

5. Ztobek prowadzi dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza. Ztobek moze prowadzié
dziatalno$¢ gospodarczg na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

6. Statut wchodzi w zycie z dniem uzyskania wpisu do Rejestru ztobkéw i klubow

dziecigcych prowadzonego przez Prezydenta Gliwice.

Regulamin zlobka



Niniejszy Regulamin powstal przede wszystkim z mysla o bezpieczenstwie Panstwa Dzieci.

Prosimy o jego wnikliwg lekture i przestrzeganie.

Informacje podstawowe

1. Placowka opieki dziennej nad dzie¢mi Niepubliczny Zlobek Akademia Malucha w
Gliwicach, zwana dalej ztobkiem, miesci si¢ przy ul. Tarnogorskiej 233 w Gliwicach.

2. Ztobek sprawuje funkcje opiekuncza oraz wychowawczo-dydaktyczna nad dzieémi w
wieku

Od 20 tygodni do lat 3.

Opieka moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3
rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.

3. Ztobek jest czynny od poniedziatku do piatku w godzinach od 6.00 do 18.00 przez caty rok
kalendarzowy z wytaczeniem:

- dni ustawowo wolnych od pracy;

- dodatkowych dni, ktore kazdorazowo z 30 dniowym wyprzedzeniem ustala wtasciciel lub
dyrektor i informuje o nich Rodzicéw (np. 24 Grudzien, 31 Grudzien, 2 maj, pigtek po Bozym
Ciele, 16 sierpien)

- przerwy urlopowo remontowej, ktorag corocznie ustala wtasciciel lub dyrektor .

4. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w zlobku moze by¢ na wniosek
rodzica wydtuzony, za dodatkowg optata.

5. Ztobek moze liczy¢ maksymalnie 198 dzieci, z zachowaniem ustalonej opieki, tj. jedna
wychowawczyni - 8 podopiecznych lub w przypadku dzieci ponizej 1 roku zycia — jedna
opiekunka — 5 podopiecznych.

Bezpieczenstwo dzieci i organizacja

6. Warunkiem zapisania oraz pobytu Dziecka w zlobku jest zlozenia wypetnionej Karty
Zgloszeniowej, uiszczenie optaty wpisowej oraz podpisanie umowy, terminowe
uiszczanie czesnego 1 optaty za zywienie.

7. Kart¢ Zgloszenia Dziecka wypelniaja Rodzice (prawni opiekunowie) i przekazuja ja
Wiascicielowi lub Dyrektorowi. Po zakwalifikowaniu Dziecka do ztobka niezbedne jest
podpisanie umowy o sprawowanie opieki.

8. Rekrutacje do ztobka prowadzi wlasciciel i1 dyrektor.



9. Po przeprowadzonej rekrutacji, wlasciciel 1 dyrektor przeprowadza analiz¢ zatrudnienia
personelu i dostosowuje jego ilo$¢ do ilosci dzieci przyjetych do ztobka.

10. Do odebrania dziecka uprawniony jest kazdy z Rodzicow / Opiekundéw oraz inne osoby
uprawnione przez Rodzicow / Opiekundéw, wymienione w zgodnym os$wiadczeniu
Rodzicow / Opiekundw, zlozonym wylacznie w formie pisemnej, wskazujagcym imig,
nazwisko, adres zamieszkania oraz numer dokumentu tozsamosci osoby uprawnionej do
odbioru dziecka. Osoba upowazniona do odbioru dziecka ze ztobka musi mie¢ skonczone
minimum 18 lat. W przypadku wydania rozstrzygniecia przez Sad badz zawarcia ugody
mediacyjnej] w przedmiocie: wladzy rodzicielskiej nad dzieckiem, albo pieczy nad
dzieckiem, albo uregulowania kontaktow Rodzica / Opiekuna z dzieckiem, uprawnionym
do odebrania dziecka oraz do wskazania osoby uprawnionej do odebrania dziecka do jest
ten Rodzic / Opiekun, ktorego uprawnienie wynika z orzeczenia Sadu lub z ugody
mediacyjnej.

11. W przypadku stwierdzenia, ze rodzic lub wskazany opiekun, co do ktorego zachodzi

obawa, ze nie gwarantuje odpowiedniej opieki nad dzieckiem (stany emocjonalne, odurzenie 1

inne) dziecko pozostawia si¢ w ztobku do momentu przybycia zawiadomionej przez ztobek

innej uprawnionej do odbioru dziecka osoby.

12. Rodzic ma obowigzek oddawania dziecka opiekunowi w szatni i odbierania dziecka ze
ztobka z rak opiekuna w szatni.

13. Rodzic ma obowigzek przyprowadzi¢ dziecko do zlobka najp6zniej do godziny 8. 15.
14. Rodzice/opiekunowie zobowigzani sg przyprowadza¢ do zlobka zdrowe dziecko.

15. Dzieci chore lub z objawami chorobowymi nie beda przyjmowane do ztobka.

16. W przypadku, gdy dziecko zachoruje na terenie ztobka rodzic zostanie natychmiast
poinformowany o tym fakcie przez personel i ma obowigzek odebra¢ dziecko w ciggu 2
godz. Jesli nie odbierze dziecka w wyznaczonym czasie, a stan zdrowia dziecka bedzie
wymagal pomocy medycznej, opiekun wezwie pomoc medyczng. Personel ztobka nie
podaje dzieciom lekow, poza wyjatkami opisanymi w Procedurach bezpiecznego pobytu
dziecka w ztobku (Procedura podawania dzieciom lekéw na terenie zlobka). W przypadku
powrotu dziecka do zlobka gdy dziecko zachoruje na terenie ztobka wymagane jest
oswiadczenie od rodzica o tym, ze dziecko jest zdrowe.

17. Wazne sprawy dotyczace dzieci beda przekazywane bezposrednio Rodzicom przez

Opiekunki z poszanowaniem prawa do prywatnosci.



18.

Rodzice oddajac dziecko pod naszg opieke zobowigzani s dostarczy¢ wyprawke, ktora

stanowi1 zalacznik do tego regulaminu.

19.

20.

Kazdego dnia proponujemy dzieciom 5 positkow:
e Sniadanie

e Il $niadanie

e Zupa

e Drugie danie

e Podwieczorek

W przypadku, gdy dziecko pije mleko lub je kaszke w godzinach pobytu w ztobku, rodzic

musi dostarczy¢ podpisane mleko lub/i kaszke do ztobka. Ztobek nie zapewnia mleka ani

kaszki w ramach wyzywienia.

20.

Szczegdly dotyczace positkoOw zostang omowione z rodzicami, aby uwzglednié

indywidualne potrzeby dzieci (np. alergie). Jesli dziecko nie korzysta z oferowanych przez

placéwke positkdéw, rodzice sg zobowiagzani je dostarczyc.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Dzieci przypisane sa do danej grupy. W trakcie roku szkolnego z przyczyn
organizacyjnych /losowych moze zmieni¢ si¢ grupa oraz opiekun przypisany do niej.
Liczba opiekundéw na Sali jest dostosowana do liczby obecnych dzieci. W przypadku
sytuacji losowych - nieobecnos$ci opiekuna przypisanego do danej grupy; mniejszej liczbie
dzieci w innej grupie, itp. — dzieci moga w danym dniu przebywac¢ z inng grupg lub innym
opiekunem.

W okresie wakacyjnym oraz przy zmniejszonej liczbie dzieci dopuszcza si¢ mozliwos¢
faczenia grup.

Grupy maja rézna liczebnosc -28 osobowe, 18 lub 19 osobowe — dziecko przypisane jest do grupy
na dany rok szkolny — w kolejnym roku sala i grupa zmieniaja sie — z reguty dzieci najmiodsze sa w
pierwszym roku pobytu w grupach mniejszych i w kolejnym w grupach wiekszych.

Organizacje pracy w ciggu dnia okresla Ramowy Plan Dnia opracowany przez wtasciciela
1 dyrektora , w porozumieniu z personelem.
Ramowy Plan Dnia bedzie podany do wiadomosci rodzicoOw na tablicy informacyjnej oraz

na stronie internetowej www.zlobekgliwice.com. Okres$la godziny positkow, odpoczynku

i zaje¢ prowadzonych w Ztobku.

W szczegblnych przypadkach dyrektor i wiasciciel moze zmieni¢ organizacj¢ dnia (np.
organizacja wyjscia, wycieczki, uroczystosci).

Rodzic ma obowiazek odebraé rzeczy dziecka pozostawione w zlobku do 14 dni od dnia
zakonczenia obowigzywania umowy. Po tym czasie ztobek nie odpowiada za rzeczy

pozostawione w ztobku.


http://www.zlobekgliwice.com/

Oplaty

25. Optata (czesne) za pobyt dziecka w ztobku wynosi: wg cennika podanego na stronie
internetowe;.

26. Cena podstawowa dziennego (dieta dzienna) wyzywienia wynosi 18 PLN za 5 positkow
dziennie ($niadanie, drugie $niadanie, dwudaniowy obiad i podwieczorek) dla rodzicow dzieci
nie majacych dodatkowych wymagan zywieniowych (opis w cenniku dostepnym na stronie
internetowej).

W przypadku dzieci z dodatkowymi wymaganiami zywieniowymi cena dziennego

wyzywienia ustalana jest indywidualnie z przedstawicielem cateringu.

27. Rodzice/opiekunowie zobowigzani sag wnosi¢ czesne z gory na nastepny miesigc - do 5go
dnia kazdego miesigca, a oplate za wyzywienie z dotu do 5 tego kazdego nastgpnego
miesigca. Brak dokonania optaty w terminie skutkuje wezwaniem do zaptaty z wyznaczeniem
7 - dniowego terminu zaptaty. Brak zaptaty w wyznaczonym dodatkowym terminie skutkuje
skresleniem dziecka z listy i jest jednoznaczne z rozwigzaniem umowy. Ponowne podpisanie

umowy zalezne jest od ponownego uiszczenia wpisowego.
29. Kaucja bezzwrotna wynosi 300 zt.

30. Nieodebranie Dziecka w godzinach ustalonych w umowie lub pobyt dziecka w placowce
powyzej 10 h skutkuje pobieraniem dodatkowej optaty w wysokosci: 50 PLN za kazda
rozpoczeta godzing pobytu dziecka w ztobku.

31. W szafce w szatni znajduja si¢ 2 kluczyki — obydwie sztuki zabieraja Panstwo ze soba. Optata za
zgubienie lub zniszczenie klucza do szafki w szatni wynosi 50zt za sztuke. Za klucz od dnia
obowigzywania umowy do dnia jej wygasnigcia odpowiadaja wytacznie rodzice.

32. W przypadku rozwigzania umowy przez rodzica bez zachowania 1 miesigcznego okresu
wypowiedzenia wskazanego rodzic zobowiazuje si¢ do zaptaty optaty za okres przez jaki
umowa wigzalaby strony w przypadku jej wypowiedzenia z zachowaniem obowigzujacego
strony okresu wypowiedzenia.

33. Wszelkie optaty na poczet ztobka wnoszone beda osobiscie w siedzibie ztobka lub

przelewem na rachunek bankowy

Nr konta bankowego:
Akademia Malucha z siedzibg w Gliwicach, ul. Tarnogorska 233, 44-105 Gliwice

BGZ BNP PARIBAS

56 1600 1462 1840 8607 0000 0001


http://chata-skrzata.pl/cennik

(w tytule przelewu prosimy poda¢ imi¢ 1 nazwisko dziecka, miesigc)

Personel i jego obowiazki

34. Tlos¢ pracownikow w ztobku i wymiar czasu pracy na poszczegdlnych stanowiskach,

ustala wiasciciel 1 dyrektor Ztobka. Personel zobowigzany jest do przestrzegania:

Ustalen wewnetrznych,

Ustalonego porzadku,

Instrukcji obowigzujacych w placowce,

Ustalonego czasu pracy,

Zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

Przepisow przeciwpozarowych,

Zasad wspotzycia spotecznego, kodeksu etyki
dotyczacych funkcjonowania ztobka,

Tajemnicy stuzbowe;j.

Prawa rodzicow (opiekundéw prawnych)

35. Rodzice majg prawo do:

zawodowej 1 przepisOw

e Rzetelnej informacji o dziecku, jego rozwoju, oraz zachowaniu w grupie.

e Wiedzy o postepach, sukcesach 1 niepowodzeniach dziecka.

e Wsparcia ze strony personelu Ztobka w razie probleméw wychowawczych.

e Zglaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy Ztobka.

e Znajomosci planu opiekunczo - edukacyjno - wychowawczego Ztobka i planéw pracy w
kazdym miesicu.

e Zglaszania uwag w sprawie organizacji pracy ztobka.

o Zglaszania uwag w sprawie ulepszenia komunikacji z pracownikami ztobka.

e Wspolpracy ze ztobkiem.

o  Wogladu w arkusze obserwacji dziecka.



e  Wgladu w dokumentacj¢ zlobka- zapoznanie z jadtospisem, Standardami Ochrony Maloletnic,
planami pracy, Procedurami, Statutem i Regulaminem.

e Rodzice majg prawo do spotkan z opiekunami grup, dyrektorem ztobka po wczesniejszym
uzgodnieniu terminu spotkania.

e Rodzice maja prawo do uczestniczenia w pierszych dniach adaptacji zgodnie z Ramowym
planem adaptac;ji.

e Rodzice maja prawo do uczestniczenia w spotkaniach grupowych raz w roku.

e Rodzice majg prawo do zostawiania informacji innym Rodzicom poprzez pudetko wymiany
informacji migdzy Rodzicami znajdujace si¢ przy szatni w ztobku

Obowiazki rodzicow (opiekunéw prawnych)
36. Rodzice maja obowiazek:

e Interesowania si¢ trescig pracy ztobka.

e Przynie§¢ raz w miesigcu dwie paczki mokrych chusteczek oraz jedno pudetko
suchych chusteczek — w razie potrzeby donies¢ brakujaca ilos¢.

e Zapoznania si¢ z trescig ogloszen i komunikatow umieszczonych w kaciku dla
rodzicow.

e Przed przystapieniem do adaptacji przynies¢ notatke z podstaowymi informacjami na
temat dziecka - opisa¢ powinni nawyki, alergie, umiejetnosci.

e Przestrzegania rozktadu dnia i zarzadzen wtasciciela i dyrektora ztobka.

e Terminowego uiszczania optat.

e Punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka ze zlobka.

e Udzielaniu pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i1 prawidtowe funkcjonowanie w grupie.

e Informowania opiekunow i dyrektora o wszystkich sprawach mogacych mie¢ wplyw
na zachowanie i postgpy dziecka.

e Przestrzegania niniejszego regulaminu.

Postanowienia koncowe

37. Rodzice/opiekunowie podpisujac umowe powierzenia Dziecka pod opieke ztobka

zobowiazuja si¢ do przestrzegania niniejszego Regulaminu.



38. Pracownicy zlobka zobowigzuja si¢ do przestrzegania Regulaminu oraz do zapewnienia
Panstwa Dzieciom bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow do ich rozwoju 1

szczgsliwego dziecinstwa.

38. Niniejszy regulamin stanowi integralng czg$¢ umowy ze zlobkiem.
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